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OZET

Bu calismada, Tirkiye’de sendika alaninda yapilan ¢alismalar igerisinde kendine yer
bulamayan sinema alanindaki orgiitlenmeler Sinema Emekgileri Sendikas1 6zelinde ele
alinarak, sendikanin basar1 ve basarisizliklarini bunun sosyal, siyasal ve Kkiiltiirel
nedenleriyle birlikte ortaya koymak ve bir ¢dziim Onerisi sunmak amaglanmistir. Sinema
Emekgileri Sendikasi’nin sosyal, siyasal ve ekonomik perspektiften nasil etkilendigi ortaya
konularak bugiin varilan noktanin aslinda hedeflenin neden bu kadar gerisinde kalindigina
bir cevap aranmaktadir. Bu nedenle 1908 den itibaren olusan is¢i hareketleri baglangic kabul
edilerek giiniimiize kadar olan siire¢ oOrgiitlenme tarihinin temel ayaklart olan toplumsal
yasantt ve hukuki diizenlemeler incelenmeye calisilmistir. Tiirkiye’de calisma iligkileri
tarihine baktigimizda diisiik licret, giivencesiz ¢alisma, i giivenligi dnlemlerinin yetersizligi,
sendikal haklarin kisitlanmasi gibi ¢alisma yasamini dogrudan etkileyen alanlara iliskin
problemler pek cok sektérde varhigmi gostermektedir. Kuskusuz bunun temel nedeni
sektorlerin biiyiikliigii ile buna bagli olarak ¢alisanlarin sayis1 ve sektdriin tagidigi riskin
biiytikliigiidiir. Bu durum alana iliskin ¢caligmalara da yansimaktadir. Bu baglamda sinema
goz ardi edilen sektorlerden birisidir. Sinemanin yarattigi biiyiilii diinya iiretim siirecine
iligkin sikintilarin perde arkasinda kalmasina neden olmustur. Sinema yarattigi anlamin
Otesinde bir sektor olarak diger sektorlere benzer riskler tasimaktadir. Bu ¢alisma sinema
alanina iligkin 6rgiitlenme sorunlarini siyasi, hukuki ve iktisadi nedenleri ile ortaya koyarken
ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel yapiyr goz Oniinde bulundurarak belirlenen sorunlarin
pratikte yasandigr bigcimleri sendika Tlzerinde ele alarak ¢6ziim Onerisi sunmayi
hedeflemektedir.
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ABSTRACT

In this study, the labour organizations in the field of cinema in Turkey, which are widely
ignored in previous researches on unions in Turkey, are examined within the scope of the
Union of Cinema Workers (Sine-Sen). It is also aimed to discuss the successes and failures
of the union together with their social, political and cultural reasons and to offer a solution
proposal. By examining how the Union of Cinema Workers (Sine-Sen) is affected by social,
political and economic factors, an answer is searched to find out why its achievements are
actually far behind the target. When the history of labour relations in Turkey is examined, it
can be seen that the problems relating to the issues that directly affect the working life; such
as low wages, precarious employment, lack of job security measures and the restriction of
union rights, exist in many sectors. There is no doubt that the main reason is the size of the
sectors and correspondingly number of employees and also the size of the risk that the sector
carries. This situation is also reflected in the studies related to the field. In this context,
cinema is one of the sectors that are ignored. The magical world created by cinema has
caused the troubles of the production process to remain behind the scene. Beyond the
meanings and symbols which cinema creates, it is a sector that carries similar labour risks to
other sectors. This study aims to identify the organizational problems in the field of cinema
along with political, legal and economic reasons. In addition, by taking into consideration of
the social and cultural structures, this study aims to propose solutions by examining the
forms that identified problems take in practice through the union.
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Bu calismada kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, agiklamalar1 ile birlikte asagida

sunulmustur.
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Tiirkiye Film Emekgileri Sendikasi

Industrial Workers of the World

Tiirkiye Kiiltiir Emekgileri Sendikasi
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Tiirkiye Sinema Film Isletme Iscileri Sendikas1
Tiirkiye Perde ve Sahne Iscileri Sendikas1
Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikasi

Sinema Emekgileri Sendikasi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tiirkiye Film Is¢ileri Sendikasi

Tiirkiye Sosyal Tarih Arastirma Vakfi

Tiirkiye Komiinist Partisi



1. GIRIS

Sinema ylizyili askin bir siiredir hayatimizda olan ve kolektif icra edilen bir sanat olmanin
yani sira bir endiistridir de. Sinemanin bir sanat olarak algilanisinin perde arkasinda bir emek
sermaye iliskisi sz konusudur. Bu nedenle sinema endiistrisinin emek boyutu 6nemli bir
inceleme alani olarak karsimizda durmaktadir. Tiirkiye’de ¢alisma iliskileri tarihini ele
aldigimizda diisiik iicret, giivencesiz ¢alisma, is glivenligi dnlemlerinin yetersizligi/yoklugu,
sendikal haklarmn kisitlanmasi/kaldirilmas: gibi c¢alisma yasamini dogrudan etkileyen
problemler pek cok farkli sektérde varligimi gostermektedir. Ancak sektor cesitliligi
problemlerin benzerligi s6z konusu oldugunda homojen bir yap1 olustururken, orgiitlenme
ve hak talebi s6z konusu oldugunda ayni yapiyr koruyamaz. Sektor biiyiidiikge, calisan
is¢ilerin sayisi ve sektoriin tasidigi ¢alisma kosullarindan kaynaklanan riskin biiytikligii de
artmaktadir. Bu nedenle de ¢alisma kosullarindaki sorunlari ele alan ve var olan problemleri
goriiniir kilmak, bu problemlere alternatifli ¢6ziimler sunmak gibi potansiyeli olan akademik
caligmalar genellikle goriiniir risk iceren sektorler lizerinde yogunlagsmakta ve kimi sektorleri
g6z ardi etmektedir. Sinema sektorii de bu baglamda akademik yazinda goz ardi edilen
alanlardan birisi olagelmistir. Sinemanin yarattig1 biiyiilii diinya {iretim siirecine iligskin
sikintilarin perde arkasina kalmasina neden olmugtur. Oysa sinema yarattigi anlamin
Otesinde bir sektor olarak, calisma kosullar1 ele alindiginda diger sektorlere benzer riskler
tagimaktadir. Buna ragmen akademik alanda yapilan ¢alismalar bu riskleri goriintir kilmaya

yeterli degildir. Bu ¢alisma, boylesi bir eksikligi belirleyerek yola ¢ikmustir.

Calismada, Tiirkiye sendikal orgilitlenme tarihi igerisinde sinema alanindaki orgiitlenmeleri
Sinema Emekgileri Sendikas1 6zelinde, tarihsel gelisimini elestirel bir yaklasimla ele alarak
ve bugiin varilan noktada sendikal anlamda yetersiz kalinan alanlar1 nedenleriyle birlikte
ortaya koyarak bir ¢6ziim Onerisi sunmaya galisilacaktir. Sinema Emekgileri Sendikasi
icerisinde yer alan Orgiitlenmelerin sosyal, siyasal ve ekonomik perspektiften nasil
etkilendiklerini ortaya koyarak, bugiin varilan noktanin aslinda hedeflenin neden bu kadar
gerisinde kalindigina bir cevap aranacaktir. Bu nedenle sendikal orgiitlenmenin olusum
stirecinden baglanarak Tirkiye’de var olan sendikal orgiitlenme bi¢imleri ele alinmis bu
dogrultuda Sine-Sen’in nerede konumlandigi belirlenmeye ¢aligilmistir. Bunun yani sira
sinemanin Tiirkiye'de varolus ve gelisim kosullar1 degerlendirilerek bu kosullarin sendikanin
caligma pratiklerini nasil etkiledigi, sektoriin 6znel kosullart igerisinde ele alinmistir.

Calisma kapsaminda su sorular yanitlanmaya calisilmistir:



e Sendikal orgiitlenme 6nemli midir?

e Sendikal orgiitlenmenin etkilendigi ideolojik altyapilar nelerdir?

e Sinema bir sanat dali olarak nasil var olmustur?

e Tirkiye’de sinema tarihi nasil bir gelisim gostermistir?

e Tiirkiye'de sinema alanina iliskin sendikal orgiitlenmeler nelerdir?

e Sinema Emekgileri Sendikasi kurulusundan bu yana nasil bir ilerleme gostermistir?

e Sinema Emekgileri Sendikasi’nin ortaya cikis nedenini olusturan sorunlar bugiin

glincelligini halen korumakta midir? Korumaktaysa bunun nedenleri nelerdir?

Yukarida da degindigimiz gibi bu alanda daha 6nce gergeklestirilmis akademik ¢aligmalar
siirli sayidadir. Sinema sendikalarina iliskin yazilmig bir kitap olmamakla birlikte iki tez
bulunmaktadir. Bunlardan ilki Derya Cetin’in "Tiirk Sinemas: Calisanlarinin Orgiitlenme
Sorunlart” isimli yayimlanmamis doktora tezidir (Cetin, 2010). Calisma is giicii piyasalar
ile sendikalar arasindaki iligkiyi sinema 6zelinde ele alarak orgiitlenme bigimlerine iliskin
derinlemesine bir inceleme ortaya koymaktadir. Calisma orgiitlenme tarihini izlemek igin
oldukca faydali olmakla birlikte bugiin sendikalarin karsilastifi  problemleri
tanimlamamakta ve ¢Oziim Onerisi sunmamaktadir. Ikinci tez ise Altan Basaran’in
"Tiirkiye'de Film Endiistrisinde Calisma Iliskileri ve Sendikalagsma" isimli yayinlanmamis
yiiksek lisans tezidir (Basaran, 2013). S6z konusu ¢alismanin bulgular1 yine ayni isimle
makale olarak yaymlanmistir. Makale alana iliskin sorunlar1 ve sendikalagma oranlarini ele
alirken ilk ¢alismaya benzer nitelikte bir ¢6ziim Onerisi sunmamaktadir. Sinema alanina
iliskin 6rglitlenme sorunlarini sendika tizerinde ele alarak bir ¢oziim Onerisi sunan “Tiirkiye
Sinemas1 Sendikal Orgiitlenme Tarihi: Sine-Sen Ornegi” ise bu yaklasimla yapilmis baska

bir ¢alismanin olmamasi nedeniyle 6nem tasimaktadir.

Bu c¢alismanin temel varsayimi sendikalarin "giicli" sendikalar olabilmelerinin tek
kosulunun sendikanin yeterlilik ve yetkinliginin olmadigidir. Sosyal, kiiltiirel ve siyasi yap1
da sendikalarin giiciinii belirleyen 6nemli etmenlerdir. Sosyal yap1 problemleri tanimlamakta
kilit rol oynarken Kkiiltiirel yapt bu problemleri ¢ozme pratiklerini belirlemektedir.

Ideolojilerin temelinde ekonomik kazanimlarin nasil béliisiilecegi ve bunu nasil yonetilecegi



vardir. Sendikalar da ekonomik kazanimlarin yapildig1 isyerlerindeki temelde boliisiim
sorunlart olarak tanimlayabilecegimiz problemleri ¢ozmek i¢in vardir. Sendikalarin
siyasetin ¢ok uzaginda oldugunu séyleyemeyiz, var olan siyasi goriis ve bu goriisiin ekonomi
politikalar1 sendikalar1 dogrudan etkiler. Bu nedenle sendikalar siyasetten bagimsiz
diisiiniilemezler. Bu dogrultuda sendikay1 sadece siyasal, hukuksal ve iktisadi degiskenler
cergevesinde sekillenen pasif bir yapr olarak degil; sendikanin kendi i¢inde ve devletle
kurdugu iliskiler ve siyaset yapma bi¢cimi ve kazandigi deneyimi biinyesinde nasil

kullandigina bakilmalidir.

Calisma ii¢ temel boliimden olusmaktadir. flk bélimde sendikaciligin dogusunu ortaya
koyan nedenler ele alinarak giiclii bir 6rgiitlenmenin temel gerekliliklerine iliskin bir altyap1
saglanmaya c¢alisilmistir. Sendikal orgiitlenmenin etkilendigi ideolojik kdkenler olustuklar:
iilkeler nezdinde ele alinmis ve sonrasinda Tiirkiye'de sendikaciligin nasil gelistigi
incelenmistir. Ikinci boliimde, sinemanin nasil ortaya ¢iktig1 Tiirkiye Sinemasi'nin nasil
gelistigi ele alinmistir. Bu arka plan ile Tirkiye Sinemasi'nda is¢i Orgiit ve sendikalar
incelenmis, isveren sendikalar1 kapsam disinda birakilmistir. Sine-Sen'in kurulumuna kadar
ki gecen siirecte gerceklesen orgiitlenmeler ele alinmustir. Ugiincii boliimde ise, Sine-Sen'in
koklerinin nerede bagladigi nasil kuruldugu, bugiine kadar gergeklestirdigi ¢calismalari, alana
katkilar1 ve eksiklikleri ele alinmis, eksikliklerinin nedenleri incelenirken bu sorunlara bir

¢Ozlim Uretilmeye de ¢alisilmistir.

Bu caligmada yontem olarak tarihsel inceleme yontemi kullanilmistir. Bu nedenle 6ncelikle
nitel arastirma yontemlerinden tarihsel materyalizm yontemi kullanilarak inceleme alani
olarak seg¢ilen konunun tarihsel gelisimi ele alinmig daha sonra teorik bilgilerin pratikteki
yansimalarini gorebilmek amaciyla konunun uzmanlar1 ile goriisme yapilmistir. Bu
dogrultuda dncelikle Sine-Sen’in kurulusundan bu yana yaptigi caligsmalar incelenmistir. Bu
nedenle kullanilacak kaynaklarin basinda sendikanin basili ve basili olmayan tiim
verilerinden yararlanilarak birincil kaynaklar iizerinden bir inceleme yapilmistir. Tiirkiye
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu kendi arsivini Tiirkiye Sosyal Tarih Arastirma
Vakfi'na devretmistir. Bu nedenle kullanilan belgeler DISK'in ana belgeleridir ancak
TUSTAYV arsivindedir. TUSTAV arsivinden Sine-Sen'le ilgili 8 kutu belge getirtilmis bu
belgeler tek tek incelenmistir. DISK'e yonelik ¢ok sayida karar ve metin bulunmakla birlikte
Sine-Sen'e iligkin bilgiler sinirlidir. Belgelerin bir kisminda tarih bulunmazken, kimisi

eksiktir. Sinema dergileri ile anilardan faydalanilmistir. Edinilen bulgular esliginde Sine-
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Sen Baskani Zafer Ayden, Sine-Sen Yénetim Kurulu Uyesi Melih Bicer, Sahne, Perde,
Ekran, Mikrofon Oyunculari Sendikasi Genel Sekreteri Sercan Gidisoglu, Tiirk Sinema
Vakfi Bagskan1 Aydin Sayman, 151k sefi Ali Salim Yasar, oyuncu Menderes Samancilar ve
senarist-yonetmen Umit Unal ile gériisme yapilmistir. Yapilan bu goriismelerle siirece
iligkin olusturulan tablonun tamamlanmasina ¢aligilmistir. Sektoriin eril agirlikli yapisinin
etkisi yapilan goriismelere de yansimistir. Goriigmelerin tamaminin erkekler ile yapilmis
olmas1 konu ile ilgili bir se¢im olmakla birlikte esas belirleyici olan erisilebilirlik ve

zamansal uygunluktur.



2. SENDIKA'NIN KOKENI

"Ne bes vaktin ezani ne anjeliis ¢canlart
Zincirden kurtarmadi yoksul ¢alisanlart”

Nazim Hikmet"

18. yiizyilin sonlarina dogru endiistrilesme, Koray'in (2018) tanimlamasiyla "pamuk ile
buharin evlenmesi" bircok acidan bir devrimdir. Uretim ve buna bagli olarak calisma
iligkilerinde gerceklesen doniisiim: Kapitalizm, liberalizm ve makinelesme ile bir araya
gelmis ve Sanayi Devrimi'ni yaratmistir. Sanayi Devrimi insan emegine duyulan
gereksinimin niteligini degistirerek, lonca sisteminin yikilmasina yerine is¢i sinifinin
dogmasima neden olmustur (Koray, 2018: 51; Talas, 1995: 50-51). 19. yiizyilin basindan
itibaren sanayideki gelisimin had safhada olusu iiretimi arttirmis, buna bagli olarak isci
istihdamina olan gereksinim de artis gostermistir. Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikardigi teknik
baskalasim, tiretim iligkileri bakimindan emek ile iiretim araglarinin miilkiyeti arasinda bir
ayrima neden olmus, aktif niifus igerisinde iicret ve maas karsiligi ¢alisanlarin sayisinda

onemli bir artig yasanmustir (Isikli, 2005: 127-128).

Kapitalist tiretim bi¢iminin, 6zgiil gerceklesme bigimi olan artik degerin kar olarak alinmasi
sermaye sahiplerinin daha fazla kar elde edebilmek icin daha fazla artik deger iiretilmesinin
yollarin1 aramasina neden olmustur. Bu arayis iscilerin calisma ve yasam kosullarini
olumsuz yonde etkilemistir. Bu donemde giinliik ¢alisma saatleri kimi zaman 18 saati
bulmus, is kazasi ve meslek hastaliklar1 artmis, kadin ve gocuklarin toplam istihdam i¢indeki
oraninda biiylik artis gozlenmistir. Calisma yasamina katilim ve calisma saatlerinin

pervasizca artmasina paralel olarak, aglik ve yoksulluk da artmistir (Kota, 1977: 12).

Calisma iliskilerinde meydana gelen bu olumsuz gelismeler, siirekli somiirii altinda kalan
is¢i smifini, sermaye kargisinda hak ve ¢ikarlarini koruyabilmek adina dayanigsma iginde
hareket etmenin gerekliligiyle yiiz yiize getirmistir. Iscilerin toplum iginde oraninin hizla

artmasi ayni1 zamanda siyasal gii¢lerinin de artmasini saglamistir (Talas, 1995: 294-295).

Sendikalar bu dayanisma gerekliligi iizerine temellenmislerdir. Is¢i sinifinin sermayeye kars1

miicadelesinin ilk olarak is¢i dernekleri, yardimlagsma ve dayanisma sandiklari, sendikal

* Nazim Hikmet Ran ‘in Mesin Kapl Kitap isimli siirinden bir boliim.
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odalar ve emek borsalar1 gibi orgiitler aracihigi ile baslamistir (Kota, 1977: 13). Ilk
donemlerde, sendikal miicadelenin sermaye ic¢in bir tehdit unsuru olarak algilandigy,
orglitlenme girisiminde bulunan is¢ilerin ¢ok agir sekillerde cezalandirildiklart ve
katledildikleri goriilmektedir. Sendikalarin kurulmasina olanak taniyan yasalarin ise uzun

bir miicadele siirecinin ardindan ancak kabul edildigi bilinmektedir (Tokol, 2013: 21).

Sendika kavraminin kékeni "syndicat™ kelimesine dayanmaktadir. Fransizca ortak bir ¢ikari
korumak amaciyla kurulan birlik ve meslek orgiitleri anlamina gelmektedir. Kavram, Geg
Latincede kayyum, alacaklilarin haklarini temsil etmek i¢in mahkeme tarafindan tayin edilen
kimse anlamina gelen "syndicus" tan evirilerek bugiinki halini kazanmistir (Nisanyan, 2007:
424-425).

Sidney ve Beatrice Webb’ler sendikalari "iscilerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek veya daha
fazla kdtiilesmesini 6nlemek i¢in kurduklari siireklilik arz eden orgiitler" olarak tanimlarken
(Webb 1894°ten akt. Giiler, 2016: 17-18), Marks ve Engels sendikalari, "is¢ilerin kolelikten
kurtularak daha iyi kosullarda s6zlesme yapabilmek adina olusturduklar1 orgiitler" olarak
tanimlamiglardir. "Takdire sayan bir gayret" olarak tanimladiklari Ingiliz Sendikacilig1 kisa
zamanda etkisini yitirmis ve bir hayal kirikli§i yaratmis olmasina karsin gortsleri
sendikalarin "proletaryanin ger¢ek sinif 6rgiitii" olmasinda mutabik kalmistir (Engels, 1979:

135; Bottomore, 2012: 504-505; Lenin, Marks, Engels,1975: 26-28).

Bugiin ki anlamiyla sendika kavrami Ingiltere'de bir sehir veya bolgede isgilerin genel
cikarlarii1 korumak i¢in kalfalar arasinda kurulup gelistirilen dostluk Orgiitlerinin ortak
eylemlerini ifade etmek igin 1839 yilinda kullanildig: ileri siiriilmektedir. Sendika kavrami
Ingiltere, ABD ve Almanya gibi iilkelerde yalnizca is¢i orgiitlerini ifade etmekte, isveren
orgiitleri iginse farkli bir terim kullanilmaktadir. Ancak Fransa ve Tiirkiye gibi iilkelerde
sendika kavramiyla hem is¢i hem de isveren Orgiitleri anlatilmaktadir (Ugkan ve
Kagnicioglu, 2008: 93). Caligma kapsaminda sendika kavrami, is¢i Orgilitlenmeleri

kapsaminda ele alinacaktir.

Sendikalar arasinda yapisal ve yaklagim farkliliklar1 olmakla birlikte temelde ortak unsurlara

sahiptirler. Ugar ve Kagnicilar'a gére bu unsurlar (2008: 95-96):

""- Sendikalar miicadele orgiitleridir. Sendikalar is¢ilerin ortak ¢ikarlarin
korumak ve gelistirmek, ortak sorunlarina ¢oziim iiretmek ve ortak
amaclarina ulasmak icin miicadele vermektedir.



- Sendikalar meslek orgiitleridir. Is¢i  sendikalarinin en énemli
ozelliklerinden biri, iiyelerinin ekonomik ve sosyal c¢ikarlarini isveren
karsisinda korumalaridir.

- Sendikalar sumf orgiitleridir. Isci sendikalarinn iiyeleri isci sinifidir ve
politikalar: bu sinifsal temele dayanmaktadir. Bir baska ifadeyle, iiyelerinin
mesleki ¢ikarlarint korumak is¢i sendikalarina mesleki orgiit niteligini
vermekle birlikte, is¢i sinifi adina orgiitlenmeleri ve is¢i sinifi adina yeni
haklar ve giivenceler elde etmek icin ¢aba gostermeleri is¢i sendikalarina
sinifsal bir nitelik kazandirmaktadir.

- Sendikalar demokratik orgiitlerdir. Sendikalarin sahip olmasi gereken bir
ozellik de orgiit yapilar, isleyisi ve ¢calismalarinda yer alan temsil edilme,
karar alma ve uygulama siireclerinde; sendikal demokrasi ilkelerini
olusturan ¢ogulculuk, katilimcilik ve ac¢iklik ilkelerinin gegerli olmasidir.
Is¢i sendikalar, demokratik yapilar: ve is¢i katiliminin en ileri élciilerini
sergiledikleri i¢in, birer demokrasi okulu olmalidirilar.

- Sendikalar kitle érgiitleridir. Is¢iler, her yoniiyle homojen olduklart icin
degil; ortak ¢ikarlarimi saglamak i¢in sendikalarin ¢atist altinda bir araya
gelmektedirler. Aralarinda dil, din, wrk, renk, cinsiyet ve siyasi goriis
farklart olmasina ragmen, is¢ilerin bir araya gelmeleri sendikalarin kitle
orgiitii olma 6zelliginin bir sonucudur (2008: 95-96). "
Sendikalarin 0Ozelliklerini belirlerken temel alinan Ozellikler, sendikalarin kimlerin
cikarlarini temsil etmek amaciyla kurulduklari ve temsil ettikleri kesimlerin hangi ¢ikarlarini

savunmak i¢in Oncelik tanindig1 ve bu ¢ikarlar kullanilirken hangi araglarin kullanildig:

dikkate alinmalidir (Hyman, 1997: 3).

Sendikalar i¢ine dogduklar iilkelerin toplumsal, siyasal, iktisadi ve benzeri yapilarla olan
iliskilerinin yarattig1 farklilasmis ve bu dogrultuda birbirinden farkli amaglara sahip olan
farkli tip sendikalara dontiserek tekil- biitiinciil yapidan ayrilmistir. Bugiin sendikalarin bu
gelisimini ele aldigimizda temelde {i¢ temel amag i¢in miicadele ettikleri goriilmektedir:
Emek pazarinda etkin olmak iizere faaliyet yiiriitmek, iiyelerinin hak ve 6zgiirliiklerini
savunmak ve bu yolla toplum i¢indeki statiilerini gelistirmelerine aracilik etmek, sermayeye
karst emegin ‘savas okullari’ olarak yapilanmak (Hyman, 2001: 1-2). Bu amaglardan
sonuncusu kapitalist diizeni yikma hedefini igermektedir; ancak tarihsel siire¢ bu amacin
disinda ilerlemis ve ne Ingiltere ne Avrupa ne de ABD’de kapitalist sistemi ytkma anlaminda
bir basar1 elde edilebilmistir, bu durum Tiirkiye i¢in de gegerlidir. Sendikalar, kapitalist
sistem igerisinde daha ¢ok birbiriyle iliskili, ilk iki amaca odaklanan ve kapitalist sistemin
bir parcasi olmay1 kabul eden bir siyaset izlemektedirler (Losovsky, 1993: 22-24; Hyman,
2001: 8-9, 67-113).



2.1. Sendikalar: Etkileyen Emek Hareketleri Ve Fikir Akimlari

Isci siifinin sermayeye karsi miicadelesinin ilk olarak is¢i dernekleri, yardimlasma ve
dayanisma sandiklar1, sendikal odalar ve emek borsalar1 gibi 6rgiitler araciligi ile baglamistir
(Kota, 1977: 13). Ilk donemlerde sendikal miicadelenin sermaye i¢in bir tehdit unsuru olarak
algilandig1 orgiitlenme girisiminde bulunan iscilerin ¢ok agir sekillerde cezalandirildiklari,
dahasi katledildikleri goriilmektedir. Sendikalarin kurulmasina olanak taniyan yasalar ise
uzun bir miicadele siirecinin ardindan ingiltere’de 1824, ABD’de 1842, Almanya’da 1869,
Fransa’da 1884 ve Tiirkiye'de 1909 yillarinda ancak kabul edildigi bilinmektedir (Tokol,
2013: 21).

2.1.1.Luddist Hareket

Sanayi Devrimi sonrasinda kapitalizmin yarattigi yikima verilen ilk tepkiler arasinda
Luddizm diger bir deyisle Makine Kiriciligi yer almaktadir. Luddizm sadece Makine
Kiriciligr olmadigi gibi her Makine Kiriciligi eylemi Luddizm olarak tanimlanamaz. Makine
Kiriciligi kapitalist sisteme bir tepki olarak ¢esitli donem ve iilkelerde goriilmektedir. Sanayi
Devrimi Oncesi ve Sanayi Devriminin ilk dénemlerinde bir sendikacilik teknigi olarak
kullanilan Makine Kiricilig1 bir yandan igverenler iizerinde baski kurarken diger yandan
isciler arasinda bir dayamigma kiltiirii olusmasma katki saglamistir. 1800'li yillarin
baslangicindan itibaren hiz kazanan Luddist hareket corap 6rme alaninda baglayan bulanimla
ilk kez burada yayginlagir. Bunalimdan ¢ikmak amaciyla tezgahlar biiytiten gorap tireticileri
iicretlerde de azaltma yoluna gider. Bu durum daha fazla calisma ve daha az iicret
kazanilmasma neden olur ve isciler tarafindan kabul edilemez bulunur. Isciler, gonderim
adresi Sherwood Ormani olan General Ludd, Kral Ludd ve Ned Ludd imzali "isverenlerin
yeni tezgahlar1 kullanmaktan vazge¢gmemeleri halinde miilklerin yakilip yikilacag1" mesajli
mektuplar gonderirler. Gonderim yeri olarak segilen Sherwood Ormani esitlik ve adalet
olgusuna bir vurgudur (Sosyalizm ve Toplumsal Hareket Ansiklopedisi,1988a: 163-166).
1830 yilinda issiz kalan bir aileyi topragindan atan bir ¢ift¢inin ambarmin bilinmeyen bir
nedenle ates aldig1 haberi yayilir. Sorasinda ciftlik sahipleri Kral Ludd imzali mektuplarin
bir benzeri Kral Swing imzas1 ile almaya baslarlar. Kaptan Swing taraftarlan ciftlikleri ath
birliklerle kusatarak ciftlik sahipleriyle iscilere verilecek olan asgari iicretler ve azami

fiyatlar lizerine pazarlik yaparlar. Goriildiigii gibi Luddizm ve Makine Kiricilig felsefi

1909 yilinda gikarilan TEK Cumhuriyetin kurulusundan sonra da uygulanmaya devam edilmistir. Bu
nedenle Tiirkiye’ nin sendikal haklarina iliskin kanun diizenlemelerin ilki olarak tanimlanmaktadir.



altyap1 ve isleyis agisindan benzerlikler tasimaktadir. Luddizm tam anlamiyla bilingli bir
devrim olmamakla birlikte icinde Ortiik devrimci 6geler barindiran yari isyan hareketidir

(Thompson,1963: 553; Sosyalizm ve Toplumsal Hareket Ansiklopedisi,1988a: 167).

Luddist hareketin Oniine geg¢ilmez bir hal almasi, makine kiricilifi ve benzeri eylemler
artmast burjuvazinin bu eylemleri baski yoluyla sonlandirmak istemesine neden
olmustur.1813 yilinda ise hareketin Oncii isimleri idam edilirler. Hareketin taraftarlar
iizerindeki yogun baski, donemimin iktisadi ve siyasi gelismeler Luddist hareketin donemsel

olarak yiikselisine ragmen gerilemesine neden olur (Beer, 1941: 477; Yarasir, 2004: 28-29).

Luddist hareket eylemleri bakimindan her ne kadar gericiligi ¢agristirsa da bir olgunlugun
gostergesidir. Luddizm sendikal faaliyetlerin 6ncesinde yeni deneyimlerin, artan tecriibe ve
yiiksek siyasal bilincin olugmasini saglamistir. Bu nedenle sendikal orgilitlenmelerin 6niinii
kesen yasal kisitlamalarin asilmasinda verilen miicadelenin gecis asamasini olusturan

onemli bir basamaktir (Thompson, 2012: 719-720).

2.1.2. Owenizm

Ingiliz sendikacilik hareketi 1830’Iu yillarda Robert Owen’1n fikirlerinden etkilenerek yeni
bir boyut kazanmistir (Ekin, 1976: 79). Kurucusunun adiyla anilan hareket Owenizm,
Ingiltere'de sosyalizmin ilk ©nemli &rnegini olustururken iitopyact bir nitelik de
tagimaktadir. Owen kapitalizmin bazi temel kurumlarina, 6zel miilkiyete ve kara karsi
cikmaktadir (Isikli, 2005:138). Robert Owen kapitalizmin yarattigi olumsuz kosullarla
miicadele edilmesi gerektigi fikrini ortaya atmis, sifirdan bir fabrika satin alip onu isgiler
icin daha iyi yasam kosullar1 saglar hale getirerek isverenlere ve devlete bunun nasil
miimkiin kilinabilecegini gostermek istemistir. "Kooperatif koyler” ismini verdigi toplum
modelini hayata gecirmeye ¢alismistir. Kdy ii¢ temel ilke lizerine sekillenmistir: iscilerin
yasam kosullarinin iyilestirilmesi, iiretim ve verimliligin arttirilmasi ve mutlu bir endiistri
toplumunun olusturulmast. Sug, ceza ve yoksulluk kavramlari toplumsal yasantidan
cikarilmasi amaclanan kdyde iscilere barinma, dinlenme ve eglenme imkani saglanirken,
¢ocuklara i¢in diizey egitimin verilmesi hedeflenmistir (Isikl1,2005: 138-139; Akkoyunlu
Ertan, 2004: 7-8).

Uretim kooperatiflerine dayanan bir toplum diizeni ile iscilerin emeklerinin karsiligini

alacagina inanan Owen bu diizenin saglanmasinda barisc1 genel grevin etkili olabilecegini
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savunmustur. Owen’a gore barigg1 genel grevde kilit rol sadece is¢i sinifina verilmez, is¢i
sinifina en biiyiik destegi diger siniflarin iyi niyetli insanlar1 saglayacaktir. Owen'n
diisiincesinde iscilere gore iktisadi sonuglarin elde edilebilmesi igin siyasi yontem siipheci
bulunmakla birlikte mallarin degerinin iiretimi i¢in sarf edilen emek miktari ile belirlenmesi
gerektigini savunarak is¢i simifinin yogun destegini almay1 basarmistir (Isikli, 2005: 138-
139; Yarasir, 2004: 30-32).

Owenizm is¢iler tarafindan da genis kabul gormiis olmakla birlikte donemin emek
hareketine katkida bulunan diger kisiler tizerinde de etkili olmustur. Owen'dan etkilenen isci
liderleri kabul goren ticaret anlayis1 ve klasik ekonomi politigin elestirisine baslamiglardir.
Orgiitlenme tartismalar1 hiz kazanmis, Owen’in tahayyiil ettigi kooperatif kdylerin benzeri
yapilanmalarla hayata gecirilmesine ¢aligilmistir (Sosyalizm ve Toplumsal Hareket

Ansiklopedisi, 1988a: 172).

Owen’m fikirleri dogrultusunda ve onciiliiglinde 1834 yilinda “Biiyilk Milli Birlesmis
Sendikalar” (Grand National Consolidated Trade Unions) kurulmustur (Isikli, 2005: 140).
Tiim iscileri kapsayan bu sendikanin iiyelerinin agirliklt kismini kadinlar ve tarim iscileri
olusturmustur. Owenizm, sendika karsiti uygulamalar ve diizenlemeler nedeniyle yapisal
olarak zayiflamis ayn1 zamanda titopik yapis1 nedeniyle etkinligi giderek azalmistir. Owenci
sendikaciligin basarisizliga ugramasi iscileri litopizmden arinmis daha gergek¢i yontemler

aramaya itmistir (Yiicekok, 1987: 82; Lefranc ve Siilker, 1966: 10; Isikli, 2005: 141).

2.1.3. Chartist Hareket

Robert Owen'in baglica kurtulus yolu olarak isaret ettigi barigsgr grevin uygulamada
karsilastig1 ¢ikmazlar is¢i sinifina bu ¢ikmazlari agsmak i¢in sinif fikrinin benimsemesinde
ve siyasi eylemin gerekliliginin kabul edilmesinde etkili olmustur. 1832 yilinda kanunlasan
"Reform Bill", bir sinif olarak var olmaya baslayan burjuvazinin bazi siyasi haklara sahip
olarak iilke yonetiminde aristokrasi ile sdz sahibi olmalarina imkan tanimistir. Buna karsin
is¢i smuft oy hakki da dahil olmak iizere pek ¢ok demokratik haktan yoksun kalmaktadir.
Owenizim deneyiminden elde edilen birikimler ve yeni yasal diizenlemeler esliginde
Chartizmin yapicilart " erkek is¢ilerin genel oy hakki ve diger salt siyasal degismeler i¢in

harekete ge¢irmeyi" amag edinmislerdir (Isikli, 2005: 141; Cole, 1963: 141)
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William Lowett 1838 yilinda "Londra Genel Emekgiler Birligi" ¢atisi altinda "Halk Ferman
(People's Charter)"nin olugmasina onciiliikk etmistir. Chartist Hareket'in ortaya ¢ikmasinda
onemli rol oynayan bu ferman Lowett'r hareketin 6nemli liderlerinden biri yapmaktadir.
Chartist Hareket'in 6nemli liderlerinden biri de toprak reformunun gergeklestirilmesini
savunan Feargus O'Connor'dur. Chartist hareketi teorik agidan gelistirmeye c¢alisan
O'Connor isci sinifi kitleleri tarafindan desteklenmektedir (Engels, 1997: 304, Beer, 1941:
501).

Literatiire adin1 "Dilekgeciler" olarak yazdiran Chartist Hareket'in karakteristik 6zelligi halk
fermani ad1 verilen dilekgeler araciligiyla parlamentoya iletilen taleplerle var olmasidir. Bu
dilekgelerin ilki Londra Isciler Dernegi'nde uzun tartismalar sonucu hazirlanmustir. Lovett
tarafindan kaleme alinan bu dilekce 8 Mayis 1838'de parlamentoya gonderilir. Ug dilekgenin
ilki olan bu dilek¢e toplam 6 maddeden olugmaktadir:

- Genel oy hakki

- Parlamentonun yilda bir kez toplanmast

- Gizli oyla se¢im

- Parlamento {iyelerine maas baglanmasi

- Parlamento iiyeleri icin miilkiyet zorunluluklarinin kaldirilmasi

- Secim bolgeleri arasinda esitlik.

Siyasal haklar, temel iktisadi ¢ikarlarin saglanmasi amaciyla talep edilmektedir. 1838-1842
yillar1 arasinda yasanan ekonomik bunalim harekete katilimi arttirmistir. 1838 yilinda
gonderilen ilk dilekge 1 milyon 200 bin kisi, 1842 yilindaki dilekgeyi kisi 3 milyon 500 bin
kisi ve lUclinclii ve 1848 yilindaki son dilek¢eye yaklasik 2 milyon kisi imza atmustir.
Katilimin bu kadar ytiksek olan taleplerin tamami parlamento tarafindan reddedilir (Engels,
1997: 305-308; Isikli, 2005: 141-143; Yarasir, 2004: 32-33). Parlamentoya sunulan
taleplerin kabulii icin veya bu taleplerin reddedilmesi durumunda yapilacak olan eylem
bi¢imlerinin ¢esitliligi hareketin karmasik yapisini ortaya ¢ikarmistir. Hareket igerisinde
agirlikl olarak sanayi iscileri yer almakla birlikte, Owencilar, enternasyonalizm etkisindeki
sosyalistler, Babeufgular ve diger bir¢ok farkli grup yer almaktadir. Hareket igerisinde bir
grup silahli ayaklanmanin gerekliligini savunurken diger bir grup politika ve sendikacilik
caligmalarini kapsayan bir egitimden yana olmuslardir. Bu fikir ayriliklar1 hareketin basariya

ulasmasindaki temel engeller arasinda yer alirken Ingiliz dis ticaretindeki gelismeler, iicret
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seviyelerinin artmasit dolayisiyla yasam kosullarinin iyilesmesi de hareketin zayiflamasina
neden olmustur. Chartizm’in is¢i kitlelerinin biiyiik destegini almasina karsin sendikalarin
yiiksek ticretli usta is¢ilerin elinde olmasi ve bu is¢ilerin yasam kosullarinin gorece daha iyi
olmasi dayanigsmanin yetersiz kalmasina neden olmustur. Bununla birlikte Chartizm’in
onemli eksikligi is¢i smifinin biiyiik bir kesiminin teorilerinden haberi olmadigi Owen,
Louis Blanc ve Karl Marks'in etkileri diginda biitiinliigli olan bir teori yaratamamis olmasidir
(Morton, 1963:157; Beer,1941:501; Yarasir, 2004: 32; Isikli, 2005: 43-145; Yiicekok, 1987:
82).

2.1.4.Fabianizm

Fabianizm hareketi 1883'te kurulan "Fabian Dernegi (Fabian Society)"ne dayanmaktadir.
Fabian ismi, Cuntactator veya Temporiseur (zamanini bekleyen) takma isimleriyle de
bilinen Romali Fabius adina izafeten alinmistir. Orta sinif aydinlar1 orgiitii olan Fabian
Dernegi benimsemis olduklar: fikirler ve isciler ve sendikalar i¢in 6nerdikleri yontemlerin
bicimsel nitelikleri zamanla degisim gegirseler de 1limliliga ve tavizcilige dayanan temel
felsefeleri onemli bir degisiklige ugramadan varligini korumustur (Isikli, 2005: 159; Giiriz,

1998: 124).

1884 yilinda dernege iiye olan ve hareketin Onciiliigiinii tistlenen Beatrice ve Sidney
Webb'lerin savunduklar1 goriisler Fabianizm hareketinin temel ilkelerinin olusmasinda

belirleyici rol oynamistir. Bu ilkeler:

- "En fazla sayida insanin en fazla sayida mutlulugu" prensibini savunmatk,

- Yukanidaki prensibin gergeklesebilmesi icin ozel kazang saglayan sermayenin
kamulastiriimasi, devlet veya yerel yodnetimler veya kooperatifler tarafindan
yonetilmesi ve igletilmesi,

- Iktisadi kuruluglarin demokratik ve ayni zamanda etkin bir sekilde yonetilmesi,

- Gelir, saglk, konut gibi temel gereksinimlerin karsilanmasi noktasinda asgari
standartlarin belirlenmesi,

- Fabianizmin temel hedefinin esitlige veya tam olarak bir esitlik saglanamasa dahi
ona yakin bir duruma ulasmak” seklinde siralanabilir (Giiriz, 1998: 125).

Fabianizm is¢i hareketlerinin yaygin yaklasimin aksine "sinif farkliliklar1" {izerinde bir
yaklagim Onermez, bunun yerine temel Ol¢iitii "fayda" olarak belirlemektedir. Fabianizm,

kapitalist sistemin olumsuz yonlerinin torpiilenmesi ile daha adaletli ve demokratik bir
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toplumun olusacagini savunmaktadir (Isikli, 2005: 159-160). Fabianci sosyalizm ihtilalci bir
yaklagimi savunmaz bunun yerine reformist bir yaklasim sergiler, smif catigmasi yerine
uzlagsmaci yaklasim savunulmaktadir. Simif miicadelesinin gerekliligi kabul edilmekle
birlikte, smif miicadelesinin simiflardan birinin varliginin sonlandirilmasiyla ¢6ziime
kavusturulmasi fikrine karsidir. Bu yoniiyle Marksizm'in karsisinda yer almaktadir (Celik,

2013: 104).

Webb'ler, Marks'in aksine sendikalar1 salt ekonomik kuruluslar olarak ele alir. Onlara gore
sendikalarin birincil islevi {icretlerin, yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi igin
calismaktir (Celik, 2013: 104). Isci sendikalar1 iktisadi ve siyasal alanda giilii birer varlik
olarak varliklarin1 ortaya koyduklarinda ve 6nemleri arttik¢ca Fabiancilarin onlara gosterdigi
ilgi artmistir. Bununla birlikte is¢i sendikalar1 kendilerini temsil edecek bagimsiz bir siyasi
parti kurmak istediklerinde Liberallerle birlikte Fabiancilar da buna karst ¢ikmistir. Ancak
1893 yilinda Bagimsiz isci Partisi (Independent Labour Party) kurulmas1 kagmilmaz bir hale
geldigine Fabiancilar parti icerisinde B. Shaw tarafindan temsil edilmislerdir. Parti i¢erisinde
gorevlerde yer alan Fabiancilar siire¢ igerisinde "bagimsiz" partinin politik yol gdstericisi

konumuna gelmelerine neden olmustur. (Isikli, 2005: 162-163).

1900 yilinda Fabianizm'in goriisleriyle sekillenen Is¢i Temsilcileri Komitesi kuruldu. Bu
komite daha sonra Ingiliz Is¢i Partisine doniisiir. Ingiliz isci Partisi'nin liderleri ve pek ¢cok
milletvekilini Fabian Dernegi iiyeleri olusturmaktadir. ingiliz Is¢i Partisi kurulusuyla birlikte

kacinilmaz olarak Fabianizm etkisi altinda kalmistir.

Ingiliz Sendikacilig1 tarihsel gelisimini Fabianizm etkisinde kalan reformist sendikalar ile
stirdiiriir. Marks'in 6n gordiigii sinif catismasinin besledigi bir sinif miicadelesi anlayisi
yerine kapitalist sistemin aksakliklarinin giderilmesini yoluyla kazanim elde edilmesini
ongoren sendikalar var olur. II. Diinya Savags1 sonrasinda reformist sendikalarin Bati

sendikalari igerisinde yayginlastig1 goriilmektedir (Tokol: 2013: 23; Celik, 2013: 105).

2.1.5. Gomperizm (Amerikan Sendikaciligr)

Gomperizm adini1 Onciisii Samuel Gompers’ten almaktadir. Samuel Gompers Amerikan
sendikal hareketinin sekillenmesinde teorik ve pratik anlamda 6nemli bir etkiye sahiptir.

Kiiciik yaslarda calisma hayatina katilan Samuel Gompers sendika ile New York'ta sigara
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yapim isciliginde calisirken tanismis daha sonra bu iskolunda kurulan Sigara Yapim Iscileri
Sendikasi'nin (Cigar Makers Union) baskanligina kadar yiikselmistir. Ancak Amerikan
sendikaciligini etkileyen temelleri Amerikan Is Federasyonu (Amerikan Federation of
Labour) baskanligi doneminde ortaya koymustur. AFL kuruldugu 1886 yilindan Gompers'in
1924 yilinda Olimiine dek 1893-1895 yillar1 arasindaki kisa siireli bir ara miistesna
tutuldugunda yaklagik yarim yiizyil boyunca Samuel Gompers tarafindan yonetilmistir. Bu
uzun siireli yonetim Amerikan sendikaciligina hakim olan diisiinsel altyapinin Gompers ile
0zdeslesmesine ve bir sembol haline gelmesine neden olmustur. Gompers'in Amerikan
sendikacilig1 tlizerindeki egemenligi etkisinden bir sey kaybetmeden bugiinde varligini
korumaktadir. Amerikan sendikaciliginin disiinsel altyapisinin ana hatlart Gompers’in

tutum ve aciklamalariyla sekillenmistir (Isikli, 2005: 250).

Gompers ve taraftarlart AFL'nin temsil ettigi sendikacilik akiminin egemenligini devam
ettirebilmek i¢in ¢esitli unsurlarla ¢ikar ¢atismasina girmis ve onlara karsi miicadele etmek
durumunda kalmigtir. Bu miicadele Gomperizmin ideolojik yapisinda belirleyici bir etki
olmustur. Gompers, sosyalistler, Marksistler ve anarkosendikalistler'e karsi yiiriittigi
miicadelede basarili olmus, is¢i hareketi bu diisiince akimlarinin disina itilmistir. Marksistler
ile sosyalistler arasindaki ¢atigmalar ile sosyalistlerin umudunu iktisadi miicadeleden Gte
siyasi miicadeleye baglamig olmasi Gompers'in fikirlerini hayata gegirmesini

kolaylastirmistir (Isikli, 2005: 251).

Farkli sosyalist egilimlerdeki yapilar Gompers karsisinda pes etmemistir. Marksistler ve
Knights of Labour (Is¢i Sovalyeleri) orgiitii ve dahil olduklari siyasi partilerin destegini
alarak Gompers'in yaraticisi oldugu bu sendikal anlayisa savas agmustir. Kisa siireli
kazanimlar varligin1 korumak icin yeterli olmamis, rekabete dayanamayarak dagilmistir.
AFL'ye kars1 Marksist muhalefetin sozciisii Daniel de Leon yonetiminde birinci derecede
yer aldig1 isci hareketleri olan Knight of Labour, Socialist Party ve Industrial Workers of the
World aracilig1 ile miicadelesini siirdiirmiis ve 1893 teki baskanligi kazanmis ancak 1895'te
kaybetmistir. Bu durum Gompers'in dncekinden daha anti sosyalist bir yapiya biirlinmesine

neden olmustur (Isikli, 2005: 251-252).

Gompers ABD tarafindan izlenen emperyalist politikalar1 savunmakta ve anti sosyalist ve
ant-komdtinist goriislerin yayilmasi i¢in yogun ¢aba harcamistir. Sosyalizme felsefi ve
ekonomik agidan karsi ¢ikmakta, sosyalizmin sinif ¢atismasi dogrultusunda ulagmaya

calistig1 hedefi hayalci olmakla elestirmistir. Gompers, is¢i sinifinin tamamen kurtulusu
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yerine, kurulu diizende is¢i siifinin sermayeden aldigi payr azami Olglide arttirmayi
amaglayan anlayisiyla sinif miicadelesini, siyasi ve ideolojik hareketi reddederken meslek

sendikaciligina yogunlagsmustir (Pekin, 1988: 406-407).

Gomperizm partiler Gstii sendikacilik fikrinin temellerini olusturan, nihai bir hedef
belirlemeksizin ¢alisma yasaminin giindelik sorunlar1 ile miicadele eden, teoriler ve ideolojik
tartismalar yerine bu sorunlarin pratik ¢oziimiine odaklanan anlayis1 savunmaktadir (Isikli,
2005: 243-245). Gompers, sendikal miicadele igerisinde is¢i ve isverenlerinin birlikte
hareketinin asil oldugunu, iki simif arasinda diismanlik olmadigint birinin digerinden
evirildigini dolayisiyla arada bir ¢ikar ¢atismasinin degil bir ¢ikar birligi oldugunu savunur
bu nedenle devletin ¢alisma iliskilerine miidahalesini ve alana iligkin yasalarla diizenlemeyi

kabul etmemistir (Pekin, 1998: 407).

Gomperizm etkisinde sendikalar, kendi liyelerinin hak ve ¢ikarlarini koruyup onlarin ¢aligma
ve yasam kosullarim1 iyilestirmeyi ©n planda tutarken toplumsal miicadeleyi
kabullenmemektedir. Iscilerin kapitalist sistem icerisinde uygulanacak reformlarla refah
icerisinde yasayabileceklerini savunarak yogun olarak isyeri diizeyinde orgiitlenirler. Bu
dogrultuda Gomperizmin sinif miicadelesinden uzak reformist ¢izgiye yakin bir miicadele
anlayis1 ortaya koydugu goriilmektedir (Tokol, 2013: 23-25; Isikl1, 2005: 243-246; Giiler,
2016: 32-33).

Gompers anti sosyalist diisiince yapisi ger¢evesinde her ¢esit devlet miidahalesine karsi
cikmaktadir. Sosyal giivenlik ve sigorta konularinda pek ¢ok sendikal anlayisin disinda bir
tavir sergilemektedir. Gompers'e gore iscilerin sigorta giivenligine kavusturulmasi, onlarin
ruhsal bagimsizliklarini ve canliliklarini 6ldiirecektir. Bu tutum birgok alanda kendini
gostermis temel licretin ve ¢alisma saatlerinin devlet eliyle diizenlenmesine kars1 ¢ikmaistir.
Sendikalarin "laissez-faire™ kurallari igerisinde isciler i¢in miimkiin olan en fazlay1 ve en
1yiyl saglamak i¢in ¢aba gosterilmelidir. Bunun i¢in kapitalizmi yikmaya gerek yoktur.
Uretim araglarinin miilkiyeti bir engel teskil etmez bilakis bu durum kaynaklarin en iyi

sekilde kullanilmasi igin bir zorunluluktur (Isikli, 2005: 254-255).

Gompers'e gore sendikalarin temsil ettikleri isciler disindaki iscilerin ¢alisma ve yasam
kosullartyla ilgilenmeleri gerekli degildir, onlar1 bir simif olarak biitiinliik icerisinde ele
almaz aksine smif ¢ikarinin karsisinda meslek ¢ikarmi hatta kisisel ¢ikarlar1 temel alir.

Gompers ve isci liderleri sinif bilincinin asilanmasi yerine igverenle is birligi kurulmasi
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yoniindeki telkinlerinin arkasinda isverenlerle kurduklari 6zel iliskilerin oldugu
diistiniilmektedir. Nitekim genis ig¢i kitlelerinin temsilcisi olan Gompers'in aydinlarla
Ozellikle sosyalist aydinlarla iliskilerini koparmis buna karsin zenginlerle iliski kurmaktan
zevk aldig1 bilinmektedir, bu durumun diisiince ve yonetim anlayisindaki etmenleri gozler

ontine sermektedir (Isikl1,2005: 254-258).

2.1.6.Marksist Sendikacilik

Engels, Komiinist Manifestonun 6nsdziinde "Is¢ilerin kurtulusu kendi eserleri olacaktir"
diyerek Marksizm’in diger sosyal teorilerden farkli olarak emek miicadelesine, is¢i sinifina
¢ok dnemli tarihi bir rol tanidigini géstermektedir (Marks ve Engels, 2011: 116; Isikli, 2005:
394). Siiflar arasindaki iligkilerin bir ahenk ve ¢ikar birlikteligine dayanmadigi aksine
aradaki iliskinin tamamen ¢atigma kiiltiirii beraberinde ele alinmasi gerektigi agikca ortaya
konulmustur (Marks ve Engels, 2011: 116-117). Bu c¢atisma kiiltiirii kapitalizme 6zgii
degildir. Marks ve Engels Komiinist Manifesto’da: "Giiniimiize kadar ki biitiin toplumlarin
tarihi, sinif savasimlari tarihidir. Ozgiir insan ile kole, patrisyen ile pleb, bey ile serf, lonca
ustasi ile kalfa, tek sozciikle ezen ile ezilen birbirleriyle siirekli kars1 karsiya gelmisler,
kesintisiz, kimi zaman 0rtiik, kimi zaman agik bir savas, her kesimde ya toplumun tiimiiyle
devrimci bir doniismesiyle ya da savasan smiflarin birlikte mahvolmalariyla bir savag
stirdiirmiislerdir." diyerek bunun tarih boyunca yasandigini tarihin sinif miicadeleleri tarihi
oldugunu belirtmislerdir (2011: 116-117). Simf miicadeleleri tarihinde kapitalist tiretim
biciminin ayiric1 yonii ¢atigmanin, iiretim araclara sahip olanlar ile olmayanlar arasinda
gerceklesiyor olmasidir. Burada sadece iki smifin varligindan s6z edilmesinin nedeni
sistemin tiretim aracina sahip olanlar ile zincirlerinden baska kaybedecek hicbir seyi
olmayan emek giiclinii satarak ge¢inmek zorunda olanlar olarak iki farkli sinifi yaratmis

olmasidir (Celik, 2013: 100-102).

Marks, kapitalist sistemin karakteristikligi icerisinde iiretim araglarina sahip olanlar ile
proletarya arasindaki ¢catismanin; liretim araglarini ellerinde bulunduranlarin amaglarinin bu
araglar lizerindeki miilkiyetlerinin devamliligini saglamak iken proletaryanin amacinin bu
isleyis bicimine son vermek oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle kapitalist sistemin
degisebilmesi igin temel unsur is¢i smifinin kendisidir. Is¢i smifinin, baska alternatifi
olmadigi i¢in emek giiciinii satmak zorunda kalanlar konumundan ancak sistemin

degismesiyle kurtulabilecegi vurgusu yapilmaktadir (Aron, 1973: 28-29). Sistemin
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degismesi i¢in gerekli olan tarihsel doniisiimiin basariyla gergeklestirilebilmesi igin isgi
siifinin olaganiistii bir bilingle donanmasi gereklidir dyle ki Marks'a gore is¢i sinifi ya
devrimcidir ya da higtir. Boylesi bir bilincin olugmasinda sendikalar 6nemli rol
oynamaktadir. Sendikalar, iscilerin basarilar1 ve basarisizliklarin1 degerlendirdikleri bir

okuldur (Isikli, 2003: 36).

Marks ve Engels’in diisiinceleri siif sendikaciliginin olugsmasinda énemli rol oynamistir.
Isci sinifina yiiklenen anlam ile sekillenen siif miicadelesi amacina basariyla ulasabilmesi
icin sinif bilincinin varligr olduk¢a 6nemlidir. Bir smifi olusturabilmek i¢in ¢ok sayida
insanin ayni kosullarda yasamalarinin ve benzer islerde ¢alismalart yeterli degildir, bu
kosullarin varlig: ile birlikte siirekli sekilde iletisimde olmalari, karsit grupla ¢atismanin
farkinda olmalar1 ve bu farkindalik ile bir dayanisma kiiltiirii olusturmalar1 gereklidir (Aron,
1973: 21). Bu yaklasimla, is¢ilerin toplumsal giiciiniin 6nemli bir unsuru olarak sayisal
yogunluk goriilmekle birlikte bu giiciin kendi aralarinda olusan rekabetten dolayr kirildigi
dile getirilmektedir (Isikli, 2005: 395-396). Marks ve Engels teorilerini donemin kosullarinin
Otesinde sendikanin var olan konumunun aksine gelecekte kazanacagi konumu {iizerine

kurmuslardir (Isikli, 2003: 33).

Marksist anlayisa gore sendikalar; is¢i sinifinin ekonomik ¢ikarlar1 ve kapitalist sistemde
kurtulusu adina miicadelelerinde onlara yol gosteren ve simif miicadelesi igerisinde diger
hareketleri besleyen orgiitlerdir (Giiler, 2016: 34). Sendikalarin miicadelelerini salt
ekonomik zeminde sekillendirmemeleri, ayn1 zamanda politik olarak da miicadele vermeleri
gerektigi vurgulamaktadir (Isikli, 2003: 34; Losovsky, 1993: 23-24). Marks, siyasi
miicadelenin 6nemini; sisteme karsi savagsmayan sendikalarin zaman igerisinde sistemin bir
piyonu olacagini ileri siirerek belirtmektedir. Sosyalist topluma giden yol ancak sendikal ve
siyasal miicadelelerin birlikteligi ile saglanabilir (Isikli, 2003: 34; Marks ve Engels, 1977:
99-100).

Marks, is¢i sinifinin sendikalar araciligiyla elde edecegi kazanimlar1 tanimlanan gerekgelerle
kabul edip gerekli gérmekle birlikte kazanimlarin sinirliligina dikkat ¢ekerek, nihai amacin
kapitalizmin ortadan kaldirilmasint oldugunu, adil bir {icretin elde edilmesinin degil iicret
sisteminin tamamen ortadan kaldirilmasinin is¢i smifinin en 6nemli amaglarindan biri

oldugunu vurgulamaktadir (Celik, 2013: 101-102).
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Marks ve Engels diger sendikal teorilerden farkli olarak bir is kolunun, bir ideolojiye mensup
olan ya da belirli bir iilkenin iscilerinin ¢ikarlarin1 gézetmemektedirler. is¢i sinifinin bir simf
olarak ilk 6nce kendi iilkesinde orgiitlenmesi gerekmektedir bu baglamda sinif miicadelesi
ulusaldir ancak uluslarin ¢ok yonlii ve karsilikli bagimliliklar: igerisinde ulusal tek yanlilik
ve dar kafaliliklar olanaksizlastigi bir asamaya gelindiginde is¢i sinifi hareketi ulusal
boyuttan ¢ikarak uluslararasilasacaktir (Marks, 1974: 350; Marks, 1976: 136).

2.1.7. Anarko Sendikalizm

"Anarko sendikalizm" deyimi tizerinde uzlasi saglanmis bir deyim degildir, kimi zaman
sendikalizm biciminde de kullanilmaktadir, bu kullanim genel anlamda sendikacilik
anlamina gelmesinden dolay1 anlam karisiklig1 yaratmaktadir. Ingilizce'de syndicalism
deyimi tercih edilmektedir. Ancak Ingiltere sendikacilik kavrami icin trade unionism;
ABD’de labor unionism'in kullanildigi; bu nedenle bu kullanimin bir karigiklik
yaratmayacagi unutulmamalidir. Anarko sendikalizmin besigi olan Fransa'da da kavramin
kullanilmas1 iizerinde ilgili kesimlerin tam mutabakati saglanamamistir. Kimi yazarlar
"syndicalisme revolutionnaire” olarak kullanmaktadir oysaki anarsizmin sendikaciliktaki
karsilig1 olan anarkosendikalizmi, devrimcei sendikacilik ile tam ikameli kullanim1 Marksist
sendikaciligir devrimci sendikaciligin disinda birakmaktadir bunun i¢in makul bir gerekge

bulunmamaktadir (Isikli, 2005: 337-338).

19. yiizyilin 6nemli diisiimce akimlari igerisinde yer alan Anarsizm temel olarak is¢i sinifi
hareketi ve felsefesi degildir, sinifsal bakimdan asil kaynag: kiiciik burjuvazidir. Anarko
sendikalizmin gelismesinde 6nemli katkilar1 olan teorisyenlerin basinda Mihail Bakunin,

Pierre Joseph Proudhon ve George Sorel bulunmaktadir (Giiler, 2016: 35; Isikli, 2005: 338).

Anarko sendikalizm Italya ve Ispanya gibi iilkelerde de etkili olmakla birlikte Fransa’da
Amiens Sarti’nin da kabul edilmesiyle etkisini arttirarak Fransa’y1 anarko sendikalizmin ana
vatani haline getirmistir. Amiens Sarti’'nda alinan kararlarin ¢ogunlugunu sendikalarin
politikadan yalitilmas1 olusturmakta, bununla siyasi partilerin sendikalardan yaralanma ve
iliski kurmalarinin engellenmeye ¢alisildigr belirtilmektedir. Ayni zamanda kapitalist
sistemin yikilmasini saglayacak diizenlemelerin yani sira is¢i smifinin miicadelesinin
dogrudan eylem yoluyla olugmas: icin gerekli diizenlemelerin yapildigi goriilmektedir

(Kota, 1977: 20; Isikli, 2005: 345; Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler, 1988: 403).
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Anarsistler, tiim baskici sosyal ve politik kurumlarin ortadan kaldirilmasini savunurlar bu
dogrultuda Anarko Sendikalizm de her tiirlii otoriteden soyutlanmis bir toplum modelini
benimsemekte, sendikalar1 da gerceklesecek olan bu devrimin temeli olarak
tanimlamaktadirlar (Celik, 2013: 105-106). Anarko sendikalizmin en 6nemli amaclarini
kapitalist sistemin yikilmasi ve {retim araglar1 {izerindeki miilkiyetin ortadan
kaldirilmasidir. Anarko sendikalistler bu amacin gerceklesmesi i¢in sendikalarin devrimci
bir yapiya sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmis, boykot, sabotaj ve grev gibi dogrudan
eylem araglarmi kullanmalar1 gerektigini savunmuslardir (Celik, 2013: 105). Bununla
birlikte Anarko sendikalistler, siyasi orgiitliiliigli ve proletaryanin yonetimini kabul
etmeyerek Marksist sendikaciliktan ayrilirlar. Kapitalist sistemin sonunun ancak genel
grevle getirebilecegini One siirerek sendikalari is¢i sinifinin tek drgiitlenme yolu olarak kabul
eder ve her tiirlii devlet miidahalesine ve hiyerarsisine karsi ¢ikarlar (Sosyalizm ve

Toplumsal Miicadeleler, 1988: 403; Kota, 1973: 20-21).

2.1.8. Liberal Sendikacihik

Klasik iktisadi yaklasim Adam Smith (1723- 1790), David Ricardo (1772-1823), Thomas
Robert Malthus (1766-1834) ve John Stuart Mill (1806-1873) gibi diisiiniirlerin yaklasimlari
izerine sekillenmistir. Klasik iktisat veya klasik liberalizm toplumsal yasamin ve tarihsel
akisin algilanmasinda ve agiklanmasinda ¢ok etkili olan ve glinlimiizde de genis kabul goren
bir yaklagimdir. Klasik iktisatcilara gore rekabete dayali piyasa mekanizmasinin her seyi en
uygun ¢oziime kavusturabilecek ideal ve dokunulmaz bir isleyise sahip olduguna dair yaygin

bir inan¢ s6z konusudur (Isikli, 2005, s.61).

18. ylizy1l liberalizmi, bir biitiin olarak toplumun iyiligini saglamanin yolunun bireylerin
kendi cikarlar1 pesinden kosmalarina izin verilmesi fikrine dayalidir. Liberallere gore
zenginligi artirmanin yolu kisitlamalardan ve diizenlemelerden degil, kisitsiz veya serbest
girisimden  gegmekteydi. Liberallerin hiikiimetlere yaptiklar1 tavsiye, kisitlamalari,
diizenlemeleri kaldirmalar1 ve insanlarin piyasada serbestce rekabet etmelerine izin
vermeleriydi. Bu yiizden liberalizmin temel slogani “birakiniz yapsinlar, birakiniz geg¢sinler”

(laissez faire, laissez passer) olarak bilinir (Berktay, 2012: 59-60).

Klasik iktisadi yaklagimin, ekonomik liberalizmin 6zii kendi ¢ikari i¢in en akilci segimleri
yapan birey varsayimina dayanmaktadir. Akilli birey boyle davranarak sadece kendisi i¢in

degil toplum i¢in de en iyisini yapar. O nedenle birey, ekonomik tercih ve hareketlerinde
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tamamen Ozglr olmali ve oOzgiirliigiinii giivence altina alacak bir hukuk diizeninin
olusturulmasi disinda, bireyin bu Ozgirlik alanina miidahale edilmemelidir. Devlet,
kapitalist piyasanin diizgiin islemesini saglayacak bir hukuk diizeni kurmali ve giivenligi
saglamalidir. Klasik iktisadin devlete bigtigi gorev, kurulu diizenin devami i¢in bir tiir gece
bekeiligi yapmaktir. Piyasa bireylerin rasyonel tercihleri sonucunda goériinmeyen bir el

sayesinde dengeye kavusacaktir (Celik, 2013: 92).

Liberalizm sendikacilik hareketi iizerinde &zellikle durmamaktadir. Insanlarm serbest
olarak hareket etmelerini engelledikleri, ekonomik kanunlarin normal isleyislerini
onledikleri gerekcesiyle loncalarin yikilmasindan sonra mesleksel alanlarda her tiirli
orglitlenme yasaklanmugtir. Liberal diisiince emegi de bir mal olarak kabul etmektedir. Bu
dogrultuda emek de pazardaki alim ve satimin1 arz ve talep kurallar1 iginde
gerceklestirmektedir ve oOrgiitlenmelerin - bu  kurallara miidahale edemeyecegini

belirtmektedir. (Talas, 1976:162-163).

Klasik iktisat¢ilara gére piyasa mekanizmasina herhangi bir miidahaleyi, devlet ya da
sendikalar kanaliyla gerceklestirilecek bir sinirlamayi, sadece piyasa i¢in degil dogrudan
isciler i¢in de sakincali gérmektedirler. Smith’e gore, bireylerin kisisel ¢ikarlari ve hirslar
onlari, olagan héllerde sermayelerini topluluga en yararli sekilde kullanmaya yoneltir. Eger
belirli bir alana fazla yatirnm yaparlarsa bu alandaki karlarda yasanacak diisiis ve baska
alanlardaki karlilik artisi onlart derhal bu yanlis tercihlerini diizeltmeye yonlendirir. Bu
nedenle bir yasal/siyasal miidahale olmaksizin insanlarin kisisel ¢ikar ve hirslari, o toplumda
var olan sermayeyi, biitiin toplulugun ¢ikarlartyla uyumlu bir bi¢imde kullanmalarin1 saglar
(Smith, 2008: 696). Smith’e gore goriinmeyen bir el bireyi kendi ¢ikar1 pesinden gitmeye
yonlendirir. Kendi ¢ikar1 pesinden kosan birey toplumun ¢ikarini da etkin bicimde korumus
olur (Smith, 2008, s.485). Bu yaklagimlarin dogal sonucu olarak Smith is¢ilerin ¢ikarlari ve
ticret diizeyini artirmak i¢in Orgiitlenmelerini yararsiz bir ¢aba olarak gérmiistiir (Smith,

2008, 5.74).

Smith’e gore is¢i ve isveren orgiitleri birer pazarlik araci degildir. Isci orgiitleri daha ¢ok
savunma Orgiitleridir. Isci ve isverenlerin drgiitlenmesi ekonomik kazanglarini arttirmak icin
kurulan menfaat birlikleri olarak gérmektedir. Orgiitlenmenin temel nedenini ekonomik
fayda da ararken politik, sosyal ya da psikolojik nedenleri gormezden gelmistir. Smith’e gore
bu orgiitlenmelerin siyasal iktidar1 ele gegirmek gibi bir amaci yoktur (Talas, 1976: 63-164)
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Sendikalagsma ve sendikalagmanin temelini olusturan dayanigma diislincesi klasik liberal
yaklagimin esasini olusturan bireycilikle bagdasmaz. Orgiitlenerek sendikal faaliyet yiiriiten
is¢i topluluklari, liberal anlayisa gore, bireysel ozgiirliiklere ters diisen bir is yapmis olur.
Isciler orgiitlenerek belli bir iicret talebiyle ortaya ciktiklarinda, daha diisiik iicretle

caligmaya hazir olanlarin 6zgiirliikklerini kisitlamis olurlar (Isikl1 2005, s.22).

2.1.9. Korporatizm ve Sendikacilik

Korporatizm’in kelime kdkeni, is birligi anlamina gelen Ingilizce “corporation” kelimesine
dayanmaktadir. Kavramin, agirlikli olarak bir ideolojik bir durus olmaktan ote 6zellikle
tarim toplumundan sanayi toplumuna gegisten sonraki siirecte ekonomik anlamda sik olarak
kullanildig1 gozlenmektedir. Siyasi bir yaklasim olarak ise, korporatizm, “ortak ilkeler” ve
“sosyal uyum” baglaminda toplumu bir organizma gibi ele alarak toplumun tiim kesimlerinin
faaliyetlerini dayanisma ve ortak cikar temelinde ele alma, olarak tanimlanabilmektedir

(Rose, 2005: 3; Géker, 2001: 229).

Korporatist anlayis, bireyin kendi ¢ikar ve 6zgiirliigiiniin pesinde kostugu ve bir girisimci
olarak bireyin 6zgiir olmasi gerektiginin savunuldugu liberalizm anlayigina tepki olarak
ortaya ¢ikmistir. Orf ve adetlerin uzantis1 ve birlestirici bir unsur olarak ele almabilecek
korporatist anlayista, olaylar karsisinda ortak hareket eden ve ortak bir iradeye, miilkiyete
sahip olan bireyler, bir organizmanin ya da sosyal bir bedenin pargast gibidirler (Durmaz,
2011: 58-61)

Korporatizm biitiin tekil ve tikel ¢ikarlarin kamu ¢ikari i¢inde eriyebildigini iddia eder. Etik
politigi geregi “antiliberaldir”, ama “antikapitalist” degildir. Korporatist biling, liberalizmin
“bireyci”, “catigmact” egilimlerini grupgu bir hassasiyetle dengelemeye ¢alisir. Ama bdylesi
bir ¢aba i¢inde dahi korporatist anlat1 kapitalizmin ilerlemeci, aragsal akilc1 ve esitsizlik¢i
yonlerini devam ettirme egilimdedir. Kapitalizmin birikim ve boliisim bunalimlari,

korporatizmin bir rasyonellestirme bi¢imi olarak ortaya ¢ikma siirecindeki tarihsel arka plani
nitelemektedir (Parla, 1985: 6-53).

Tiirkiye’nin siyasi kiiltiirtindeki korporatist zemin, fasist 6geler de icermekle birlikte, daha
cok solidarist imgeyle uyumludur. Devlet-orgiitlii toplum iligkileri, gecikmis kapitalizme
0zgl birikim bunaliminin ¢ergevesini ¢izdigi solidarist bir bakis i¢inde sekillenmistir. Devlet

kapitalizmi, neomerkantilist politikalar, emek giiciiniin sik1 bir sekilde denetlenmesi, 6zel
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sermaye birikimin hizlandirilmasi i¢in palazlanan siniflara devlet iizerinden kaynak aktarimi

bu bahsi gegen bakisin ayrintilar niteligindedir (Koker, 1992: 184-194).

Tirkiye’de devlet-sendika, siyasi parti-sendika iliskileri ge¢ kapitalistlesmenin yapisal
zemini iginde sekillenmistir. Sermaye birikimi siirecinin korporatist-merkantilist bir
mekanizmayi gerektirdigi fikri lilkenin siyasi tarihi baglaminda yeniden formiile edildiginde,
devletin oOrgiitlii miicadeleyi engelleme pratiginin rasyonelligi daha bir acikliga kavusur.
Emegin sivil orgiitlenmesi ve sosyal haklarin genisletilmesi, kar hadlerini asag1 ¢ekici
sonuglar dogurabilir. Kapitalizmin ge¢ kalmiglik sendromu i¢inde yerlestirilmeye ¢alisildigi
bir iilkede, korporatist rezervlerin sendikaciligi “basa bela, ayak bag1” bir 6rgiitlenme olarak
goriilmesi dogaldir. Ozellikle “tek parti” dsneminde sendikal 6rgiitlenmeye karsi olumsuzca
bir tutum takimilmigtir. Devletin sosyal uyumu gozeterek toplumsal sorunlari hakkiyla
¢cozdligline dair “halk¢1” ideoloji, sendikay1r olumsuzlayan bilincin baslica dayanagi
durumundadir (Akkaya, 2002: 830).

Ulkemizdeki sendika karsiti elestirinin arkasinda 6n yargi diizeyinde de olsa zaten
olmamalar1 gereken bu kurumlarin “neden” olduklarina dair bir yakinmanin izleri vardir.
Sonugta denilebilir ki devlet ¢ikar ¢catismasini engellemekte, kisilerin kendi ¢ikarlarina ve
dolayistyla da kendilerine yabancilagsmasina yol agmaktadir. Cikarlarini her tiirlii baskiya
kars1 dillendirmeye ve kendi gibi diislinenlerle birlikte orgiitlenmeye kalkan kesimler ise
gizli-a¢ik bir sekilde bozguncu olmakla itham edilmektedir. Bu baglamda organizmaci
solidarist bakis acist ile sendikaci zihniyet arasinda derin bir varolus krizi vardir. Ulkemizde
sendikalar genellikle bu bahsi gegen krizi gegistirmek ve halk¢1 6n yargilara boyun egmek
egilimdedir.

2.1.10 Toplumsal Hareket Sendikacilig

Toplumsal Hareket Sendikacili§i gortisi 1980’lerin sonuna dogru Peter Waterman
tarafindan ortaya koymustur. Waterman’a gore THS’yi benimseyen sendikalar, sokaklarda
oldugu gibi politikada da aktif diger toplumsal hareketlerle miittefik olduklar1 koalisyonlar1
kuran, sinif kimligine dayali ve {iyelerini aktif hale gegiren, kendi kendine hareket etmeyi
daha az becerebilenleri (yoksullar, issizler, yerel hareketler) organize isgiler 6nderliginde

hareket ettiren bir anlayistir (Waterman, 2005: 3).

Wilson’a gore THS, sosyal diizende ortaya ¢ikan bir degisime karsi genis ¢apli bir direnis
yaratmak ya da sosyal diizende bir degisimi savunmak amaciyla bilingli, kollektif ve orgiitlii
olmakla birlikte kurumsallasmamis bir miicadeledir. Toplumsal hareketlerin aktivistleri

sosyal diizendeki esitsizliklere ve kotiiliikklere karsi miicadele etmek suretiyle, o sosyal
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diizendeki erkekler ve kadinlar olmaktan kurtulur ve yeni erkek ve kadinlar olurlar.

(Wilsan,1973:5-8).

THS en etkili formiilasyonunu Kim Moody’de bulmustur. Moody’e goére THS, iskolu ya da
meslek sendikaciliginin 6zelliklerini tagimayan, kapitalist kiiresellesmeye baskaldiran,
biirokrasiye karsi, iiyelerinin aktif katilimina dayali, siyasette ve sokakta sinif igerikli aktif
hareketlerde bulunan, yoksullar ve issizler vb. kendiliginden baslayan toplumsal hareketleri
yonlendiren bagimsiz bir sendikaciliktir (Wilsan,1973:5-8; Akkaya, 2004:8).Waterman’ a
gore Moody’ nin daha sinifsal perspektifli bir tanim gelistirdigi ileri siiriilmektedir. Moody’
nin daha acik bir sekilde antikapitalist oldugu ve sendikalarin sinif igerikli bir miicadeleye

sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir (Akkaya, 2001: 101).

Karl von Holdt, Toplumsal Hareket Sendikaciligin1 fazla genel olmasi, yerellikten uzak
olmasi, is¢i bilinci ve hareketinin tarihsel-toplumsal sinirlarinin farkina varamamasi ve bu
diistincenin uluslararasilagsmasi noktalarinda elestirmistir. Buna karsilik Waterman, Von
Holdt’un yeni is¢i hareketlerini negatif bir bicimde “sinif olmayan™ olarak anladigim

soyleyerek THS anlayigini savunmustur (Waterman 2005: 6,7).
Waterman’a goreTHS’ nin temel 6zellikleri sunlardir:

- Sadece daha iyi iicret ve daha iyi ¢alisma kosullar: icin degil; emegi
ilgilendiren diger konular i¢in de miicadele etmelidir, ornegin, yatirimlar,
yeni teknolojiler, tageronluk, egitim ve ogretim politikalar: bunlardan
bazilaridir.

- Hiyerarsik, otoriter ve teknokratik ¢calisma yontemlerine ve iligkilerine karsi
miicadele etmelidir.

- Toplumsal ac¢idan yararly iiriinlerin tiretimi i¢in miicadele etmelidir.

- Bireyin kiiltiirel olarak kendini gelistirebilmesi (self-development) ve
kendini gerceklestirebilmesi (self-realization) igin ¢alisma stirelerinin
kisaltilmasi icin miicadele etmelidir.

- Sendikali olmayan ya da olamayan iscileri ya da diger kategorileri
kapsamalidir;, ornegin, kiigiik iireticiler, evde c¢alisanlar, koyliiler, ev
kadinlari, teknisyenler ve profesyoneller bunlardandir.

- Swmufsal orijinli olmayan ya da igerisinde farkli simifsal katmanlari
barindiran c¢esitli demokratik hareketlerle iligki kurmalidir; ornegin, dinsel
hareketler, ekolojik hareketler, kadin hareketleri, insan haklar: hareketleri ve
baris hareketleri gibi.



24

- Toplumsal yapilarin ve iliskilerin doniisiimii i¢in ¢alismalidir;, bunu,
ekonomik alandan politik alana, sosyal alandan barinma ile ilgili konulara,
verel konulardan cinsiyete iliskin sorunlara, c¢ok c¢esitli alanlarda,
demokratik ve is birligine dayali bir anlayisla gerceklestirmelidir.

- Politik parti, cephe ve devlet gibi politik olusumlarla bagimsizlik temelinde
iliski kurmalidir;, hatta bu tarz yapilarla kurulan iliskide bagimsizligin
onemini vurgulamalidir.

- Diger potansiyel baglasiklarla iligki kurmalidir; bunu, otonom, esitlik¢i ve
demokratik bir temelde gerceklestirmelidir. Ne digerlerinin oniinde ne de
arkasinda konumlanmamali,; diger bir deyisle, kendini ne oncii olarak
gormeli ne de digerlerine tabi olmalidir.

- Iscileri ve sendikalar: da yakindan ilgilendiren ve son dénemde one ¢ikan
bazi duyarhiliklar: dikkate almalidir; bu kapsamda, otoriterlige, biirokrasiye,
cinsel ve wrksal ayrimciliga karst miicadele etmelidir.

- Hem is¢iler arasinda hem de iscilerle diger toplumsal giicler arasinda
demokratik ve yatay iliskiler kurulmasi igin ¢alismalidr.

- Ideolojisine veya politik aidiyetine bakmaksizin, isciler, toplum ve

demokratik giicler arasinda direkt iletisime ve uluslararasi1 dayanismaya

onem vermelidir (Waterman, 1993: 266-267).
Yiiksel Akkaya, Waterman’in sendikacilik anlayisinin sinif perspektifini icermedigini ve
iktidari hedeflemedigini belirterek elestirmistir. Waterman’in sendikacilik anlayiginin
sistemi iyilestiren, yasanilabilir hale getirmeye hedefleyen bir anlayis oldugunu ileri
stirmiistiir. Akkaya THS nin II. Diinya Savasi sonrast Avrupa’daki korporatist ve ABD’deki
isyeri sendikaciligina bir tepki olarak dogdugunu belirtmis, bu nedenle is¢i sinifinin dar
kapsamli ¢ikarlar1 yerine genis toplumsal sorunlarla ilgilenmeyi Onermektedir. Bati
iilkelerindeki THS Onerilerini sosyal demokrat partilerinin saga kaymasiyla olusan boslugu
doldurma ¢abasi olarak gérmiistiir. Sanayilesme siirecinde olan iilkelerin THS 6nermelerini
ise, smifsal icerikli ve is¢i sinifi iktidara yonelik vurguyu daha fazla bulmustur. Akkaya,
THS teorisyenlerinden bazilarinin parti dnderligine ihtiya¢ duymadiklarint belirtmeleri

tizerine onlar1 anarkosendikalizmle elestirmistir. (Akkaya,2004: 7-10)

Sonug¢ olarak THS, calisma yasamindan kaynaklanan sorunlarin otesinde iscilerin,
emekgilerin ve Otekilestirilenlerin kars1 karsiya kaldiklar biitlin sorunlar1 gliindemine alan;
sadece iscileri degil toplumun sémiiriilen ve ezilen biitiin kesimlerini 6rgiitlemeye ¢alisan;
toplu pazarlik gibi siiregleri reddetmemekle birlikte kendisini geleneksel miicadele

araclariyla smirlandirmayan; yukaridan asagiya degil asagidan yukariya oOrgiitlenen ve
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tiyelerinin aktif denetimine bagli olarak sendika i¢i demokrasiyi uygulamaya g¢alisan;
devletten, sermayeden ve politik partilerden bagimsiz kalmay1 ilke edinen ve toplumdaki

diger ilerici giiglerle esit diizeyde ittifaklar kurmay1 ihmal etmeyen bir sendikaciliktir.

2.2. Sendikal Orgiitlenme Modelleri

Sendikal 6rgiitlenme modelleri ii¢ kademeli bir yapidan olugmaktadir. ilk kademeyi taban
orgiitlenme modelleri, ikinci kademeyi iist Orgiitlenme modelleri, {igiincii kademeyi ise
uluslararas1 orgiitlenme modelleri olusturmaktadir. Calisma kapsaminda taban orgiitlenme
modelleri ele alinacak olup, iist 6rgiitlenme modelleri ile uluslararasi 6rgiitlenme modelleri

kapsam disinda birakilacaktir.

Sendikal Orglitlenme Modelleri

Taban Ust Uluslararasi

Orgiitlenme Orgitlenme
Modelleri Modelleri

Orgitlenme
modelleri

- Diinya Capinda
Faaliyet Gosteren
Uluslararasi Sendikal
Orgiitler

- Bolgesel Diizeyse
Faaliyet Gosteren
Uluslararasi Sendikal
Orgiitler

- Meslek Sendikalari
- Iskolu Sendikalari
- Isyeri Sendikalari
- Genel Sendikalar

- Sendika Birlikleri
- Federasyonlar
- Konfederasyonlar

Sekil 2.1. Sendikal Orgiitlenme Modelleri (Ugkan ve Kagnicioglu, 2013: 125).

2.2.1.Taban Orgiitlenme Modelleri

Sendikal kademelenmenin en alt diizeyindeki taban Orgiitlenme modelleri; meslek
sendikalari, iskolu (sanayi) sendikalari, genel sendikalar ve igyeri (isletme) sendikalaridir.
Taban orgiitlenme modelleri arasinda yer alan bu sendikalar, iist ve uluslararasi orgiitlenme

modellerinin de temelini olusturmaktadir (Ugkan ve Kagnicioglu, 2013: 125).
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2.2.1.1. Meslek Sendikalar:

Sadece belirli bir zanaat ya da meslege ait vasiflar1 olan is¢ileri iiyelige kabul eden is¢i
sendikasidir. Belirli bir meslek ya da zanaata mensup isgiler g¢esitli iskollarina dagilmis
olduklar1 i¢in meslek sendikalarinin yatay bir orgiitlenme modeli olusturduklar1 kabul
edilmektedir. Tiirkiye'de "meslek sendikasi” terimi hem marangozluk tornacilik gibi bir
zanaata, hem de 0gretmenlik ve hastabakicilik gibi bir meslege mensup olan ¢alisanlarin
sendikal orgiitleri i¢in kullanilabilmektedir. Ancak tarihsel ve kavramsal agidan bu iki farkl
alan i¢in bir ayrim yapilmaktadir. Birinci gruba dahil olanlar i¢in zanaat (craft) sendikasi,
ikinci gruba girenler icinse meslek (occupational) sendikalar1 denilmektedir (Tirkiye

Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 380-381).

Meslek sendikalari, 1800°’1lii yillarda birgok iilkede en yaygin goriilen sendika tiirlidiir ve
vasifsiz is¢iler bu sendikalarda kabul gérmemislerdir (Kog,1998: 5). Bu sendikalar toplumu
kapsayan amaglardan =ziyade kendi iiyelerinin yasama ve c¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesine odaklanan bir anlayisa sahiptirler (Koray, 2005: 243-244). Aydoganoglu’na
gore, “meslek sendikalar1 bi¢iminde orgiitlenmenin is¢iler arasinda ilk orgiitlenmelerden
olan lonca gelenegi ile yakin iligkisi vardir.” (Aydoganoglu, 2011: 9). Ortaya ¢ikan ilk
sendika tipi meslek sendikalaridir. Kapitalizmin iiretim araglar1 iizerindeki miilkiyeti
degistirmesiyle en biiyiik kaybi1 yasayanlar oncelikle zanaatkarlar olmugtur. Orta Cag’dan
beri lonca sisteminin yarattigi 6rgiitlenme anlayisi ve bu sistemin fabrika sanayiinin etkisiyle
toplum tizerinde yarattigi imtiyazli statiiniin tehlikeye girmesi kendine 6zgii bir 6rgiitlenme
yapisinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 380-
381). Meslek sendikalar1, ayn1 zanaate veya meslege sahip is¢ilerden olusan, emek arzini
sinirlayabilen ve bu nedenle basta sendika giivenligi Onlemleri olmak {izere g¢alisma
kosullarim1 tek tarafli kabul ettirebilecek giice sahip olan bir orgiit tiirtidiir. Meslek
sendikalar1, 19. Yiizyil’da nispeten az sayida ancak yiliksek vasifli is¢ilere dayanan bazi
sanayilerde ortaya ¢ikmistir ve sendikal hareketin belkemigini olusturmustur (Dereli 1988:
4). Sendikalagmanin ilk ortaya ¢iktigi yillarda nitelikli ve meslek sahibi olan bu isciler,
isyerlerinde ve iskollarinda 6nemli gorevleri ellerinde bulundurduklar i¢in, igverenlerin
karsisinda biiyiikk bir pazarlik giicline sahip olduklar1 gibi, sendikalar1 finansal acidan
destekleyecek 6deme giicline de sahip olmustur. Meslek sendikalar1 bu finansal gili¢lerini
kullanarak 6zellikle greve giden is¢ilerini uzun siire destekleyebilmisler ve toplu pazarlik

goriismeleri sonucunda imzalanan toplu is s6zlesmelerine, kapali isyeri ve sendikal1 isyeri
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kosulu gibi sendika giivenligini saglayici hiikkiimler konulmasini saglamistir (Koray, 1992:

93-94; Koray, 2000: 70).

ABD ve Ingiltere’de 6nem kazanan meslek sendikalari, kitle {iretim sanayiinin gelismesine,

emegin standartlagsmasina ve geleneksel niteliklerini kaybetmesine ragmen bu iki iilkede
varliklarini devam ettirebilmistir. Gelismekte olan iilkelerin biiyiik bir boliimiinde de
sanayilesmenin ge¢ baslamasi ve lonca geleneginin bulunmamasi gibi kimi nedenler, meslek
sendikalar1 i¢in gerekli temel kosullarin ortaya ¢ikmasini engellemistir. Ancak son yillarda,
meslek sendikalari varliklarini siirdiirebilmek i¢in, sendikalasma orani zayif olan farkli
sanayi ve iskollarin1 kapsayacak sekilde sinirlarin1 esneklestirmeye ve genel sendikalara
benzer bir yapiya dogru kaymaya baglamistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998:
380-381; Uckan, 2013:120)

2.2.1.2. iskolu Sendikalari

Iskolu sendikalar1 (industrial union), meslek ve vasif ayriminda bulunmadan bir
iskolundaki tiim iscileri bir araya getirmektedir. Is kolu sendikalari, 20. Yiizy1l’in bagindan
itibaren makinelesmenin ve Kkitle tretimin hiz kazanmasina paralel olarak ozellikle
sanayilesmis tilkelerde gelisme imkani bulabilmis ve proleter is¢i dayanismasinin
gergeklestirilmesi gibi ideolojik amaglarla desteklenmistir. Giiniimiizde ise Tiirkiye nin yani
sira, her iskolunda giiclii bir iskolu sendikasmin bulundugu Isvec, Norveg gibi Iskandinav
iilkeleri ile Almanya bagsta olmak iizere Avrupa lilkelerinde hakim sendikal yap: haline
gelmistir (Tokol, 2001: 36-37). Iskolu esasma gore drgiitlenmenin en temel 6zeliginin giiclii
bir sendikacilik hareketini yaygin hale getirmek olmasina ragmen, bu 6rgiitlenme modelinin
de kendi i¢inde bazi giicliikleri bulunmaktadir. Bunlardan ilki, iskollarinin sayisinin
saptanmasina iliskin olmaktadir. Ozellikle sanayinin hizla gelismesi sonucu ortaya yeni
cikan bircok meslegin hangi iskolu i¢inde yer alacaginin belirlenmesi sirasinda onemli
sorunlarla karsilasilabilmektedir. Ortaya ¢ikan sorunlardan ikincisi ise ayni iskolu i¢indeki
farkli mesleklere sahip olan iscilerin farkli mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasinda iskolu
sendikalarinin yetersiz kalmalaridir. Mesleklerin farkli sekillerde icra edilmesinden
kaynaklanan ve igskolu sendikalarina o meslek grubu tarafindan ¢ok sinirli bir bigimde
yansitilan sorunlar, sendika i¢inde huzursuzluklara ve par¢alanmalara neden olabilmektedir.
Gelismekte olan tilkelerde baskin sendika tiirii tarihsel ve yapisal nedenlerden o6tiirti, iskolu

sendikacilig1 olmustur (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 133-135).
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2.2.1.3. Isyeri Sendikalar:

Isyeri (isletme) sendikas1, drgiitlenme ve faaliyet alaninin bir isverene ait isyeri veya isletme
ile sinirli kaldig sendikal orgiitlenme modelidir. Isyeri sendikalari, cesitli nedenlerden
dolay1 birgok iilkede tercih edilen bir drgiitlenme modelidir. Ornegin isgiiciiniin pargal1 bir
nitelige sahip oldugu ve birkag biiyiik isletmede yogunlastigi ekonomilerde temel taban
orgiitlenme modeli igyeri sendikalaridir. Ayn1 zamanda isyeri sendikalari, is¢i hareketinin
ulusal diizeyde orgiitlenmesinin is¢ilerin siyasal radikallesmesine ve ¢catigmaci sendikaciliga
yol agmasindan kaygilanan hiikiimetler ve isverenler tarafindan da tesvik edilen bir
orgiitlenme modelidir. Sanayilesmeye geg¢ baslayan tiim iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de
biiylik bir gelisim gostermemistir. 1947- 1983 yillar1 arasinda igyeri- isletme tipi sendikalar
varliklarin siirdiirmiislerdir ancak 1983 tarihinde ¢ikarilan bir yasa ile sendikalarin iskolu
esasina gore kurulmalari temel ilke olarak vurgulanirken, isyeri diizeyinde sendika
kurulamayacag1 agikca belirtilmis, meslek esasina gore sendika kurmak yasaklanmistir
(Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 164-165). Bu diizenleme Tiirkiye'de
sendikacilig1r olumsuz yonde etkilemis sendikalarin baski giicii kirilmis, isveren giidiimlii
sar1 sendikalar agirlik kazanmistir. 1980 sonrasi sendikaciliga baktigimizda Tiirkiye'nin

giderek geriledigi goriilmektedir.

2.3.Tiirkiye'de Sendikacihik

Tiirkiye’de sendikacilik hareketinin dogus doneminin baslangicina iliskin farkli goriisler
bulunmaktadir. Bunun temel nedeni sendikal hareketin bir gostergesi olan grevin nasil
tanimlandig1 ve gerceklestirildigine iligkin ayrimdir. 16. ylizyildan itibaren insaat ve dokuma
iskolu agirlikli olarak toplu is birakma ve is yavaslatma gibi eylemlerin, icretin
yiikseltilmesi ve calisma kosullarinin diizeltilmesi talebiyle gerceklestirildigi goriilmektedir.
Bu eylemler s6z konusu goriis ayriligini1 yaratmaktadir. Bu eylemler bazi ¢alismalarda grev
olarak kabul edilmekteyken, bazi g¢alismalarda, ¢alisma kosullarina yonelik talepler
olusturularak hak arayisina girilmesini gostermekle birlikte bugiin tanimladigimiz bigimde
bir grevin kosullarini saglamadigi savunulmaktadir. Bir diger ayrim ise eylemleri grev olarak
tamimlamakta ancak eylemlerin kendiligindenci yapis1 nedeniyle sendikal harekete
kaynaklik edemeyecegi yoniindedir. 1908 yilinda gerceklestirilen eylemler oOncelikle
basinda grev olarak adlandirilmis 1936 tarihli Is Kanunu'nda da grev olarak kendisine yer
bulmustur. 1908 ve sonrasinda gelisen eylemlerin {i¢ 6nemli sonucu olmustur: sendikal

orgilitlenmenin temeli atilmis, 1s¢i basininin olugmasi saglanmis ve parti programlarinda is¢i
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sorununun yer almasina karar verilmistir. Bu nedenle 1908 ve sonrasinda gelisen bu grevler
yarattig1 sonuglar nedeniyle ¢aligmanin baslangi¢ noktasini olusturmaktadir (Isikli, 2005:

467-471; Glzel, 1993: 99-101; Akkaya, 2002: 131-132; Toprak, 2016: 14).

Osmanli’da modern sanayi tesislerin kurulmasinda sarayin ve ordunun ihtiyaglarini
kargilama amacinin giidiildiigii goriilmektedir. Ordunun ve sarayin ihtiyacini karsilamak igin
kurulan fabrikalar bir yandan da modern anlamda sanayi is¢isinin olusumunu saglamaktadir.
Tersaneler, baruthaneler, kundura, fes fabrikalar1 devlet tarafindan isletilen fabrikalardir.
Demiryollar1 yapiminda ¢alisan is¢ilerin 6nemli kismu1 ise asker is¢ilerden olusmaktadir. Bu

anlamda Bati'daki klasik is¢i tipinden farkli bir isci kitlesi mevcuttur (Akkaya, 2002: 133).

Osmanli Imparatorlugu’nda devletin istihdam ettigi askerlerin disinda, sanayinin iicretli
emek gereksinimi, tarimsal {iretim yaparken go¢ eden kdyliiler ile kapitalist diinyanin mallari
ile rekabet edemeyip TUretim araglarint kaybetmis olan zanaatkarlar {izerinden

karsilanmaktadir (Sencer, 1969: 94).

Osmanli Imparatorlugu’nda bilinen ilk grev 1863 yilinda Zonguldak kémiir madeni iscileri
tarafindan gerceklestirilmistir. Grev igin o donemde kullanilan terim “Tatil-I Esgal”dir. ik
grevin gergeklestirildigi 1863 yilindan 1876 yilina kadar on alt1 grev ve bir grev dist eylem
gerceklestirilmistir. 1877 yilinda tespit edilen bir greve rastlanmazken, 1878-1880
doneminde ise iscilerin on kez greve gittikleri gézlenmektedir. Yine 1881 yilinda grev
yasanmazken, 1882-1906 doneminde otuz bir adet grevin gerceklestirildigi goriilmektedir.

1907 yilinda ise yine grevlere rastlanmaz (Akkaya, 2002: 138).

Bu donem gergeklesen grevlerin diger bir 6zelligi ise gii¢lii is¢i 6rgiitlerinin olmayisidir. Bu
donemin grevlerinde Osmanli vatandasi olmayan nitelikli yabanci iscilerin 6nemli katkisi
olurken, grevlere Osmanli vatandasi Mislimanlardan katilim olduk¢a smirli kalmistir.
Grevcilerin daha ¢ok Ermeni, Bulgar ve Yahudi iscilerden olustugu gozlenmektedir
(Akkaya, 2002: 138). Grevlerin giderek yayilmasi, II. Mesrutiyet’i ilan eden Ittihat ve
Terakki yonetimini harekete gecirmis, grevleri etkisizlestirmek ve engellemek amaciyla
yasal diizenleme yapma yoluna gidilmistir. 8 Ekim 1908 tarihinde Tatil-i Esgal Cemiyetleri
Hakkinda Kanun-1 Muvakkati yiirtirliige konulmustur. Kanun-1 Muvakkat, 9 Agustos 1909
tarthinde cesitli degisiklikler yapilarak Tatil-i Esgal Kanunu olarak kesinlesmistir.
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Tiirkiye’de sendikacilik yar1 feodal ve yar1 somiire kosullari igerinde dogmaya baglamistir.
Bugiin gelinen noktada benzer sekilde feodalizmin izleri hala varligin1 korumakta ve yari
sanayilesmis bir iilke halindedir. Niifusun biiyiik bir ¢cogunlugunu, tarim kesiminde, kendi
hesabina ya da ficretsiz aile is¢isi olarak calisanlar olusturmaktadir. Yavas bir gelisim
gosteren sanayide ise genis is¢i kitlelerini barindan biiyiik isletmelerin sayist sinirlidir (Isikls,

2005 467).

Savas kosullarinin yarattigi ekonomik kosullar isciler acisindan da artik dayanilmaz bir
noktaya gelmistir. 1919 yilinin bagindan itibaren yeni bir grev dalgasinin baslamis olmasinda
s0z konusu kosullarin 6nemli bir etkisi vardir. Dort yillik bu dénemde yirmi iki grev
gerceklesmistir. En fazla demiryolu iscileri grev yapmis olup, bu dénemdeki grevlerin on

sekizinin Istanbul’da meydana geldigi goriilmektedir (Giizel, 1993: 102).

Cumhuriyet’in ilk yillarinda basta is¢i sinifi olmak tizere emekgi siniflarin en zor yillaridir.
Tek partili donemde is¢i sinifinin ne sendikalagma hakki, toplu sézlesme hakki ne de grev
hakki vardir. Is¢i sinifin iizerinde agir bir baski vardir. Ornegin 1925’te Amele Teali
Cemiyeti’nin 38 ydneticisi 1 Mayis Amele Bayrami’m1 kutladign gerekgesiyle, Istiklal
Mahkemeleri’nde yargilanmis, 15 yila kadar hapis cezalarina carptirilmistir. 1928 yilinda
cemiyet tamamen kapatilmistir (Siilker, 1987: 24). 17 Mart 1925 giin ve 578 sayil1 Takrir-i
Siikin Yasast sendikalara iligkin bir diizenleme getirmese de bu yasada verilen yetki

kullanilarak, bazi is¢i orgiitleri kapatilmistir (Kog, 1998: 15).

Yasal diizenlemeler sinif miicadelesini 6nlemeye yoneliktir. 1936 Is Kanunu toplu isci
haklari, sendikalagma, grev hakki, sendikalagma hakki bakimindan yasaklar getiren bir
kanundur. Bireysel anlamda iscileri koruyormus gibi goériinen yasa, toplu is iliskileri
bakimindan oldukga otoriter onlemler icermektedir (Makal, 1999: 116). 1930’larda devlet¢i
iktisat politikalarina gecilmistir. Devlet kendi kaynaklarini kullanarak Tiirkiye’nin
sanayilesme ¢abalarina katkida bulunmustur. Bu donemde iktisadi agidan kismi bir biiyiime
saglanirken is¢i kitlesi ortaya ¢ikmis ve bu kitle sanayi kuruluslarinin etrafinda toplanmaya
baslamistir. 1930’Iu yillarin Tiirkiye’si ile 1920’11 yillarin Tiirkiye’si, sanayilesmeye bagl
olarak ortaya ¢ikan iicretli emek olgusu bakimindan oldukga farklidir. 1930°’1u yillarda
kayith is¢i sayist 300 bin civarindayken, 1940’11 yillarda bu sayr kayitsizlar da dahil
edildiginde 500 bin’e yaklasmistir (Makal, 2002: 83). Makal’a gore; is kanununa tabi is¢i
sayist 1937 yilinda 256.341 iken; 1943’te 275.083’e, 1947°de 289.147°ye 1950°de ise
373.961’e ¢ikmistir (Makal, 1999: 118).
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Isci sayisindaki ilk énemli artislar devletci iktisadi politikalarm uygulanmaya baslandig
1930’1u yillarda gerceklesmistir. Bu donemde devlet sanayi planlarin1 gergeklestirebilmek
icin binlerce yeni isciye ihtiya¢ duymaktadir. Olusturulan sanayi planlar1 dogrultusunda ve
Iktisadi Devlet Tesekkiillerinin politikalari, istihdam yaratilmasinda énemli rol oynamistir.

Tiirkiye’de modern anlamda is¢i sinifi bu siiregte olusmustur (Makal, 1999: 118).

1936 tarihli Is Yasas1 donemin siyasal sisteminin is¢iye karsi olan tutumunun gostergesidir.
Yasa is¢i-isveren miicadelesini, grev ve lokavti agik bir bigcimde yasaklamis, farkli toplumsal
siiflar arasindaki is miicadelesini yasal olarak engellemistir. Bu donemde sendika kurmak,
is¢ilerin sendikalarda orgiitlenmesi yasak degildir ama uygulamada boyle bir durum vardir.
Tek parti doneminde siyasi parti kurmak da yasak degildir ancak bu tiir siyasi partilerin
kurulmasinin da 6niinde engel vardir. Sendikalar konusunda bir diizenleme yapilmis; isci
temsilciligi kurumu ile is¢i- isveren uyusmazliklarini ¢éziilmeye ¢alisilmigtir. Sonugta bu da
devletin denetimindeki mahkemeler eliyle yapilmaktadir. Dolayisiyla devlet 1930’larda
caligma hayatindaki hem iscileri hem de igverenleri gormezden gelmektedir (Makal, 2002:
128; Makal, 1999: 216).

Sistemin is¢i yaklasimi DP doneminde de farkli degildir. DP bireysel olarak is¢i haklarini
diizenleyen yeni yasalar yapmis gibi goriinse de DP’nin toplu oOrgiitlenmeye Kkarsi
yaptirnmlart CHP’den farkli degildir. DP 1946 yilinda grev hakkini yasal bir zemine
getirmistir. Genis kitlelerin oylarini alabilmek i¢in parti yoneticileri tarafindan grev hakki
savunulmustur. 1946 yilinda hizli bir sekilde siyasi partiler ve sendikalar kurulmaya
baglanmigstir. Bunlar arasinda Tiirkiye Sosyalist Partisi ve Tiirkiye Sosyalist Emek¢i ve
Koylii Partisi 6nemlidir ve isci hareketinde etkindir. Ancak iktidar bu partilerin sendikalarla

olan iligkisine pek sicak bakmamaktadir (Aydoganoglu, 2011: 86).

Avrupa’daki ig¢i sinifinin savag sonrasi olusturulan yeni donemde orgiitlenmeye baslamasi
ve grevlere gitmesinin yankilar1 Tiirkiye’de de hissedilmeye baslanmigtir. Hiikiimet bu
stiregte, Avrupa’daki isci haklar1 konusundaki gelismeler karsisinda 1946 Haziran’inda
Cemiyetler Kanunu’nda degisiklikler yapmis, kanunun 9. Maddesi kaldirilmistir (Siilker,
1968: 26).

1928 yilindan beri hi¢bir sekilde orgiitlenip sendika kuramayan isci sinifi, bu olumlu
gelismeler karsisinda, Tiirkiye Sosyalist Partisi ve Tiirkiye Sosyalist Emek¢i Koyli
Partisi’nin de destegiyle biiyiik kentlerde dzellikle de Istanbul’da birgok sendika kurmustur.
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Ancak bu olumlu gelismelerin 6mrii ¢gok uzun degildir. Buna ragmen is¢iler bu siiregte ¢ok
iyi gelismeler kaydetmistir. Hizl1 sekilde orgiitlenerek devlet denetiminden kurtulmaya
calisilmistir. CHP is¢i smifinin bu yiikselisi karsisinda hemen "16 Aralik Tedbirleri" adi
altinda 5018 Sayil1 Kanun’u ¢ikartmistir. Birtakim kazanimlar elde edilmis olmasina ragmen
1946 yilinin sonlarina dogru sikiyonetim mahkemesi 5018 Sayili Kanun’a dayanarak hem
sendikalar1 hem de siyasi partileri kapatip yoneticilerini mahkemelerde yargilamigtir. 1946
sonu ile 1947 yilinda iscilere yonelik baslatilan davalarda bir¢cok sendika kapatilarak sol
tasfiye edilmistir. 1946 yilinda kurulan sendikalar ve sol partiler Sikiydonetim Komutanligi
tarafindan kapatilinca bagta CHP olmak iizere sistemden yana cevreler bu davalara biiyiik
destek vermistir bu kosullar altinda iktidar vakit kaybetmeden Sendikalar Yasasi’ni
cikartmistir. 1946-1963 yillar1 arasinda Tiirkiye’de calisma hayatindaki gelismelere
bakildiginda calisma hayatindaki tiim degisikliklerin aslinda tek partili donemin
politikalarinin iizerine olusturuldugu goriilmektedir (Uniivar- Erol, 2005: 15; Siilker, 1966:
75; Erisgi, 1951: 28-29).

27 Mayis hareketinin is¢i ve sendikal hareket acisindan onemli etkileri olmustur. Basta
Anayasa olmak iizere sonrasinda hazirlanan 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili
Toplu Is Sézlesmesi ve Grev ve Lokavt Kanunu, sendikal hareketin gelismesinde yeni bir
donem baglatmistir. Hig¢ siiphesiz isciler ve sendikalar acisindan Anayasa’nin getirdigi en
onemli diizenleme grev ve toplu sézlesme hakkinin Anayasal bir hak olarak ilk kez
tanmmasidir. 47. madde bu hakk: "Is¢iler, isverenlerle olan miinasebetlerinde, iktisadi ve
sosyal durumlarini korumak veya diizeltme amaciyla toplu s6zlesme ve grev yapma hakkina
sahiptirler." seklinde diizenlemektedir. Toplu sozlesme ve grev hakki Anayasa’da
diizenlenmis olmasina karsin, gerekli yasalarin ¢ikarilmasi o kadar ¢abuk olmamistir. Bu
yoniiyle askeri miidahaleyi yapanlarin o donem ihtiya¢ duydugu halk destegini saglamak
icin bu tiir diizenlemelere Anayasa’da yer verseler de bu haklarin diizenlenmesinde agirdan
alan bir tutum igerisine girdikleri s6ylenebilir. Nitekim is¢i sendikalarinda da bu rahatsizlik
artmaya baslamig, bununla beraber c¢esitli grevler Anayasa’nin tanidigi bir hak olarak

kullanilmaya baslanmistir (Siilker, 1966: 100-102).

12 Eyliil Askeri Miidahalesi ise Tiirkiye isci sinifi ve sendikacilik hareketinin en 6nemli
belirleyenlerinden biridir. Miidahale ile birlikte, isci sinifi ve sendikacilik hareketi, daha

onceki on yillarda ¢esitli ekonomik, toplumsal ve siyasal giic dengeleri ve miicadeleler
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sonucunda elde ettigi hak ve oOzgiirliiklerin biiylik bir boliimiinii 6nce fiilen, sonra da

hukuken kaybetmistir (Kog, 2000: 231).

Sendikal yapilarda, yukarida sozii edilen goreli degismelere karsin, 90‘larin basinda hiz
kazanan Ozellestirme dalgasi ve enformel sektordeki genislemeyle sendikalarda Oniine
gecilemeyen liye kayiplar: bas gostermistir. Tageronlagtirma, 6zellestirme, isten ¢ikarmalar
ve sosyal hak kayiplarina kars1 miicadele etmek amaciyla 1993 yilinda ii¢ konfederasyon
Calisanlarm Ortak Sesi Demokrasi Platformunda ilk defa bir araya geldilerse de HAK-IS
ozellestirilen Et ve Balik Kurumu’nu satin alan ortak girisim grubunda yer almasinin

ardindan platformdan ayrilmistir (Kog, 2000: 265).

Ozellikle 1994 krizi ve sonrasinda gerek yeni birikim stratejisinin yapisal uyum programi
ad1 altinda hayata gecirilmeye baslamasi, gerekse esneklesme politikalar1 nedeniyle 6zel
sektordeki fabrika yapilariin doniisiimii sendikal hareketin kan kaybini artirirken; sendikal
hareketin siirece iligkin kendi icerisinde ayrismasi ve Ozellestirme, taseronlastirma
piyasalastirma politikalarina bir biitlin olarak tepki vermemesi, hatta sendikal hareketin bir
kesiminin 6zellestirmenin sendikal harekete katki yapacagina iliskin farkli yaklagimlart bu
stirece ciddi ve Orgiitlii bir yanit vermesinin 0niine ge¢mis ve sendikal yapilar bir biitiin

olarak zayiflamaya baglamiglardir (Dumrul, 2001: 47).

Tiirkiye'de sendikalarin bugilin i¢inde bulunduklar1 krizin kokenleri, 12 Eylil ve
sonrasindaki siirecin etkileri, sendikal Orgiitlenmeyi smirlayan ve zorlastiran yasal
diizenlemeler; igsizlik, enformel sektorde istihdam edilenlerin sayisinin giderek artmasi,
ozellestirme, taseronlagtirma, esnek ¢alisma uygulamalar1 ve sermayenin sendikalagmaya
kars1 yuriittiigii sistematik miicadele gibi pek cok gerek¢eye dayanmakla birlikte; Tiirkiye‘de
sendikalarin zayiflamasinda sendikalarin yapilanmalar1 ve anlayislari da son derece 6nemli

bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye'de sendikalarin orgiitlic olduklar1 isyerlerinde orgiitliiligi koruma ve gelistirme
baglaminda yasadiklar1 sorunlarin temelinde de digsal nedenler kadar kendi i¢lerindeki
yapisal sorunlar rol oynamaktadir. Bu sorunlarin belli bash kaynaklar1 sdyle siralanabilir:
Orgiitlii olunan isyerleri ve isletmelere iliskin orgiitliiliigii koruma ve gelistirme
politikalarinin yetersiz olmasi; {iiyeleri tanimaya doniik yeterli arastirmalarin siirekli
yapilmamast; 6zellikle 1980 6ncesinde goriilen miicadeleci ve kararliliga dayali 6rgiitlenme

anlayisindan uzaklasilmasi; mevcut iliye sayismin yeterli goriilmesi; sendika i¢i
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demokrasinin saglanamamasi; isyerinde calisanlarin tamaminin potansiyel iiye olarak
goriilmemesi; toplu sozlesme maddeleri ile kapsam dis1 personelin azaltilamamasi ve taseron

is¢ilerin kadroya gegirilerek orgiitlenmesinin saglanamamasi (Kostekli, 2003: 238).
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3. TURKIYE SINEMASI'NIN OLUSUMU VE MESLEK
ORGUTLENMELERI

3.1. Sinemanin icadi

Sanat insanligin gelismesinde dnemli bir role sahiptir. Insan, diisiince ve duygulari ile sanat
tirlerini degis tokus eder. Bunu sadece gilinlimiiz insanlar1 arasinda degil, gecmisin ve
gelecegin insanlar1 arasinda da yapar (Tolstoy, 2008: 309). Insanoglu, ¢evresini duyulart
sayesinde algilamakta ve duyularin isleyisi aracilifiyla 6grenmektedir. Onun sahip oldugu
en onemli duyulardan birinin gérme duyusu oldugu bilinmektedir. Gérme duyusu sayesinde
etrafimizdaki diinyanin goriiniimii zihnimizde belirmektedir (Lutz, 1998: 98). Goriintiilerin
zihnimizde belirme bigimi, hareketli goriintiilerin yeniden iiretilebilmesi i¢in yol gosterici

olmustur (Lord ve Sibley, 1998: 17).

Hareketli goriintiiler diisiincesinin, tas devrinde sekillendigi sdylenebilir. Bu diisiincenin ilk
orneklerinden biri olarak da Altamira Magarasi’nda ¢izilen ¢ok bacakli (hareket halinde) bir
hayvan figiirii verilebilir. Latin sair, Titus Lucretius Caro (M.0.65) magaraya g¢izilen
figlirden yiizyillar sonra, riiya goriildiigiinde resimlerin, retinada sabit bir hal aldigim
belirtmistir. Orta ¢ag ve Ronesans’a gelindiginde, Platon’un karanlik odasindan hareketle,
Leon Battista Alberti’nin 1460 yilinda optik ¢aligmalar sergiledigi ve Leonardo da Vinci’nin
1500 yilinda cameraobscura tekniginden ilham alarak g¢aligmalar yaptigi soylenebilir

(Scognamillo, 1997: 14).

Platon’un “Devlet” adli eserinde, baska bir amagla da olsa “gdlgeler” ile ilgili metaforu
aslinda sinemanin teknigine yonelik ilk yazili belge olarak kabul edilmektedir. Platon,
eserinde magaradaki insanlarin, arkalarindan gelen bir 151k kaynaginin etkisiyle, gblgelerini
fark etmelerini ve insanlar ne yapiyorsa golgelerin de ayni seyleri yaptigin1 yazmistir. Bu
aciklama, 15181n hareket eden nesnelerin golgelerini yansittig1 gerce§inin Eski Yunan’da

bilindigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Teksoy, 2005: 18).

Eski Misir’da kalintis1 bulunan biiyiili fener, bir 151k kaynaginin 6niine konulan nesnenin,
gblgesinin herhangi bir ylizeye diismesi prensibine dayanir. Daha 6nce de bahsedilen,
Platon’un magara alegorisi ile ayn1 prensibe dayanmaktadir (Abisel, 2006: 19). Biiyiilu
Fener, 17. ylizyilin en 6nemli buluslarindan biri olarak kabul edilmektedir. Sinema

aygitlarinin 6nciisii olan bu bulus, iki din adaminin ¢alismalar1 sayesinde ayni donemlerde
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ortaya ¢ikmistir. “Mum 15181, ucunda bir gozlik mercegi bulunan bir borunun kiigiik
deliginden geger ve mercegin gerisindeki camlarin iizerine ¢izili tirkiitiicii resimleri pes pese
bir duvara yansitir (Rechelet’ten aktaran: Teksoy, 2005: 19).” Bu bulusun, giiniimiiz saydam
gosterici aygitinin onciisii oldugu kabul edilir ve on sekizinci yiizyilin en 6nemli eglence

araglarindan biri olmustur (Teksoy, 2005: 19).

Sinema (cinéma) sozctgii, sinematografi (cinématographie) sozciigiinden kisaltilmistir.
Lumiere Kardesler kendi buluglari olan aygita sinematograf (cinématographe) adim
vermislerdi. Yunanca "kineina,-atos=devinim" ile "graphein=yazmak" sozciiklerinden
tiretilen sinematograf, "devinimi yazan, devinimi saptayan” anlamina; sinematografide
"devinimi yazma, saptama" anlamina gelmektedir (Andrew,2000: 18). Ingilizce karsihig
olan "Motion Picture" da ayni anlamdadir, yani "hareket halinde, hareketli resimler,

goriintiiler" (Scognamillo, 1997: 13).

Sinema, hareketli fotograsarin bir ardili ve gelismis versiyonu olarak kabul edilebilir.
Cekilen fotograsar da hareket yanilsamasimi saglamak igin, tek tek fotograsarin hizla
birbirini izleyerek goriintiilenmesi gerekmektedir. Bu fotograsari hazirlamak ve dogru
oranda gostermek igin de belirli bir teknolojik diizey yaratmak onemlidir. Bu baglamda,
fotograf teknolojisi, sinemayr miimkiin kilan en etkili ve ucuz yontemdir (Bordwell ve
Thompson, 2008: 441). Devinimi saplamak ve aktarmak, insanlarin yiizyillardan beri
disleyip ardina diisiip de bir tiirlii gergeklestiremedigi bir 6zlemi dile getirmektedir.
(Andrew, 2000: 18).

Gilinlimiizde sinema olarak diisiliniilen seyin ilk otantik gosterisi 1895 yilinda Auguste ve
Louis Lumicére tarafindan gergeklestirilmistir (Lord ve Sibley, 1998: 20). Paris'te, Grand
Cafe'nin karanlik bodrum salonunda, yaklasik otuz kisi, 19. yiizyilin en son teknoloji
harikas1 olan, Lumiére Kardeslerin sinematografini denemek icin toplanmustir. izleyiciler
tam olarak neyi gormeye geldiklerini bilmemektedir. Birdenbire, seyircilerin arkasindan
cikan bir 151k demeti, karsilarindaki bir duvarin {lizerine asili bir levhay1 aydinlatmistir.
Sonrasinda daha dnceden gordiikleri hicbir seye benzemeyen goriintiiler bu levha lizerinde
belirmistir. Levha tizerinde beliren goriintiiler ne duragan fotograflar ne de animasyon
¢izimleri degildir. izleyicilerin duvara asil1 levha iizerinde gordiikleri gergek insanlardir ve
gergekten hareket etmektedirler. Birka¢ dakika siiren bu siyah-beyaz filmde goriintiiler
sarsintili bir sekilde hareket etmesine karsin izleyiciler, olusan inanilmaz durum karsisinda

hayrete diismiislerdir (Clee, 2005: 1).
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3.2. Tiirkiye Sinemasi'nin Ortaya Cikisi

Tiirkiye sinema tarihinin ilk gosterimine iliskin uzlasilabilmis net bir tarihe ulasilamamakla
birlikte ilk sinema gosterimi 1896 sonlar1 1897 baslarinda Bertrand adinda bir Fransiz
tarafindan Yildiz sarayinda donemin Padisahi II. Abdiilhamit’e yapildigi bilinmektedir.
Halka agik ilk gdsterimde ayn1 dénemde Sigmund Weinberg’in istanbul’da Galatasaray’daki
Sponeck Birahanesi’nin salonunda gergeklesmistir (Scognamillo, 2010: 15-16; Ozén, 2013:
34-35).

Sinemaya iliskin ilk gésterimlerin yapilmasi ilk sinema salonunun agilist arasinda yaklagik
on bir yillik bir slire vardir. Bu siirecte sinema, c¢esitli salonlarda gezici olarak gosterime
devam etmistir. 1908 yilinda Istanbul’da ilk siirekli sinema salonu Weinberg tarafindan
kurulmustur. Tiirkler tarafindan isletilen ilk siirekli sinema salonu ise 19 Mart 1914°te Murat
Bey ve Cevat Boyer’in actiklart Milli Sinema’dir. ilk sinema salonlar1 ve yurt disindan
getirilen ilk filmler bireysel girisimler sonucu yapilmistir (Scognamillo,2010: 18-19; Ozén,
2013: 38-42).

Tiirkiye Sinemasi’nda gergeklestirilen ilk yapim faaliyeti ise 1915 yilinda Enver Pasa
tarafindan kurdurulan Merkez Ordu Sinema Dairesi’'nce (MOSD) gergeklestirilmistir.
Propaganda ve egitim amaciyla kurulan ve basina Weinberg ’in getirildigi MOSD 1915-
1922 yillar1 arasinda film yapimi faaliyetlerini yiiriitmiistiir (Ozdn, 1995: 19).

1922 yilina geliniginde ise Tiirkiye Sinemasi’nin ilk 6zel yapimevi olan Kemal Film
kurulmustur. Kemal Film’le birlikte resmi kurumlarin yapim {izerindeki etkisi azalmustir.
Sinema isletmeciliginden film yapimciligina gecen Seden Kardesler tarafindan kurulan
Kemal Film, Tirkiye sinemasinda, sinema isletmeciliginden yapimciliga gecisin de ilk
ornegini olusturur. 1922 yilindan 1949 yilina kadar Tiirkiye Sinemasi’nin sivil yapimevleri
bazinda yapilandirildigi bu déneme, Ozel Yapimevleri Dénemi adi verilmektedir (Erkailig,

2003: 27; Ozo6n, 1995: 24).

1940’11 y1illara kadar Tiirkiye’de bir sinema endiistrisinin meydana gelebilmesi i¢in gerekli
olan teknik kuruluslar, deneyimli teknikerler, senaryocu, oyuncu, bestecisiyle sinemada
caligmaya yatkin bir sanatg1 toplulugu ve nihayet bunlarn c¢ekip cevirecek, caligsmalari
diizenleyecek kimseler yoktu. Dolayisiyla Tiirkiye'de yerli film yapimi yetersiz diizeydeydi.
Ancak 1940’1 yillardan sonra film ithalatiyla ugrasan sirketlerin film yapimina el atmasi,

yabanci filmlerin dublaji i¢in stliidyolar kurulmasi, teknik elemanlarin ¢cogalmaya baslamasi,
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arada bir ortaya ¢ikan yerli filmlerin gordiigli ragbet yavas yavas bir sinema endiistrisinin
kurulmas1 gerektigi diislincesine yol agmistir. Sinema Ozellikle 1948 vergi indiriminden

sonra ekonomik deger atfedilen bir alan olmustur (Oz6n, 2013: 220-221).

Tiirkiye sinemasinin sermaye yapisinin gelisememesindeki bir diger faktor ise sadece
Yunanistan, Suriye ve Misir’a film ihra¢ edemiyor olusudur. Dil sorunu, film konularinin
yerel diizeyde olmasi ve birbirinin tekrar1 olmalari, uluslararasi dagitim aglarinin belli bash
firmalarin ellerinde olmasi gibi nedenler film ihracatinin Oniinii tikamistir.  Tiirkiye
Sinemasi, disa agilan diger iilke sinemalarina kiyasla, yasadig1 yapisal sorunlar sebebiyle,
bir adim geride kalmistir. Sorunlarin bir kismi ¢6ziimlenmis olmakla birlikte Tiirkiye
Sinemas1 film ihracinda yine eksik kalmaktadir. Genellikle filmin gise geliri, filmin

maliyetini ¢ikartmamaktadir (Tung, 2012: 54).

Sinema endiistrisinde, yapimciligin isletme, dagitim ve ithalat ile tek bir elde toplanmasi
sektorii kapali bir ekonomi haline getirmistir. Bu kapali yap1 film yapiminda isletmecilerin
ve dagitimcilarin belirleyici olmasina imkan saglamistir). Kapali yapi dikey biitiinlesme
yaratmis bu da sadece kar amaci giiden birbirinin benzeri filmlerin iiretilmesine neden

olmustur (Erkilig, 2003: 63; Ozon, 1995: 295).

19501 yillarin basinda Tiirkiye sinemasi, sinema dilini 6§renmis, kendine 6zgii bir sinema
ortami, ¢ekim ve gosterim diizenegi olusturmustur. Sinema salonlari, film ¢ekim ve dagitim
sirketleri, laboratuvarlari, ¢alisan ve calistiranlariyla ticari bir ¢ark kurulmus, film tiretimi
ve tiikketimi de bu sisteme bagli olarak gerceklesmeye baslamistir (Esen, 2010: 48). Bu
sebeplerle Ozon, 1950’lerle baslayan on yillik donemi Tiirkiye sinemasinin en dnemli gag
oldugunu ve Sinemacilar Cagi’nin baslangici oldugunu ifade etmektedir (Ozdn, 2013: 195).
Aydin Sayman Tirkiye sinemasinin, Yesilgam’mn Kkendine 06zgii ortamimi sdyle

aktarmaktadir;

“Sinema o kéy bizim koyiimiiz igiydi. Sinema Yegsilcam yari feodal yapidaydi
bir hemgerilik vardi. Zaten gelen insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu feodal
yapidan gelmisti. Yesilcam dedigimiz sey ashinda bir kéydii. Insanlar burada
yiyip i¢iyor, restorami burada, bari burada, genelevi burada, pansiyonu
burada, oteller burada, kahve-kumarhane burada, yapimcilarin yazihaneleri
burada insanlar burada birka¢ sokak icinde 24 saatlerini geciriyorlar.
Burada kazanip burada harciyorlar. Boyle bir yerde dogan bir zahmetleri
ortak karsilayan, zorluklar: da ortaklasa paylasan bir yapr vardi. Asagi
yukari herkes birbirini tanirdi. Béyle kiiciik bir klan hayati yasaniyordu. Bu
swrada birbirini etkilemekte kolaydi. Birinin bir gikdyeti varsa bu
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benimsenirdi. Istanbul’un bir késesinde klan hayati yasayan 1 2 bin kisi

arasinda her sey sicak samimi ve kolaydi.” (Aydin Sayman ile yapilan
gortisme 20.05. 2018, Istanbul).

1950°1i yillara kadar Tiirkiye Sinemasi, isletmecilik kokenli bir yapim/iiretim bigimine sahip
olmustur. O donem, iilkedeki sermaye birikiminin olmadig1 diger alanlarda oldugu gibi
sinema sektdriinde de ithalatci firmalar yerli iiretimi gergeklestirmistir. Uretim seklinde
belirleyici olan seyirci begenisi ve gise gelirleridir buradaki esas etken ticari
nedenlerdir.Uretim, dagitim ve gdsterim ayaklarindan olusan sinema endiistrisi, sanayinin
her licayagimi da aym isletme yapisinin gergeklestirdigi 6zel bir yap1 varligimi devam
ettirmistir. Ayni anda film ithalati, dublaj, yerli film {iretimi ve ihracati, film dagitimi ve
sinema salonu igletmeciligi yapan isletmeler Tiirkiye’ye 6zgii bir model olusturmustur

(Tung, 2010: 32-33; Parlayandemir, 2011: 11).
Isik sefi Ali Salim Yasar bu durumu soyle dile getirmektedir:

“Ekonomik ac¢idan degerlendirildiginde Yesilcam bir sermayeye dayall

degildir. Banka sermaye yoktur zengin bir isveren yoktur sanayi sermayesi

hi¢ yoktur. Peki sermaye nereden gelmektedir? Yapilacak is pazara ¢ikacak

sinema salonunda oynayacak oradan gelen para tekrar ise yatirilacak. Yani

her sey senetlerle yazili kagitlarla bashyor alti ay sonra mal pazara ¢ikiyor

satilyyor, ne kadara satiliyorsa zarar mi kar mi belli degil sonra geriye déniip

o senetler ddene biliniyorsa ddeniyor. Dolayisiyla “halk sinemasi” denirdi.

Gisede parayr édeyen halk olusturuyordu sinemamin sermayesini.” (Ali

Salim Yasar ile goriisme 11.04.2018 Istanbul).
1950’lerde ortaya g¢ikan bolge isletmeciligi, 1960°l1 yillarin basinda finansman kaynagi
olurken ortalarindan sonra fiiretim tarzina tamamen egemen olmustur. Her bdlgenin seyirci
ozelliklerinin neler olduguna karar veren isletmecilerdir. Film yapimi1 dogrudan
isletmecilerin verdigi avanslarla gerceklesmesi nedeniyle biiyiik ya da kiiciik tim yapim
sirketleri isletmecilerin isteklerine bagimli olmuslardir. Yonetmen ya da senaristlerin “film
fikri” iiretme agisindan onemli rolleri yoktur. Ozgiin ¢alismalar hi¢ yapilmiyor olmamakla
birlikte agirlikli olarak risksiz bulunan birbirinin benzeri filmler tretilmekteydi. Bolge
isletmeleri yalnizca kar amaci giiden aracilar olduklari i¢in filmlerin niteliginden ¢ok gise

basarilarina 6nem vermislerdir (Abisel,1994: 100-102). Yasar, bu durumu soyle dile
getirmektedir:

“Sanat olarak baktigimizda sinemaya kendi insanimizin problemlerini
anlatma kaygis1 Halit Refig, Metin Erksan, Osman Sedenlerle basiiyor.
Onlart ayri tuttugumuzda geriye kalan Italyan ve Amerikan sinemasinin farkl
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versiyonu gibidir. Italyan ya da Amerikan filmi gelmistir sinema salonlari
dolmustur hemen denir ki bunun aymisindan bir film yapalim. Giigleri
oraminda aymist yapmaya ¢alisirlar ve yaparlar da. Yani ge¢mise
bakildiginda sunu ¢ok net gorebiliriz Western filmler c¢ikiyor bizim
kiiltiiriimiizde yok ama ¢ok sayida film yapiliyor. Ciddi filmler yapmak
isteyenler ise edebiyata dayaniyor. 1950-1960 larin edebiyatta dne ¢ikan
eserler sinemaya uyarlanmistir. Sinemanin bu donemde eksik kaldigi yon
ozgiin eserlerin tiretilmemis olmasidiwr. Ya edebiyata ya da yabanct sinemaya
dayanir.” (Ali Salim Yasar ile goriisme 11.04.2018 Istanbul).

Amerikan stiidyo sisteminin Tirkiye’ye o6zgli farkli bir adaptasyonu olarak
degerlendirilebilecek bu sistemin en biiyiilk olumsuzlugu farkli bir film yapmak isteyen
yapimci ya da yonetmenin sansinin azalmasidir. Isletmeci talepleri dogrultusunda artan film
{iretimi nedeniyle benzer filmlerin yapilmasi ve kaliteden ddiin verilmesi gerekmistir (Ozon,

2003: 95).

1960’lardan 1970’lerin ortalarina kadar siiren donem Tiirkiye sinemasinin altin ¢agi olarak
nitelenmektedir. Bolge isletmeciligi liretim tarzi ile artan film iiretimi ve olusturdugu pazar
ile Tiirkiye Sinemas1 kendi ekonomik dongiisiinii olusturmustur. Bu iiretim tarzi sayesinde
yapimci ve seyirci arasinda kurulan dolayli iletisim, seyirci talebine gore sekillenen iiretimi
arttirmig, Tirkiye Sinema endiistrisinin iktisadi a¢idan en parlak donemi goriilen bir

doneminin yasanmasini saglamistir (Tung, 2012: 45; Erkilig, 2003: 91).

Tiirkiye’de sinemanin kiiltlir hayati acisindan en 6nemli oldugu donem 1960-1975 yillar
arasidir. Uretilen film sayis1 yilda yiizlerin {izerine ¢ikmus, artan salon sayisi, ¢alisanlart ve
seyircisiyle nemli bir ekonomik alan ve popiiler kiiltiir bigimi olmustur (Pdsteki, 2012: 33).
Ancak i¢ pazara yonelik liretim yapan ve kapali bir sinema ekonomisi olusturan Tiirkiye
sinema endiistrisi bunun dezavantajlarin1 1970’li yillarla birlikte gormiistiir. Ortadogu
bolgesinde giiclii bir sinema endiistrisiyle, iy1 bir dis satim potansiyeli yaratilabilme imkani
olmasina ragmen Tiirkiye Sinemasi hem orgiitsiizliik hem de yasal engeller nedeniyle ihracat
girigsimleri tekil olarak gerceklesmis ve elde edilen gelir sinirli kalmistir. Cekilen filmlerin
ithra¢ edilememesi bolge isletmeciligi anlayisina bagl kalmasina neden olmustur bu durum
kisa vadede olumlu etkiler yaratmakla birlikte uzun vadede 6zgiin ve nitelikli yapimlarini

sayisinin azalmasina neden olmustur. (Tung, 2012: 92; Abisel, 1994: 103).

1970’lerden 1990°lara kadar uzanan siiregte iiretim-dagitim-gosterim zincirini olusturan,
Yesilgam sistemi olarak anilan bolge isletmeciligi zayiflayip ¢oziilmiistiir (Isigan, 2003: 33).

1970’lerin sonlarinda isletmecilerin verdikleri avanslarin azalmasi, o donemde {ilkenin
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icinde bulundugu siyasal ve toplumsal kosullar nedeniyle seyircinin evinden ¢ikmaz olmasi
(Abisel, 1994: 108), televizyonun halkin en ucuz eglence araci olan sinemanin yerini almast,
renkli filme gecilmesi nedeniyle yiikselen film maliyetleri sonucu film yapim sayisinda hizli
bir diisiis ve bozulan ekonomik durumun etkisiyle artan enflasyon, seyircinin sinemadan

uzaklasmasina neden olmustur (Esen, 2000: 35).

Tiirkiye sinema endiistrisi 1970’11 yillarda yasadigi agir kriz kosullarinin yani sira seks
filmleri karsisinda sanatsal agidan tamamen ¢oziilmiistiir. Kisa yoldan ucuz film yapip kar
etme amaci tagiyan bu yapimlar elestirilmesine ragmen karlhiliklar1 nedeniyle
desteklenmistir. Ancak seyirciye bagimli bir liretim yapis1 olan Tiirkiye sinema endiistrisi,
yasanan olumsuz kosullara ek olarak, seks filmlerin de etkisiyle seyircisini kaybetmistir.
Sinemay1 bir endiistri olarak ayakta tutan seks filmleri ayn1 zamanda sinema seyircisini
kaybedilmesine neden olarak finans sorunu yaratmistir. (Erkilig, 2003: 122). Samancilar

donemin sinemalarini sdyle anlatmaktadir:

“Agwr kriz yasaniyordu sinemada bu dénem. Ozgiin filmler zaten yok denecek
kadar azdi. Sonra erotik filmler yayginlasmaya basladi. Ad erotik film ama
aslinda yabanct filmlerden araya parcalar eklenerek yapilan bariz porno
filmlerdi bunlar. Kimi sinemalar boyle iinlendi sonrasinda bu sinemalar bir
doniistime ugradi. Sinemaya girilmezdi kokudan kirlilikten. Beyoglu 'nda 3-4
sinema vardi Qidilebilinir digerlerine gidilmezdi. Ama para kazananlar
memnundu bu durumdan hicbir seye karismayan kesimden de devlet
memnundu.” (Menderes Samancilar ile yapilan goriisme, 05.03.2018,
Ankara).

1980’11 yillarda Tiirkiye sinemasi i¢inde bulundugu kriz kosullar1 {ilkenin i¢inde bulundugu
ekonomik, toplumsal ve siyasal ortamdan etkilenerek daha da agirlasan kosullarda varligini
stirdiirmeye caligmistir. 1970’lerin sonlarinda patlak veren kriz kosullar1 1980°lerde de
streklilik gostermistir. Sektdrde yasanan daralmanin en 6nemli etkeni izleyici sayisindaki
diisiis ve buna bagl olarak salon sayilarinda azalmadir (Scognamillo, 2003: 183; Isigan,
2003: 34).

1980 yilinda iiretim 68 filmle en diisiik seviyededir. 12 Eyliil ile birlikte kesin bir son bulan
seks filmlerinin yarattig1 boslugu telafi etmek isteyen yapimcilar, arabesk tiiri miizikli dram
filmlerine yonelmislerdir. Bu donemde sinema sektoriiniin kurtulusunun arabesk filmlerinde
goriilmesi, bu tiirii hakim konuma getirmistir. Ancak sinemanin temel sorunlarinda higbir

degisiklik yoktur (Scognamillo, 2003: 183-184).
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Tiirkiye sinemasi 1990 sonrasinda kendi dagitim kanallarindan diglanmigtir. 1987 yilinda
Yabanct Sermaye Kanunu’nda yapilan degisiklikle yabanci dagitimcilarin Tiirkiye
pazarinda aracisiz olarak faaliyet gostermelerine izin verilmistir. Hemen ardindan Warner
Bros (1987°de video pazarina ve 1989°da sinema filmi dagitimina) ve UIP (1989) Tiirkiye
pazarina girmislerdir (Erus, 2007: 6). Amerikan film sirketlerinin Tiirkiye’de faaliyete
gecmeleriyle birlikte, Hollywood filmleri diinya ile aym1 anda Tiirkiye’de gosterilmeye
baslanmistir. Bu, zor durumdaki sinema endiistrisini daha da zora sokmustur (Posteki, 2012:
18). Amerikan sinemasinin ve sirketlerinin diinya sinema sektorii iizerinde kurduklar
egemenlik kaynagi Birinci Diinya Savasi sonrasina rastlamaktadir. Sinemanin giictinii fark
eden Amerikan hiikiimeti, Hollywood’un yayilmasimi desteklemis ve i¢ pazarda rekabeti
engelleyecek ortakliklara karsi c¢ikarken, 1918’de c¢ikarilan bir yasayla stiidyolarin
uluslararasi alanda is birligi yapmalarina izin vermistir (King 2002: 60’dan akt. Erus, 2007:
8).

Tiirkiye sinemas1 2000°1i yillara sorunlarla girmistir. Tiirkiye Sinema Endiistrisinin teknik
alt yapisindaki eksikliklere, mali problemler de eklendiginde teknik kalitede aksakliklar
ortaya ¢ikmakta; goriintli yonetmenligi, saglikli bir yapimci sektorii, sesli ¢gekim teknolojisi,
laboratuvar, stiidyo, plato gibi yokluklar sikint1 yaratmaktadir (Posteki, 2012: 70). Ancak bu
sorunlardan bazilar1 egitimli gen¢ sinema emekgileri sayesinde ¢Ozlilmiistiir. Sinema
okullarindan yetismis egitimli genglerin sinema endiistrisinde hakim olmaya baglamasiyla,

diinya standartlarinda kaliteli filmler yapilmaya baslanmistir (Tung, 2012: 163).

2003 yilindan baslayarak Tiirkiye filmleri geri donmiistiir. Yiiksek gise gelirlerine ulasan
Tiirkiye filmlerinin sayis1 artarak toplam seyirci sayist i¢indeki payr %40’lara ¢ikmuigtir.
2004 yilinda bes, 2005 yilinda ise yedi Tiirkiye yapimi film en ¢ok seyirci ¢eken 10 film
arasina girmistir (Erus, 2007: 11).

2003 yilindan itibaren seyircinin yerli filmlere gosterdigi ilgi, yerli film iiretiminin artmasina
imkan saglamistir. Bu artisin diger bir boyutu ise, yerli film dagitim sirketlerinin piyasadaki
konumlarinin giiclenmesidir. Bu gelismeyle birlikte, Tiirkiyeli yapimcilar, yabanci
dagitimcilar egemenliginden kurtulmaya baslamistir. 2005 yilinda Ozen Film, Tiirk filmi
dagittiminda Warner Bros’u geride birakmistir. Yine aym1 yil AFM, BKM, Plato Film ve
Energy Productions tarafindan Kenda ismi altinda yerli bir dagitim sirketi daha kurulmustur
(Erus, 2007: 11). Kenda sektore girdigi ilk yilda dagitim sektoriiniin 6nemli bir kismini elde

etmis olmasina ragmen, varligini uzun siire koruyamamustir.
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Tiirkiye Sinemasi yasadigi kaynak sorununu, 1970’lerde seks filmleri, 1980’lerde video
piyasasi i¢in filmler ¢ekerek; 1990’larin basindan itibaren ise 6zel televizyon kanallarina
yapilan projeler ile ¢ézmeye calismistir (Posteki, 2012: 53). 2000’li yillarda Sinema
Endistrisi agisindan durum daha i¢ agicidir. Bir film igin yatirimecilar sermayelerinin
yetmedigi durumlarda, devlet yardimi, televizyon kanallariin katkilari, sinema fonlar1 ve
sponsorluklar gibi kaynaklara bagvurmaktadirlar. Televizyon bu kaynaklar i¢inde en yaygin
ve en bliylik paya sahip olanidir. Televizyonlarin yayin siiresini doldurmak amaciyla artan
film iiretimi 2000 sonrasinda hizla geliserek biiylik bir deger yaratan sektor haline gelmistir.
Dizi filmlerin ulusal ve uluslararasi alanlarda gordiigi ilgi film endistrisinin dizi film
iiretimine odaklanan ve sinema filmlerine kaynak aktaran bir yapiya kavusmustur (Arslan,

2011: 24).

3.3. Tiirkiye Sinemasi'nda Dernekler ve Sendikalarin Ortaya Cikisi

Tiirkiye Sinemasi, sinemanin Osmanli Imparatorlugu'na gelisiyle birlikte olusmaya
baslamistir ancak 1940'l yillara kadar 6zgiin yapimlar ortaya ¢ikaramamis, yabanci filmlerin
ithalat1 ve gosterimiyle islemistir. 1945'li yillarda yapim faaliyetleri olusmaya baslamis ve
1950'i yillarda yapimlarin bolgelere dagitiminin artmasi ve kolaylagmasi amaciyla bolge
isletmeciligi olusturulmustur. 1960'lardan 1970'lerin ortalarina kadar siiren Yesilcam
Sistemi bu gelismeler iizerine olusmus ve agirlikli olarak yerli yapimlarin yer aldigi bir
sinema donemi yaratmistir. 1960'l1 yillar ile liretimin artmast 1961 Anayasasi ile Tiirkiye'de
yaratilan 6zgiirliik ortami, sendikal orglitlenmelerin 6niindeki engelleri kaldirarak tabandan
gelen orgiitlenme isteklerinin ifade edilebilecegi bir alan yaratmigtir. Uretimin artis1 ve yasal
kosullarin saglanmasinin baslangici olan 1950 yilinin ikinci yarisindan, Sinema Emekgileri

Sendikasi'nin kurulusuna kadar ki is¢i orgiitlenmeleri ele alinacaktir.

Tiirkiye'de sinema, temelde teknik ve maddi yetersizliklerden kaynakli olarak ilk yapimeilik
faaliyetleri devlet kurumlart araciligi ile yerine getirilmistir. Sinema'nin riskleri 6nceden
kestirilemeyen bir endiistri olmasi ithalat¢ilik ve isletmecilik yapan aile sirketlerinin riskler
karsisinda daha fazla tutunamayarak yapimciliktan c¢ekilmelerine neden olmustur.
Dolayisiyla genis bir ¢alisan kesimin olusmasi zaman almis, 1950'lerin sonlarina dogru yerli
{iretimin artmas1 ve yapimcilifin agirhgm kazanmasityla hiz  kazanmistir. Uretim
asamasinda yer alan calisanlart kapsamaya yonelik ilk orgiitlenmeler 1950'lerin ikinci

yarisindan itibaren kurulmaya baslanmistir. Sektore giris ve isci-isveren iliskisinin kurulus
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bicimi orgiitlenmenin gecikmesinde etkili olmustur. Yasar, donemin is¢i isveren iliskilerini

sOyle tanimlamaktadir:

“O donemin c¢alisanlart hep tesadiifen girmislerdir. Sinema agiretler
seklindedir. Herkes bir tamidigint almis pesi swra tamdiklarla yapilmigtir.
Ornegin sik¢ilar Urfalidir. Urfali bir usta vakti zamaminda gelmistir,
amcasinin oglu emmisi gelmistir, boylece asiret seklinde olugmustur. Herkes
birbirini tamir ve ayni ¢evrede yasar. Halkin gisede odedigi paralarla
saglanan sermaye igverenin konumunu etkiliyor. Durum béyle olunca ¢alisan
kim isveren kim aralarindaki ¢eliski ne belli degil. O donemin meshur soylemi
sudur “biz bir aileyiz, es-dost aymi gemideyiz kaybetsek de kazaniriz,
Kazansak da kazaniriz. Gergekten béyle midir? Boyledir. Bir sinema ¢alisant
parasiz kalinca baska yerden para bulamazlar. Bir ¢erceve de yasiyor yine
burada para bulunur. Parali bir arkadast ya da parali bir prodiiktor orada
kahvede oturmaktadir. Ondan bor¢ alir durum boyle olunca calisan ile
calistiran arasindaki ¢elisme esas olmaktan ¢ikiyyor ahbap-¢avus iliskisine,
kapali bir toplum iliskisine déniisiiyor. Orgiitlenme sendikacilik gibi seyler
¢ok yabanci kalyyor bizim sektériimiize.” (Ali Salim Yasar ile goriisme
11.04.2018 Istanbul).

Tiirkiye sinemasi emekgilerine iliskin kesin niceliksel verilere erisim sektoriin yapisi ve
sigortalilik oraninin diisiik olmasi nedeniyle bugiin erisim miimkiin degildir. Sektdr yapisi
itibariyle ige girig ve ¢ikiglar hizlidir, dizi, film ve reklam ¢ekimlerinin daimi degil pargali
isler olmas1 ve is bitiminde kisitli kesimin sahip olabildigi sigortanin da bitmesi ¢alisan
sayisin1 0lgmeyi zorlastirmaktadir. Yine de yaklasik rakamlardan s6z edilebilmektedir ele
alinan donemde ¢ekilen filmler ve yapilan goriismeler g6z Oniine alindiginda Yesilgam
doéneminin baslangicinda 1500-2000 Kisinin sektdrde yer aligi tahmin edilmektedir. Bugiin
icin bu hesaplama yilda ¢ekilen dizi sayis1 * bir dizi i¢in gerekli minimum is¢i sayis1 +
sektdrde olmas1 beklenen issiz sayisi ile yaklasik olarak belirlenmektedir. Biger sektorde

hesaplamanin su sekilde yapildigini soylemektedir:

Bugtin yilda ortalama 50-75 dizi ¢ekilmektedir. Bir dizinin ¢ekilebilmesi i¢in
yaklagik 100 kisi ¢alismaktadr. Bir kisinin farklh dizilerde ¢alisabilecegini
goz oniinde bulundurursak ortalama 7.000 kiginin ¢alistigini soyleyebiliriz.
Yaklasik 3.000 kisinin issiz oldugunu ve yine yaklasik 2.000 kiginin kendi
istekleri dogrultusunda ¢alismadigini séyleyebiliriz. Kaba bir hesaplama ile
sektorde 10-12 bin kiginin var oldugunu soyleyebilmekteyiz.” (Melih Biger ile
gdriisme,02.02.2018, istanbul).
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3.3.1. Sinema Sektoriinde Kurulan Dernekler

3.3.1.1.Tiirk Film Dostlar1 Dernegi

Tirk Film Dostlart Dernegi 1952 yilinda Burhan Arpad'in girisimiyle Liitfi Akad,
Hiisamettin Bozok, Orhon Ariburnu, Hifz1 Topuz ve Aydin Arakon tarafindan kurulmustur.
Yapilan ilk bagkanlik seciminde Burhan Arpad baskan secilmistir. Dernek gazetecilik,
sinema ve sanat c¢evrelerinden cesitli insanlar1 da biinyesinde barindirmaktadir. Semih
Tugrul, Ilhan Arakon, Asude Zeybekoglu, Fikret Adil, Azra Erhat, Fuat izer ve Nevzat Ustiin
bu isimler arasinda yer alir. Sinemacilar ve gazetecilerin is birligi ile kurulan dernegin amaci
"Tiirk filmciliginin sanat bakimindan inkigafin1 ve milletlerarasi filmcilik aleminde miimtaz
bir mevkie ulasmasini temin etmektir. Sadece sinemacilart biinyesinde bulundurmayan
dernek sinema ve sanat ¢evrelerini daha yakin bir iliski icerisine sokmay1 amaglamistir. Bu
nedenle, toplantilar yapmak, tartismalar diizenlemek ve her yilin sonunda iyi filmleri segerek
odiillendirmeyi planlamistir. 1952 yilinda 6dil alan film Akad''n Kanun Namina filmi
oluyor. Filmin Tirkiye sinemasindaki yerine, yurtdisinda aldigi o6diil ve davetlere
bakildiginda farkli sanat cevrelerinin bir araya geldigi bu dernekte amaclanan etkinin
yaratildigi goriilmektedir. Dernek bu etkinligini 1955 yilina kadar siirdiirmiistiir (Sener,

1970: 64; Akad, 2016: 131-132).

Dernegin sanatsal ¢aligsmalara verdigi onem farkli sanat gevrelerini bir araya getirmekle
siirlt kalmamais, dernek biinyesinde 1955 yilinda Tiirkiye'de sinemanin gelismesi 6niindeki
engellere iliskin bir raporda hazirlanmustir. "Tiirk Filmciligi ve Kalkinmas: Igin Halli
Gereken Meseleler Hakkinda Rapor" isimli bu ¢alisma yayinlanmis ve resmi kurumlara
sunulmustur. Bu rapor sinema sektoriine iliskin genis kapsamli ilk ¢aligmadir. Rapor'da
yabanci film ithaline simir getirilerek yerli yapimciligin arttirilmasi savunulurken bunun
"tiim 1sleri diizenleyecek, uygulayacak ve etkin bir sekilde kontrol edecek" Milli Sinema
Merkezi kurulmasi yoluyla yapilmasi tahayyiil edilmektedir. Bununla birlikte rapor ¢alisma
yasamini diizenlemeye yonelik onerilere de yer vermektedir. Raporda "Stidyolarda, film
laboratuvarlarinda ve dublaj stiidyolarinda ¢alisanlarin can ve mal kayiplarini onleyecek
stk giivenlik onlemleri alinmasi" ve “Tiirk filmciligi ve sinemaciligin ¢esitli kademelerinde
calisan artist ve teknik elemanlarla, prodiiktorlerin ve film ithalat¢ilarinin mesleki
tesekkiiller halinde bir araya getirilmelerine olanak hazirlanmasinin gerekliligi” ortaya

konulmustur (Korkmaz,1999: 40-47). Rapor hazirlanisi bakimindan kapsamli ve yararli
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olmasina karsin meclis baskanligina, bakanliklara, milletvekillerine ve belediye
baskanlarina yapilan sunumlar nihayetinde elle tutulur bir sonu¢ alinamamistir. Sener
raporun beklenen sonucu getirmemesinin de katkisiyla dernegin "sinemada bolca rastlanan
catigmalarin pengesine diistiiglinii" belirtmistir. Nitekim Burhan Arpad'in yorgunlugu
sebebiyle bagkanliktan c¢ekilerek yerine Semih Tugrul'un gelmesiyle tasfiye donemi
baglamistir. Dolayisiyla dernegin 1950'lerin sonlarmma dogru yine liyeler arasinda ¢ikan
anlasmazliklar sonucu dagilma donemine girdigi sdylenebilir (Sener,1970: 64-65; Akad,
2016: 132; Cetin, 2010: 93).

3.3.1.2.Tiirk Sinema Sanatcilar:1 Dernegi

Uretilen film sayisinin artmasiyla birlikte sektdrdeki bozukluklar ve haksizliklarda artmistir.
Artan bu sorunlar karsisinda Metin Erksan ve Liitfi Akad sektordeki bozukluklar
diizenlemek amaciyla Tiirk Sinema Sanatgilar1 Dernegi'nin kurulmasina onciiliik etmistir.
Dernegi'nin kurulus tarihine iligkin farkli agiklamalar bulunmaktadir. Liitfi Akad dernegin
1959 yilinda, Metin Erksan ise 1957 yilinda kuruldugunu sdylemektedir. Nijat Ozén'iin
kronolojisinde ise dernegin 1959 yilinin Subat ayinda kuruldugu belirtilmektedir. Erksan
1957 yilinin son aylarinda kurulan dernegin gegici idare heyetinin 1957-1958 kisini ig tiiziik
hazirlamakla gecirdigini, yaz aylarmin ¢alisma donemi olma sebebiyle eylemsiz
gecirildigini 1958-1959 kis1 basinda ise idare heyeti se¢imi yapilarak faaliyetlerin
basladigini soylemektedir. Bu nedenle dernegi kurma ¢alismalar1 1957 yilinda baslamisken,
kurulusun tamamlanarak faaliyete gegmesinin 1959 yilin1 buldugu s6ylenebilir (Akad, 2004:
307; Ozon,1968: 42°den akt. Cetin, 2010: 98).

Akad kendilerini orgiitlenmeye iten ortamu su sozlerle dile getirmektedir: "Sinema piyasasi
cok hareketli, Anadolu'da bir¢ok yeni sinema acilmis, bolgelerde dagitim isletmeleri
kurulmus, yeni yapimevleri kuruluyor. 1958 yilinda 81 film ¢evrilmis, birinci merhalede bir
filmin dort yillik dmrii var onlarda sayildiginda sinemalarda dolasan ii¢ yiize yakin film var.
Bu filmlere oyuncu, 1s1k¢1, ¢ekim alani iscisi, yonetmen, gorlintii yonetmeni, yardimecilar,
yapim sorumlusu, figliranlar ve daha birgok insan gerek. Akin akin her tiir insan geliyor.
Basarip kalanlar, bagaramayip gidenler ve her seye ragmen inatla kenarda direnenler oluyor.
Bu karmasa i¢inde kac¢milmaz olarak c¢ekismeler, tatsizliklar, her tiirlii haksizliklar
yasamyor. Ise gelmeyen oyuncular, parasi ddenmeyen isciler, isi yarim birakan 1sikgilar,

birbirlerinden konu ¢alan senaryocular, filmleri hatali teknikle bozan stiidyolar, oyuncularin
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bagyazilarda ve afislerde isim Onceligi haksizliklar1 gibi bitmez tilkenmez sorunlar

yasaniyor" (2016: 217).

Bir dernek kurma karar1 alan Erksan ve Akad dncelikle en deneyimli meslektaslari olan Baha
Gelenbevi'ye bagvurmus, onun imzasini tasiyan bir bildiri hazirlayarak Beyoglu’nun her

kose bucagina, yazihanelerine ve is beklenen kahvehanelerine dagitmislardir. Bu bildiri;
"T.S.S.D. Tiirk Sinema Sanatgilart Dernegi
Sayin Meslektas,

Baslica gayesini tiiziigiimiizde belirttigimiz gibi su yolda 6zetleyebiliriz: Tiirk
sinemasint ¢agdas bir seviyeye ulastirmak... Basibog bir diizensizlik icinde
stiriip giden meslegimizi diizenlemek, sinema sanatini meslek edinmiglere bir
meslek haysiyeti saglamak ve bunu korumak... Dernegimiz gerek hiikiimet
gerek karsilikli menfaatler bakimindan Tiirk Film Prodiiktérleri nezdinde
tesebbiise gegebilecek yegane sozciidiir. Sizi de meslektas ekseriyeti arasinda
ve tiye olarak gormekle seref duyacagimizi bildirmek isteriz.

Saygilarimizia.

TSSD Idare Heyeti Adina Baskan Baha Gelenbevi'dir (Akad,2016:
218)."

Tiirk Sinema Sanatg¢ilar1 Dernegi tim meslektaslarini liye olmaya davet etmis ve dernek
tiiziigiinde meslektas-liye olabilmek i¢in belirli kosullarin saglanmasi beklenmistir. Bu

kosullar:
A-1950 yilindan evvel bu meslekten olmak
B-1950 yilindan bu yana meslegiyle ilgili ii¢ isi tamamlamis olmak
C-Yukaridaki isleri baskasinin hesabina yapmis olmaktir (Erksan, 1959: 33).

Tiirk Sinema Sanatgilar1 Dernegi meslek biinyesinde sayilmay1 belirli kistaslara baglayarak
bir standart olusturmay1 hedeflemistir. Verilen kistaslar arasinda verilen islerin baskasi
hesabina yapilmis olmas1 vurgusu olduk¢a 6nemlidir. Ucretli ¢alisanlar1 kapsama aldigini
gostermektedir. Nitelikli isgliciiniin mesleki zorunluluk olarak kabul edilmesi mesleki

standartlar1 yiikseltirken, kidemli iggiicii de korunmaya alinmistir. Niteliksiz is giicliniin
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sektorde calismamasi amaglanirken bu madde meslege yeni girenleri korunmasiz

birakmigtir. Bunun yani sira dernek tiiziigiinde mesleki tanimlar yapilmistir:

1.Rejisor: Senaryoyu goriintii olarak ve film diliyle gerceklestiren ve bu igin
biitiin  sorumlulugunu tasiyan kimsedir.

2.Foto Direktorii: Bir filmin fotografik biitiin sorumlulugunu tasiyan
kimsedir.
3.Senaryo Yazari: Belli bir konuyu filme alinmis gibi goriintii olarak yaziyla
gerceklestiren kimsedir.

4.Film Miizisyeni: Filmin dramatik yapisini o film icin yaratimis miizik
yvoluyla degerlendiren bestecidir.

5.Ar Direktor: Bir filmin yer ve zaman bakimindan estetik biitiinliigiinii

saglayan kimsedir.
6.Bas Asistan: Rejisoriin gergeklestirdigi is bakimindan her tiirlii
yardimcisidur.

7.Kameraman: Foto direktoriiniin gerceklestirdigi is bakimindan her tiirlii
yardimcisidur.

8.Editor: Bitmis bir filmin parcalarint bir biitiinen goriinen ve film dilinde
ptiriizstiz bir deyig ararken bu yolda yaratici gii¢ gésteren kimsedir.

9.Prodiiksiyon  Miidiirii:  Filmi diistince olarak yaratan ve bunun
gerceklesmesi icin gereken biitiin yetenekleri saglayarak sonuca gotiirendir.

10.Film Aktorii: Filmin dramatik yapisini saglayan kisileri tam anlamiyla
temsil eden kimsedir. Filmin dramatik yapisim  saglayan  kisiler
sunlardir:

a. Geng¢: Kadin-Erkek,
b. Bas: Kadin-Erkek,

c. Kompozisyon: Kadin-Erkek (Tiirk Sinema Sanatgilar1t Dernegi Tiiziigi,
1959: 7-8).
Mesleki tanimlar ilk kez Tirk Sinema Sanatgilart Dernegi tarafindan yapilmistir. Sinema
sektoriine bir diizenleme ve standart olugturma amaci tagiyan bu adimlar dernegin, kendisini
Tirk Film Prodiiktorleri karsisinda tek sozcli olarak tanimlayarak tiim calisanlarin film
yapimcilariyla tek tip anlasma yapmalari igin prototip bir anlasma 6rnegi hazirlamasiyla

sendika benzeri bir calisma anlayisi igerisinde oldugunu gostermektedir (Cetin, 2000: 100).

Erksan dernegin ¢alismalarinin bunlarla sinirl kalmadigini belirtmistir. Dernek; kanun, dil,
telif haklar, kiiltiir ve prodiiksiyon komisyonlar1 olusturarak ilgili alanlarda ¢aligmalar

yapmistir. Kanun komisyonu Tiirk Film ve Sinema Kanunu’nun gerceklesmesi yolunda
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devlet organlariyla yapilacak karsilikli temaslar i¢in malzeme biriktirmis, prodiiksiyon
komisyonu sinema sanatgilarinin film yapimcilariyla tek tip anlagma yapmalari igin prototip
bir anlasma 6rnegi hazirlamistir. Dil komisyonu ¢esitli meslek kollarinda calisan sinema
sanatcilarini ortaklaga bir sinema diline baglamak, teknik ve pratik bir sézliilk hazirlamak
icin ¢aligmis, en yiiklii komisyon olan kiiltiir komisyonu ise sansiir talimatnamesinin
maddelerini kanun komisyonu yararina yorumlamak, meslek kurslar1 i¢in ¢calismak, sinema
dergisi ¢ikarmaya hazirlanmak gibi ¢alismalarda bulunmustur. Telif haklar1 komisyonu ise
yabanci iilkelerden sinema sanatgilarimi ilgilendiren telif haklariyla ilgili kanunlari
getirtmeye c¢aligmaktadir (Erksan, 1959: 33-34). Burada en dikkat c¢ekici faaliyetler dil
komisyonunun meslek standardi gelistirmek icin yaptigi calismalar ve prodiiksiyon
komisyonunun yaptig1 prototip anlagsma Ornegidir. Erksan film yapimcilariyla yapilacak
toplantida iki taraf¢a da kabul edilirse tek tip anlasmanin dernegin en biiylik basarisi

olacagini sdylemektedir (Cetin, 2000: 100).

Yapimecilar ve ¢alisanlar arasindaki sorunlarin ¢6ziimii i¢in Tiirk Filmciligi Birlesik Kurulu
kurulmustur. Bu kurulda Tiirk Sinema Sanatcilar1 Dernegi ve Tiirk Film Prodiiktorleri
Cemiyeti bulunmaktadir. Kurul ¢aliganlar1 yapimcilara karst korurken, yapimcilar1 da
calisanlara karsi korumaktadir. Nitekim kurulun baktigi ilk olay Atlas Film'in oyuncu Orhan
Giingiray'in sete siirekli ge¢ gelmesi ve yapimciy1 zarara sokmasi tizerine yaptigi bagvurudur.
Giingiray 6zir dileyip tekrarlanmayacagi garantisi vermesiyle bir ihtar alarak kurtulmustur.
Ihtara gore Giingiray'in ayn1 sucu tekrarlamasi halinde Tiirk Filmcileri Birlesik Kurulu iiyesi
yapimevi ve sinema calisanlarindan hi¢biri Orhan Giingiray'in bulundugu filmlerde

calismayacaktir (Akad, 2016: 218-219).

Tiirk Sinema Sanatgilar1 Dernegi iicretli ¢alisanlarin olusturdugu genis katilimli ilk meslek
orgiitiidiir. Ilk kez meslek tanimlar1 yapmalari, sektdrde ¢alismayi kidem temelinde kosullara
baglamalari ve en Onemlisi yapimcilar karsisinda varliklarini kabul ettirerek takim
sOzlesmesi yapmaya c¢abalamalari bakimindan bir sendikanin islevlerini iistlenmis bir
orgiittlir. Ayrica cesitli meslek kollarinda ¢alisanlar1 ortak bir sinema diline baglamak igin
yapilan ¢alismalar dernegin profesyonel orgiitlerin islevlerini de tasidigini gostermektedir

(Cetin, 2000: 100).

Tirk Sinema Sanatgilari Dernegi sinema sektoriinde kisa siirede basarili caligmalar

yapmustir, 27 Mayis 1960 Askeri Darbe'siyle kapatilmistir (Akad, 2016: 238).
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3.3.2. Sinema Sektoriinde Isci Sendikalar
3.3.2.1. Film Teknisyen ve Isciler Sendikas

Film Teknisyen ve Isciler Sendikas1 12.12.1954 tarihinde Lazar Yazicioglu (Gériintii
Yonetmeni), Sevket Kiymaz (Isik¢1), Mehmet Erol (Laboratuvarci), Mustafa Kent
(Senkroncu), Sezai Elmaskaya (Montajc1), Hiisamettin Eryilmaz (Isik¢1), Kazim Kogkan
(Laboratuvarci), Metin Miroglu (Senkroncu) tarafindan kurulmustur. Film Teknisyen ve
Isciler Sendikas1 sinema alaninda kurulan ilk sendikadir ayn1 zamanda sinema calisanlariin
olusturdugu ilk Istanbul merkezli mesleki 6rgiitlenmedir. Sendika amaglarm tiiziiklerinde
"Uyeler adina genel sdzlesmeler akdetmek" ve "Isverenler sendikaya bagh iscilerinin
ticretlerini rayicten asagi diisiirmek tesebbiisiinde bulunduklari takdirde toplulukla is
ihtilafin1 tetkike yetkili merci ve hakim kurullarina bagvurmak ve yiiksek hakim kurullarina
bagvurmak" olarak belirtmistir. (Film Teknisyen ve Isciler Sendikas1 Ana Tiiziigii, 1954).
Sendika genel sozlesme yapmak ve taban lcretleri sektorde uygulanir kilmay:r amaglari
arasinda saymakla birlikte anlagmazlik durumunda bir ¢oziim yolu olarak grevi isaret
etmemektedir. Bunun nedeni sendikanin anlagsmazlik durumunda pasif bir yap1 sergilemesi
degil, 1947 yilinda ¢ikan 5018 sayili isci ve Isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri
Hakkinda Kanun'un umumi mukavele yapma olanag1 vermesine karsin, grev hakki ve grevin
yasak oldugundan dogrudan bahsetmemekle birlikte 3008 sayili Is Kanunu'na atifta
bulunarak grevin sug sayildigini belirtmesidir (Mahirogullari, 2015: 155).

Sendikanin kurucularimi agirlikli olarak laboratuvar galisanlari olusturmaktadir ve sendika
tiizigiinde fiilen film iglerinde calisan teknisyen, is¢i veya bu is koluna yardimci islerde
calisanlarin iiye olabilecegi belirtilmis olmasina karsin kurucularin igveren gibi gordiikleri
yonetmenler ve sinema makinistlerini sendikaya iiyeligine kabul edilmemistir (Erksan,
1959: 32). Sinema c¢alisanlarinin hepsini kapsamina almayan sendika kendi orgiitliiliik
alanm kisitlamistir bunun yani sira 5018 sayili Sendikalar Kanunu ile 3008 sayil Is
Kanunu'nun yarattig1 kisitl sendikal faaliyet alan1 igerisinde kuruculariin da tecriibesizligi
sonucu sendika higbir faaliyette bulunmadan kapanmistir. Erksan'a gore donem kosullari

degerlendirildiginde sendikanin faaliyetleri bastan kisith goriinimdedir (Erksan, 1959: 32).
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3.3.2.2.Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikasi (Sine-Is)

1961 Anayasasi'nin yarattig1 goreceli dzgiirliik alam Tiirkiye Isci Partisi ve Is¢i Sendikalar
Birligi'nin kurulumu ile yakin zamanda "toplu sodzlesmelerin bile yapilabileceginin"
konusuldugu, sendikalar i¢in yeni bir donemin basladigini isaret eden 1962 yilinda Metin
Erksan ve Liitfi Akad "mesleklerine ¢eki diizen vermek i¢in etkisi her zaman sallantida olan
dernek yerine agirligit olan bir sendikanin daha faydali olacagi" diisiincesiyle Tiirkiye
Sinema Iscileri Sendikasi'm1 kurmaya karar vermistir (Akad, 2016: 238). Yasar’a gore

sendikanin kurulus amaci farklidir bunu soyle dile getirmistir:

“Tiirkiye Isci Partisi kuruldu. Hayati degistirmek isteyen iddiali bir parti.
Iscileri iktidara getirmek istiyor. Sinema herkesin ilgilendigi biiyiilendigi bir
alan TIP sinemada orgiitlenmek istiyor. Sinemamn aydinlart TIP’in
orgiitlenmesinden énce kendimiz bir sendika kuralim ve onlart sokmayalim
dediler. Metin Erksan énderliginde Sine-Is kuruluyor. Savunulacaksa bir sey
biz savunuruz siz disardan gazel okumayin diyorlar.” (Ali Salim Yasar ile

goriisme 11.04.2018 Istanbul)

Metin Erksan baskanliginda 13 kisilik bir heyet tarafindan 31 Ekim 1962 tarihinde otel,
lokanta ve eglence iskolunda faaliyet gostermek iizere Istanbul'da Tiirk Sinema Isgileri
Sendikas1 (Sine-Is) ismiyle kurulan sendikanm 17 Subat 1964'de yapilan 2. genel kurul
toplantisindan sonra ismi Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikas1 (Sine-Is) olarak degistirilmistir

(Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 61).

1963 yilinda Toplu is sdzlesmesi grev ve lokavt kanunu ¢ikarilmis olmasina ragmen Sine-Is
1 y1l boyunca toplu sézlesme alaninda bir ¢calisma yapmamuistir. Ertem Goreng ve Liitfi Akad
bu alanda ¢aligmalar yapmak i¢in bir araya gelmislerdir ancak donem kosullarinda sinema
emekeilerinin kanun kapsaminda gecici is¢i olarak tanimlanmasi deneyimsiz sendikacilar
i¢in sorun yaratmistir. Bununla birlikte Akad, Maurice Barry'nin Fransa'dan gonderdigi toplu
sozlesme Ornegini terciime ederek Tirkiye kosullarina uygun olarak revize etmistir. Bu
sozlesme 6rnegi ile birlikte sendikaya iiye olsun olmasin biitiin stiidyo ¢alisanlarina bir toplu
sO0zlesme s6z konusu oldugunda, isverenden agirlikli taleplerini yazarak sendikaya teslim
edilmesi istenmistir. Bu istek is¢iler tarafindan beklenmedik bir ilgiyle cevaplanmistir. Bu
yanitlar yapilacak toplu sozlesmenin hedeflerini de belirlemistir. Sendikal deneyim
yetersizliklerini temelin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kapatmak amaciyla DISK baskani
Kemal Tiirkler ve Lastik-Is Baskan1 Riza Kuvas'tan yardim alinmistir. 1964 yiliyla birlikte

baskanliga stiidyo ¢alisan1 olan Davud Ergiin getirilmis ve hazirliklar tamamlanmis, Acar
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Film, Lale Film, Erman Film ve Ipek Film Stiidyosu ¢alisanlar1 adina toplu is sdzlesmesi
goriismelerini baglatmistir. Bu goriismelerde uzlasma alani en problemli olan alan gorev
tanimlar1 olmustur. Yapilan islerin tanimlanmasi ve kadroya gegirilmesi is bolimii ve
mesleki uzmanliklari tanimlayacak ve bu tanimlanan alanlara iliskin {icretler belirlenecektir.
Béylelikle kimin hangi isi yaptig1 ve ne kadar iicret aldig1 agik olacaktir. Isverenler buna
siddetle kars1 ¢ikarak eski sistemi devam ettirmek istemislerdir. Kadrolarin belirsizligi bir
isciye cesitli isler yaptirma olanagi tanirken, ticreti diisiirecek ayni zamanda iscileri
birbirlerine rakip haline getirecektir. Ug giin siiren goriismeler sonucu kiiciik tavizlerle bu
madde kabul edilmistir. Alt1 ¢alisanli Ar Film Stiidyosu sahibi Nuri Ada sendikaya ve toplu
is sozlesmesine kars1 ¢ikmis bunun sonucunda stiidyoda greve gidilmistir. Isverenin geri
adim atmamasi lizerine grev stiidyonun kapanmasiyla sonuglanmistir. 21 Aralik 1964°te

toplu is sdzlesmesi biitiin stiidyolarla imzalanmistir (Akad, 2016: 238-285).

Sendikanin bu donemdeki bir basaris1 da Tirkiye'de cekilen yabanci filmlerin vergi
indiriminden yararlanmak amaciyla Tiirk filmleri arasinda yer almasini engellemek
olmustur. Bu amagla bir komisyon kurularak Tiirk filmlerinin niteliklerini belirleyen; mali
acidan sermayenin en az ne oranda olmasi gerektigi, sanat agisindan yonetmenin, senaryo
yazarinin, oyuncularmin katki paylarmin, yurt icinde gergeklesiyorsa g¢ekim alanina
caligsanlara kadar teknikerlerin oranlarin1 da kapsayan olduk¢a karmasik ama higbir bosluk

birakmayan bir ¢alisma yapilmigtir (Akad, 2016: 251).

1967 yilinda stiidyo iscileri disinda ¢ekim ve yapim g¢alisanlarim1 da sendika kapsamina
almak i¢in yeni bir orgiitlenmeye ihtiya¢ duyularak 27 Agustos 1967 tarihinde bir kongre
diizenlenmistir. Kongrede Davut Ergiin kendi talebiyle baskanliktan ¢ekilmis Ertem Goreg
cekismesiz sekilde baskan olmustur. Sendika igerisinde bir kesim yeterli imzay1 toplayarak
tekrar bir kongre yapilmasini talep etmistir. Bu nedenle 1 Ekim 1967 yilinda kongre
tekrardan toplanmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,1998: 61). Kongre'de bagkanliga
Semih Tamerler se¢ilmistir. Ancak kongrede sendika baskani se¢imi diginda sorunlar da

yasanmis yildiz oyunculardan isci degil sanatkar olduklarina iligkin bir telgraf gelmistir:

"Biz asagida imzast bulunan aktris ve aktérler kanun karsisinda esasen is¢i
olarak degil serbest meslek erbabi kabul edilen kimseler olarak (...) Sine-Is
sendikasiyla hi¢bir ilgimiz olmayacagint beyan ederiz. (...) Ayhan Isik, Fatma
Girik, Sadri Alisik, Filiz Akin, Ciineyt Arkin, Belgin Doruk, Necdet Tosun, Tanju
Giirsu, Colpan Ilhan, Behget Nacar, Selda Alkor, Muhterem Nur, Figen Say,
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Onder Somer." Akad'a gore esas sasirtict olamn bu telgrafin biiyiik alkisla
karstlanmis olmasidir (2016: 330, Akbuyik, 2011: 60).

7 Mayis 1974'te sendika iiye sayis1 765 olarak ¢alisma bakanligina bildirilmis olmakla
birlikte 19 May1s 1974'e gelindiginde 6 yonetim kurulu iiyesinden bagka tiyesi kalmamuistir.
2821 sayilt kanunun gecgici 1. Maddesi uyarinca 31 Mayis 1984'te sendika miinfesih
sayllmistir (Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 61).

Yasar, sendikanin ¢alisma yasaminda hissedilir bir etki yaratamadigini su sozlerle ifade

etmistir:

“Sendika var ama biz duymadik. Sonra kongreye davet edildi herkes. Ugur
filmin ofisinde Sine-Is 'in kongresi topland: baskanligina Serif Géren geldi.
Kongre bitti Serif Géren Yilmaz Giiney’le Endise filmini ¢ekmeye gitti.
Sendika faaliyetsiz kaldi ve derin bir uykuya daldi. Calisma yasaminda etkisi
hissedilmedi. Calisma prensiplerine iliskin bir bildiri yayinlandi ama bu
bildiriye de uyulmadi.” (Ali Salim Yasar ile goriisme 11.04.2018 Istanbul)

Sine-Sen Yonetim Kurulu ["Jyesi Melih Biger, ise sendikanin konumunu soyle

anlatmaktadir;

“Sinema Iscileri Sendikasi 6nemli bir ortak miicadele alan: yaratmistir, toplu
is yerleri olan stiidyolarda ¢alisanlarin haklarini savunmuglar, kismi de olsa
haklar elde edilmistir.” (Melih Biger ile goriisme, 02.02.2018, Istanbul).

Tiirkiye sinemasi calisanlarinin olusturduklar ilk uzun siireli sendika Tiirkiye Sinema
Iscileri Sendikasi'dir. Toplu is sdzlesmesiyle stiidyo calisanlar1 dnemli kazanimlar elde etmis
olmakla birlikte ne kazanimlar ne de sendika kalici olamamistir. Sinema endiistrisinin
sendikayla iligki kurmaya baslama yillar1 olmasi is¢i ve isveren arasinda o doneme kadar
fazla siddetli olmayan gerginligin artmasina neden olmustur. Artan gerginligin karsisinda
sendika bekledigi gibi dnce stiidyo calisanlarini sonra yapim ve ¢ekim asamasi galisanlarini
kapsayacak bir Orgiitlenme yapisini olusturamamistir. Dolayisiyla isverenlerin sendika
karsit1 faaliyetleri karsisinda giiglii bir orgiitliilik saglayamamistir. Ayrica sendikanin
yonetimi konusunda ¢ikan anlagsmazliklar 1967 tarihinde kurucularin ve onlarin ¢izgisindeki
biiyiik bir kitlenin sendikadan kopmasina neden olmustur. Sendikal faaliyetlerin farkl
sendikalarin destekleriyle yiiriitiilmesi, profesyonel anlamda yiiriitiilmemesi faaliyetlerin
istikrarliligini engellemistir. Bunlarla birlikte sendikanin dagilmasindaki en 6nemli nedenin
taban destegine ulasamamis olmasi sOylenebilir. Sendikanin kurucularinin ve faaliyet

donemi boyunca aktif olan kisilerin agirlikli olarak yonetmenler oldugu goriilmektedir.
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Sendika tabandan gelen bir motivasyonla kurulmamistir. Bir baska deyisle sendikanin
faaliyetleri calisanlar genelindeki talepler tarafindan degil birka¢c yonetmenin bireysel
cabalarinin itkisiyle gercgeklestirilmistir. Dolayisiyla calisanlar tarafindan sahiplenilmeyen

sendika kalic1 olamamustir (Cetin, 2010: 110-111).

3.3.2.3.Tiirkiye Sinema Film Isletme iscileri Sendikasi (Si-Fi-IS)

21 Subat 1966'da Izmir'de, giizel sanatlar iskolunda SI-FI-I$ (Ege Bolgesi Sinema Film
Isletme Iscileri Sendikas1) ismiyle, Nazim Oymakbasi, Abdiirrahim Sekeroglu, Berhan Inal,
Abdiihavit Kalkan, Selim Us, Cemil Ak, Erding Yusu, Ahmet Yal¢in, Ahmet Kolacak,
Remzi Demirkol ve Ibrahim Tosun tarafindan kurulmustur (Tiirkiye Sendikacilik

Ansiklopedisi,1998: 60).

16 Mayis 1966 tarihli olaganiistii genel kurulunda Calisma Bakanligi'nin istegi
dogrultusunda tiiziik degisikligi yapilmistir. 26 Eyliil 1966 tarihinde Calisma Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan yaz ile sendikanin Tiirk-Is'e iiye olabilmesi i¢in milli tip
sendika haline gelmesi gerektigi bildirilmistir. Bu nedenle 30 Mart 1967 yilinda yapilan
genel kurulda sendikanin adina Tiirkiye ibaresi eklenerek sendika milli tip sendikaya
doniistiiriilmiis ve oy birligi ile Tiirk-Is'e iiye olunmustur. 21 Eyliil 1969 tarihinde yapilan
olaganiistii genel kurulda sendikanin, liyelerinin faaliyette bulunmamasi ve hicbir gelirinin
olmamasi nedeniyle fes edilmesine karar verilmistir (Tirkiye Sendikacilik

Ansiklopedisi,1998: 60).

Ug yildan biraz fazla siire faaliyet gosteren sendika iizerindeki devlet kurumlar etkisi
agirlikli olarak hissedilmektedir. Calisma yasamini diizenleyici ti¢ farkli taraf olan devlet,
isveren Ve sendika yapisi ihlal edilmis, devletle kurulan yakin iliski sendikanin tarafsizligina

golge diisiirmiistlir. Sendika bir faaliyette bulunmadan kapanmustir.

3.3.2.4.Tiirkiye Perde ve Sahne iscileri Sendikas1 (SIF-IS)

2 Eylil 1966 tarihinde, giizel sanatlar iskolunda faaliyet gostermek iizere, Nihat Nevzat
Gokgen, Yuda Yagbes, Ismail Konca, Hayrettin Giilnar ve Ibrahim Giizaym tarafindan Sif-
Is (Tiirkiye Sinema Tiyatro Film ve Stiidyo Iscileri Sendikasi) adiyla Istanbul'da
kurulmustur. 13 Eyliill 1966'da yapilan ilk genel kurulda, sendikamin Tiirk-Is'e ve

International Confederation of Free Trade Unions'a bagh Diinya Perde ve Sahne Iscileri
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Federasyonu ile Avrupa Film ve Televizyon Teknisyenleri Birligi'ne iiye olmasi
kararlastirildi. Ancak Tiirk-Is’e {iye olunmadi. 1972 yilinda isim degisikligi yapild: yine.
1972 yilinda eski haline ¢evrildi. 1979 tarihli genel kurulda seks filmleriyle miicadele
edilmesi ve liyelerin sosyal glivenlik isleri ile daha aktif ilgilenilmesi istendi. 23 Mayis 1984
tarihinde genel kurulu toplamadigi, tiiziik ve teskilatlarini diizenlemedigi icin Istanbul
valiligi tarafindan miinfesih sayilmistir. Sendikanin iiye sayisi yillara gore; 1972'de 96,
1973'de 102, 1975'te 110, 1976'da 155, 1977'de 224, 1980'de 462'dir. On sekiz y1l faaliyette
kalan ve yapilan her genel kurulda secilen tek bagkan tarafindan yonetilen sendikanin liye
sayist smirli kalmig, faaliyetlerine iliskin bilgi bulunamamustir (Tiirkiye Sendikacilik

Ansiklopedisi,1998: 60).
3.3.2.5.Tiirkiye Film Iscileri Sendikasi (TFIS)

12 Subat 1970 'te istanbul’da otel, lokanta ve eglence iskolunda, Film-Is (Tiirkiye Film
Iscileri Sendikas1) adiyla, Nazif Tastepe, Ali Kaba. Sahabettin Isik, Nevzat Olger, Nurcan
Erkmen, Necle Akbas, Yasar Aslan Koger, Hayrettin Higyorulmazlar, Talia Salt1 ve Nermin
Ozses tarafindan kurulmustur. 1978 yilinda yapilan genel kurulda kisa adi TFIS olarak
degistirilmistir. Sendika 1978 yilinda DISK'e {iye olmus ardindan 1980 yilinda kendini
feshederek Sine-Sen'e iltihak etmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi,1998: 218).

TFIS, Sine-Sen'e iiye olmadan once islerlik gosterdigi on yillik siire boyunca sektdrde islerlik
kazanmamig bir sendika olarak degerlendirilmektedir (Abisel,1994: 124). Sendika Baskani Nazif

Tastepe'nin 1974 yilinda yaptig1 basin agiklamasinda durumdan soyle s6z etmektedir:

"Dort yildwr Tiirkiye Film Is¢ileri Sendikasi baskaniyim. 1500 iiyemiz oldugu
halde bunlarin ancak 35'ini sigortali yapabildik. Erman Film, Melek Film,
Acar Film gibi firmalar bu 35 ig¢inin sigortasimi ancak calistiklart vakit
yvatwrryorlar. Geri kalan firmalar ise, biitiin ¢abalarimiza ve Calisma
Bakanligi'min baskisina ragmen gegici sigorta yaptirmaktan kaginiyorlar.
Calisan elemanlarin baslica sorunlarindan biri de isyerlerinde fazla mesai
yapmalari, dogru diiriist yemek verilmemesidir. Isciler haftamin ancak ii¢
gtinti ¢caligabiliyorlar, geri kalan giinler bosta kalyorlar. Aldiklar: yevmiye
tatminkdr degil. Guinliik geg¢imlerini dahi bu gelirle saglayamiyorlar.”
(Tastepe,1974: 11).

Uretimin artmas1 ¢alisma kosullarini olumsuz yonde etkilemistir. Bunun yani sira sektor
caligsanlar1 arasindaki {icret farkliliklar1 orantisiz farkliliklar olusmaya baglamistir. Teknik

isglicii risklere karsin sigortasiz ve giderek kotii kosullar altinda calisirken, yildiz
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oyuncularin iicretlerinde asir1 artiglar olmustur. Yonetmen ve yonetmen yardimciligi gibi
bazi meslek gruplarinin calisma kosullarindaki iyilesmeler ¢alisanlar arasindaki birlik
anlayigina zarar vermis i¢ gerilimlerin olugsmasina neden olmustur. Sendikanin ¢alisma
kosullarina iyilestirmeye yonelik ¢abasinin yetersiz kalmasi yeni Orgilitlenme arayislari

yaratmistir (Cetin, 2000: 114).

3.3.2.6. Tiirkiye Film Emekgileri Sendikas1 (Film-Sen)

Yildiz oyuncu, yonetmen ve yonetmen yardimciligi gibi bazi meslek gruplarinin ¢alisma
kosullarindaki iyilesme diger meslek gruplarinin bu iyilesmeden yararlanamamasi bilakis
caligsma kosullarinin daha da agirlagsmasi farkli bir 6rgilitlenme ihtiyaci yaratmistir. Tiirkiye
Film Emekgileri Sendikasi (Film-Sen) bu ihtiyac1 karsilamak amaciyla 1974 yilinda
kurulmustur. Kuruculari 1- Serif Goéren (Kurgucu), 2- Muzaffer Higdurmaz (Reji asistani),
3- ismail Kalkan (Kurgucu), 4 —Taner Erdemir (Prodiiksiyon amiri), 5- Erol Batibeki (Istk
sefi), 6- Necdet Buvan (Set amiri), 7- Ridvan Varol (Isik sefi), 8- Halil Dede (Set
is¢isi), 9- Avni Turan (Prodiiksiyon amiri), 10- Hakan Akyol (Set is¢isi)'dur (Cetin,2000:
114; Yedinci Sanat,1974a: 14).

Tirkiye Film Emekgileri Sendikas1 "setlerde c¢alisanlari sigortalamak" amaciyla
kurulmustur. Serif Goren sendikanin gayesini "INSANCA CALISMAYI, INSANCA
YASAMAYI, SOSYAL GUVENLIGIMIZI ve HAYSIYETIMIZI tek bir viicut halinde inangla,
yiirekle saglamak" olarak belirtirken "Emegimizden baska satacak hi¢bir seyimiz yoktur."
diyerek sendikaya olan ihtiyacin zorunlulugunu dile getirmistir. Géren sendikanin sektoriin
tamamint degil menfaat birlii olan iskollarin1 kapsamina aldigini belirtmistir. Kapsama
alman is kollar1 sunlardir: 1.Yevmiyeli Oyuncular, 2.Set Teknisyenleri, 3.Isik Sef ve
Yardimecilari, 4.Prodiiksiyon Amirleri, 5.Ar Direktdrler, 6.Dekor Iscileri, 7.Makyérler,
8.Kostiimciiler, 9.Asistanlar (reji ve kamera), 10.Kameramanlar, 11.Film Stiidyosu Is¢ileri.
Belirtilen bu ¢aligma alanlar1 disinda kalan yonetmen, y1ldiz oyuncular ile senaristler sendika

kapsamina alinmamistir (Yedinci Sanat, 1974a: 16).

Tiirkiye Film Emekgcileri Sendikasi'ni gegici genel baskani Serif Goren iliye sayisinin
simdiden 400'e ulastigin1 ancak bu saymin 5007 gecemeyecegini, ¢iinkii belirli bir is
kolunda orgiitlendiklerini ama yine de sendikalarin bir iskolunda ¢alisan is¢ilerin biitiiniinii
temsil etmedigi bir durumda igveren karsisinda giigsiiz kalacagini sdylemekte bu nedenle

biitlin Yesilgam iscilerini sendikaya iiye olmaya davet etmektedir (Yedinci Sanat,1974a: 14).
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Tiirkiye Film Emekgileri Sendikasi kuruldugu yil, Tiirkiye'de ¢evrilen Le Orme isimli bir
Italyan filminde calisan sekiz iiyesi i¢in, Lale Film'in firma temsilcisi ilham Filmer'le bir
takim sozlesmesi imzalamistir. Bu anlasmaya gore; calisma siireleri giinde sekiz saat ve
haftada alt1 giin ve toplam bes hafta ile sinirlandirilacak, fazla mesai i¢in saat ticretleri %50
fazla olacaktir. Ancak film ¢ekimi 6zel bir is oldugundan is¢iler her giin iki saat fazla mesai
yapmay1 taahhiit ederler. Hepsi Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortalanacak olan
iscilerin net ticretleri s6yle olacaktir: Yusuf Cagatay- Prodiiksiyon Yardimcisi- 1.175 Lira,
Yasar Seriner- Prodiiksiyon Yardimcisi-1.175 Lira, Erol Kesler Set Amiri Yardimcisi-1.175
Lira, Hac1 Fidan-Set Teknisyeni-1000 Lira, Mehmet Sogiitoglu-Set Teknisyeni-900 Lira,
Mansur Kirik-Set Teknisyeni Yardimcisi-550 Lira, Yusuf Avci-Isik Teknisyeni- 900 Lira,
Ibrahim Imik-Isik Teknisyeni-700 Lira. Isveren is bitiminden en fazla ii¢ giin sonra bu
ticretlerin %2'ini Film-Sen'e getirecektir. Is¢iler filmi idare edenin gdsterecegi kendileri ile
ilgili her isi itiraz etmeden ve iyi niyetle yapacaklar, sebepsiz olarak igin haysiyetini kirici,

isi durdurucu, ise zarar verici davranista bulunmayacaklardir (Yedinci Sanat,1974b: 65-67).

Muzaffer Hi¢cdurmaz sendika faaliyetlerinin 3-3,5 yil kadar siirdiigiinii sonrasinda
kapandigini belirtmektedir. Sendikanin kapanma sebebi olarak ise sendikaciligin aktif olarak
yapilmasina c¢alismaktan vakit bulunamamasini gostermektedir. "Sendikaciligi amatorce
yaptigimiz, para almadigimiz i¢in emek veriyorduk, zaman veriyorduk ama gelirimiz
setlerde caligmakla geliyordu. Ya 1sik¢iydik ya kamera asistantydik ya set iscisiydik. Bunlari
yapmazsak evimize ekmek gotiiremiyorduk. Amatdrce yapinca bizim de sendikamizin siiresi
3-3,5 yil siirdii. Yilmaz Giiney Arkadas filmini ¢ekmeye basladiginda sendikadaki biitlin
arkadaslar o filmde c¢alismaya basladilar. Buna Serif Goren, Erol Batibeki, Halil Dede gibi
arkadaslarimiz da dahildir. Bu baglamda sendikamiz da kapandi." (Hi¢durmaz ile goriisme,

26.4.2008 akt. Cetin, 2010: 115).
3.3.2.7.Tiirkiye Kiiltiir Emekgileri Sendikasi (Kiiltiir-is)

1 Subat 1974 tarihinde, Talat Gozbak, Bilge Olgag, Thsan Yiice, Miikremin Sumlu, Tolgay
Ziyal, Yunus Yilmaz ve Metin Yilmazbas tarafindan sadece sinemay1 degil on dokuz farkli
is kolunu kapsayacak Tiirkiye Kiiltiir Emekgileri Sendikas1 (Kiiltiir-Is) adiyla bir sendika
kurulmustur. Yeni kurulan bu sendika; Oyuncular, Yonetmenler, Senaryo Yazarlari,
Kameramanlar, Isik Yonetmenleri, Prodiiksiyon Amirleri, Dublaj Sanatgilari, Stiidyo

Emekgileri, Set Iscileri, Isik Iscileri, Yonetmen Yardimcilari, Kamera Yardimcilar,
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Figiiranlar, Kostlimcii- Aksesuarci, Makyajc1, Dekorator, Film Miizik¢ileri, Kavgacilar,

Sinema Yer Gostericileri, Kasiyerler ve Makinistler't kapsamina alarak sinema, resim,

heykel, miizik, tiyatro, edebiyat ve biitlin plastik sanatcilar1 kapsayacak bir konfederasyona

gitmeyi amaglamaktadirlar. Sayilan bu on dokuz ayr1 iskolunda orgilitlenmek ve her orgiit

icerisinde ayr1 bir sinema egitim diizeni olusturmak amaglanmistir (Yedinci Sanat, 1974c:

20- 21). Uyeleri i¢in bir bildiri metni olusturmuslardir. Bu bildiri metni syledir:

SINEMA KULTUR EMEKCISI BUTUN ARKADASLARIMIZA,

- Icinde bulunup calistigin toplumda emeginle yarattigin sanatin ne derece onemli

oldugunu biliyor musun?

- Meslegin olan SINEMA'nin bir halk egitim ve kiiltiir aract oldugunu biliyor musun?

- Kiiltiir Emekgisi olan arkadasg, en biiyiik oyuncusundan set is¢isine kadar birlikte

calisarak meydana getirdiginiz her filmin, yoksu halkimiza daha iyi giinler icin

ogretici olmasi gerektigini biliyor musun?

- En biiyiik gorevi yiiklenmis arkadas, beyin ve kol emeginin gercek karsiligini

alabiliyor musun?

- Biitiin bunlar biliyorsan, emegin ve sanatina sadece sen sahip ¢ikacaksin! Kiiltiir

Emekcisi arkadas;

BIRLES!
IHTIYARLIGINDAKI EMEGINI
SIMDIDEN GARANTI ET!

YARINA GUVENLE BAKMAK
SENIN HAKKIN, CUNKU EN BUYUK
EMEGI SEN SARF EDIYORSUN!

GORDUGU
GUNLERE

EL ELE VER!
EMEGININ DEGERINI EN
IYI SEN TAYIN EDEBILIRSIN!

KENDINI EGIT!

IYI GUNLERE, SOSYAL
A,DALETIN ON
GUVENLI
KOS!

Emek¢i Arkadas, sendikamizin temeli sensin, senin sanat kiiltiiriin ve
emegindir! Emekg¢i soziiniin, giinliik hayatimizda ne derece énemli bir yer
tutugunu o6gren! SENDIKAN'da birlestigin zaman en gii¢lii sensin! Biitiin
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kanuni haklarimi kullanma yetenegine sahip olacaksin! Sanatin sémiiriisti
olmaz! Kendine EMEKCI olarak saygi duy! Sensiz sinema olmaz! Biz, sadece
hakkimizi vermeyen isverene karsiyiz. Yenen ve yenilmek istenen haklarimizi
kanunun sendikana tanmidigi tiim yetkileri kullanarak savunacagi! Sendikan,
senin sozciindiir! Sosyal sigorta hakkinin, emekliliginin, mesken sahibi
olmanin, emeginin gercek karsiliguun sozciisii, savunucusudur. Sana,
sanatina ve emegine gereken saygiyt duydurmanin yurtta ve biitiin diinyada
onctisii olacagiz! Senin sanatin bir eglence aract degil, kiiltiirel bir sanattir.
Kiiltiirden yoksun bir toplum her zaman horlanmaya, asagilanmaya ve
somiirtilmeye mahkumdur! Bu, senelerdir siiregelen mahkumiyete DUR!
Demek zamam gelmistir! Sinema kanunu ¢ikmak iizere... Gelin BIRLIK
OLALIM! Emek¢i arkadaglarimiz, el ele iyi giinlerimize, en dogru
vasamlarimiza!

KULTUR-IS SENDIKASI

Sendikanin yaptig1 faaliyetlere iliskin baska bir bilgi elde edilemezken, igverenlerin
giidiimiiyle kurulmus bir sendika oldugu ve faaliyetlerinin kisa siirdiigii séylenmektedir.
Film-Sen yoneticileri arasinda bulunan Muzaffer Higdurmaz durumu soyle dile

getirmektedir;

"Kiiltiir-1S sinemayla ilgili bir kurum degil gibidir. Benim nazarimda bir sari
sendikadir. Kiiltiir-IS Film-Sen'in oldugu giinlerde giindeme geldi. Film-Sen
setlerde boyle ugrasinca patronlar bir anlamda bir sari sendika mantiginda
harekete gectiler. Tabii Bilge (Olgag) bizim sosyal diisiinceli bir
arkadagimizdir... ama insanlar bazen yanhs bilgilendiriliyorlar. Ornegin
Yilmaz Giiney’in bir mektubu vardir onlarda ¢ok ilging. Yilmaz bizim ¢ok
vandasimizdr ama onu o6yle bir yanhs bilgilendirmislerdi ki onlar
destekledigine dair bir mektubu vardir.” (Higdurmaz ile goriisme, 26.4.2008
akt. Cetin,2010: 116).

1974 yilinda Yedinci Sanat Dergisi'nde Sendikanin genel sekreteri Bilge Olgag ile yapilan
sOyleside "ytiriitme kurulundaki kisilerle aralarinda beliren diinya goriisii farkliligi nedeniyle
gorevlerinden ve tiyelikten istifa ettigini duyurmasi bu bilgileri dogrular niteliktedir (Yedinci

Sanat,1974a: 17; Cetin,2010: 116).
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4. SINEMA EMEKCILERI SENDIKASI TARIHI

"Biz Tiirkiye Sinema Emekgileri,
Siz yiice halkimizin onuruna yaragir filmler yapabilmek
icin yollara diistiik (...) Size karst sorumluyuz. Sizden

destek almak icin yollara diistiik"

Sinema Emekgileri Sendikast kurulmasi kisa siirede planlanarak olusturulmus bir
orgiitlenme degildir bilakis ihtiyag duyulan, bunun i¢in hazirhi§in yapildigi bir
orgilitlenmedir. Bu sebepten 6tiirli sinema alanindaki sendikal orgilitlenmeler arasinda en
kalict olan1 olmustur. Yeni Tiirk Sinemas1 Dergisi ¢er¢evesinde yapilan gériismeler sonucu
once dernekler kurulmus daha sonra kurulan bu dernekler ve sektor calisanlarinin 1977
tarihinde ¢ikarilan sansiir yasasinin ¢alisma kosullarinin kotiiliigiiyle bir araya gelerek artik
dayanilmaz bir hal almasiyla Ankara'ya "Sansiire Hayir " yiirliylisiinii gerceklestirmis ve

akabinde sendika kurulmustur.

4.1. Sendika Oncesi Orgiitlenme: Derneklesme Siireci

1970'1 yillara gelindiginde sinema endiistri olarak varligini gii¢clendirmis olmasina karsin
sinema emekgileri kendi ¢alisma kosullarin1 savunacak olan istikrarli bir Grgiitlenme
olusturamamistir. Agirlikli  olarak teknik isgiiciiniin ¢alisma kosullarmin giderek
kotiilesmesi, donemin sendikal 6rgiitlenme oranlarinin artis ve ¢esitliliginin de etkisiyle
orgiitlenmenin gerekliligi her kesimde kabul edilmistir (Cetin, 2010: 117). Ancak sinema
sektoriinlin gelismesi ile iskollarin1 arasindaki dengeli caligma kosullar1 ortadan kalkmis
kimi iskollarinin c¢alisma kosullar1 rahatlarken kimi iskollarinda calisma kosullari
agirlasmustir. iki farkli egride gelisen bu degisim sinema emekgilerinin dayanigsma ve birlikte
hareket etme anlayisini zedelemis, oOrgiitlenme fikri herkes icin kabul edilir olsa da
orgiitlenmenin kapsami konusunda uzlasmazliklar yaratmistir. 1970’lerin ortalarina
gelindiginde Tiirkiye’de orgiitlenme her alanda artmistir. Yasar bu durumun sinema

endiistrisindeki yansimasini soyle dile getirmistir:

“12 Mart’la biitiin sol orgiitler derdest edilmisti. 1974 affiyla bir siirti insan
iceriden ¢ikti ve yeniden sol orgiitlenmeler donemi basladi. 1976-1977
yvilarina baktigimizda Tiirkiye’'de 50-60 tane sol orgiit vardi. Bunlarin bir
manasi vardi her orgiitiin orgiitlenme gibi bir derdi var. Asil olan sol érgiit
deyince isciler emekgiler onlar arasinda orgiitlenmek ve bir yere tasinmak.
Bu Durum bizim Yesilcam’a da yansidi. Tiirkiye kayniyor her tarafta grevler
orgiitlenmeler sendikalar olunca Yegsilcam’da bundan etkilendi bizde
orgiitlenelim fikri ¢ikti.” (Ali Salim Yasar ile goriisme 11.04.2018 Istanbul)



62

Bu karishiklilarin esliginde 1976 yilinda Orgiitlenme ¢agris1 niteligindeki "8-24 Mayis
Toplantilar1" diizenlenmistir. Bu toplantilara katilim giderek artmis artarken orgiitlenmenin
bi¢imi konusunda tartigmalar yasanmistir. Toplantilara konugsmaci olarak katilanlardan
bazilari; Liitfi Akad, Vedat Tiirkali, Feyzi Tuna, Bedirhan Kog, Mevliit Ekinci, Selim Acar,
Ismail Kalkan, Yasar Sener, Pasa Giindogdu, Tevfik Akpmar, Mustafa Oguz, Hakan
Balamir, Servidal Ulusal, Umur Bugay ve Muzaffer Higdurmaz'dir (Yeni Tiirk Sinemast,

1976a: 6-7).

8-24 Mayis toplantilar1 sonrasinda 15 Haziran 1976 tarihinde Yeni Tiirk Sinemasi Dergisi
yayina baslamistir. Derginin alt baglig1 "Tiirkiye Sinema Emekg¢ilerinin Yayin Organi”dir.
Sorumlu Yazi Isleri Miidiiriiniin Atif Yilmaz oldugu derginin Yazi Kurulu Muzaffer
Higdurmaz, Umur Bugay, Yavuz Ozkan, Ali Ozgentiirk, Cetin Tunca, Aytag Arman, Aydin
Sayman, Liitfi Akad, Semra Ozdamar, Zeki Okten ve Kenan Ormanlar'dan olusmaktadir.
Dergi ilk sayisinda; Tiirk sinemasinin sorunlarinin ancak orgiitlenmis sinema calisanlarinin
alana agirliklarini koymalariyla asilabilecegi diisiincesinden yola ¢ikarak bu konuda gereken
uyarilart yapmak amaciyla yayma girdigini duyurmustur (Yeni Tiirk Sinemasi, 1976a: 8).

Aydin Sayman dergi fikrinin ¢ikisini ve hayata gecisini sdyle anlatmaktadir:

“8-24 May:s toplantilarinda Tiirk sinemas: iizerine bir dergi ¢ikaralim fikri
dogdu. Bunu tegvik edenlerin basinda Vedat Tiirkali geliyordu. Tabi bu
sinema dergisi sadece sinema kiiltiiriine iliskin bir dergi degildi, daha ¢ok
sinemanmin sosyal alanlara deginen, sektor igi sorunlarina da deginen
orgiitlenme ve sinemacilarin ¢ektigi sikintilar iizerine yazilip ¢izilebilen ayni
zamanda boyle sinema profesyonellerinin ¢ikardigi bir dergi olarak
diistindiik. Adint Yeni Tiirk Sinemasi koyduk. Yaklasik bir 15 kisi falan vardi
bu derginin ¢ikaricilar: arasinda. Dergi aylik bir dergiydi 8-10 say1 ¢ikti.
Derginin etrafinda bir toplanma bagsladi Vedat Abinin de burada dncii
oldugunu diigtintiyorum. Bu 15 kiginin i¢cerisinde VVedat Abi basta olmak iizere
dénemin onemli yonetmenleri Vard: Zeki Oktem, Ali Ozgentiirk, Feyzi Tuna,
Yavuz Ozkan, Atif Yilmaz dergi toplantilarina gelirdi onun disinda da asistan
pozisyonunda Aydin Sayman, Erdogan Kar elestirmen ¢evresinden bir iki
yazar vardi.” (Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).

Genel egilim biitiin ¢alisanlar1 kapsayan bir sendika olusturulmasi yoniindeyken teknik
isgiiclinden bazi kesimler daha iyi olan kosullar1 nedeniyle isverene yakin gordiikleri
ydnetmenlerin, senaristlerin ve y1ldiz oyuncularin disarida birakilmasini istemistir. Ornegin;
Toplantiya katilanlardan Pasa Giindogdu: “Yonetmenler, senaristler, starlar kiigiik
burjuvadir. Araniza almayin. Asil emekgiler sizlersiniz. Kiiciik burjuvalari iginizden atin.

Feyzi Tuna'mn soyledigi gibi yonetmenler yapimcinin masasidir” demektedir. Onceki



63

orgiitlenme deneyimlerine bakildiginda bu yaklagimin belirli bir siiredir benimsendigi
goriilmektedir. Sonunda bir ara ¢6ziim bulunarak 6nce her is kolunun kendi derneklerini
olusturmasi ve o derneklerin temsilcileri aracilifiyla sendika kurulmasina karar verilmistir
(Yeni Tiirk Sinemasi, 1976b: 8). Sayman kademeli orgiitlenmenin ortaya ¢ikisini soyle

aktarmaktadir:

“Fitas ve Diinya sinemalari vardi o sinema salonlarindan birinde bir
toplantinin diizenlendigini hatirliyorum. Olduk¢a kalabalikti bu saydigim
kisiler ve ¢ok sayida sinema ¢alisani katildi. Bu toplantinin sonuna dogru
Liitfi Abi (Liitfi Akad) o da toplantidayd:. Akad sinemada sendikayr savunan
ve orgiitleyen ilk insanlardan biriydi. Kurulmasindaki Sine-Sen’den dnceki
sendikalara yer aldi. Liitfi abi soz aldi. Belki de Liitfi abi yiiziinden oldu baz
seyler. O zamana kadar ki biitiin konusmalar bir sendika kuralimda
toplaniyordu. Liitfi abi bize baska bir yol tarifi ¢izdi. Simdi yillar gectikten
sonra bu tarifin dogru bir yol tarifi olmadigint anladim ama o zaman bu tarif
bize pekdld dogru bir tarif gibi gelmisti. Liitfi abi dedi ki 6nce her meslek
bransi dernek kurarak kendi arasinda orgiitlensin dedi. Sonra bu dernekler
bir araya gelip sendika kursun, o sendika da sektoriin biitiin ihtiyaclarini
karsilasin dedi. O zaman bana da ¢ok giizel geldi simdi bunun gereksiz
oldugunu diistintiyorum. Liitfi abi de politik tarihten fazla bir sey bilmesi
beklenmiyordu nihayetinde o da bir sinema ustasi. Bende o sirada politize
olmusg bir siyasi partinin tiyesi olarak biraz bu iglerden ¢akan bir adamdim
ama yine de bana da kademeli yiikselis makul geldi boylece bu dernekleri
kurduk.” (Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).

Boylece Yeni Tiirtk Sinemasi Dergisi ¢evresinin yogun cabalariyla, sonradan sendika
olusturma diisiincesiyle 1976 yilinda ¢ok sayida dernek kurulmustur. Bu dernekler; Set
Teknisyenleri Dernegi, Tiirk Sinema Oyuncular1 Dernegi Goriintii Yonetmenleri Dernegi
Film Isiklandirma Yonetmenleri Dernegi ve Film YoOnetmenleri, Senaryo Yazarlar1 ve
Yardimci Yonetmenler Dernegi'dir (Y6n-Sen). Sayman derneklerin fiziksel kurulumunu su

sekilde aktarmaktadir:

“Derneklerin kurulusunda ben nagizane asistan olup eli kalem tutan oldugum
icin derneklerin tiiziiklerini ben yazdim. Bir érnek tiiziigii alip bize ait olan
yonetmenler tiiziigtinii yazdim sonra onun birkag yerini degistirip set is¢ileri
goriintii yonetmeleri dernegi ve diger derneklerin tiiziiklerini olusturdum.
Herkese birer dernek kurduk. Bir de yer lazim. Yer icin de bu Yesilcam
denilen simdi Erol Dernek olan sokagin bir asagisinda ki sokakta Rassam
Apartmaninda 2 ya da 3. Katinda 5 odali ortasinda biiyiik bir holii ve biiyiik
salonu bulunan bir daire bulduk. Bu daire hepimizin isini goriir gibi geldi
bize. Fikret Hakan in onciiliigiinde bir ricact grubu ev sahibine gidip iyi bir
sey vapacagiz dernek falan kuruyoruz diyerek orayi kiralamamizi sagladi. Bu
5 dernek burada kuruldu. Oradan yénettik. Ben o zaman Yon-Sen 'de yonetim
kurulu tiyesiydim. Asistan olarak isimizde yoksa en ¢ok biz kosturuyorduk.
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Ciinkii ¢alisan, daha biiyiik abilerimizin vakti yoktu béyle seylerle
ilgilenmeye. ” (Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, istanbul).

Kuruluslar1 tamamlanmasina karsin sektordeki diger orgiitlenmeler arasindaki kutuplagma
dernek arasinda da ¢atigsmalara yol acarak biitiinlesmeyi engellemistir (Cetin, 2010: 117-
118).

4.2. Ankara'da "Sansiire Hayir Yiiriiyiisii"

"[ki Fransiz'in, Sirket-i Hayrive nin seferden alinmis vapurlarindan 18
numarall vapuru Bogazici sahilleri iskeleleri ile Adalar ve Bakirkéy ve Izmit
Korfezi sahillerinde rémorkor ile ¢ekerek ve icine sinematograf makinesi
koyup giiva halka sinematograf resimleri gostermek icin kiralama
tesebbiisiinde bulunduklar: haber verildiginden sakincalar: dolayisiyla buna
izin verilmemesi padisahin yiiksek emir ve fermani icabindan olmakla bu
hususta emir ve ferman emir sahibinindir."”

Burgak Evren Tiirkiye’deki ilk sinema sansiiriiniin yukaridaki ferman ile gerceklestirildigini
belirtmektedir. Bu ilk sansiir sinema filmine yonelik degil gosteriminin kendisine
yoneliktir. Sinema filmine yonelik ilk sansiir uygulamasi1 Hiiseyin Rahmi Giirpinar'in ayni
adl1 eserinden cevrilen Miirebbiye filminedir. 1919 yilinda, isgal altindaki Istanbul’da bir
Fransiz General’in "Bir Fransiz kizi béylesine ahlak diigkiinii davranamaz". Gerekgesiyle
sansiir talep etmis ve bu talep Malul Gaziler Cemiyeti tarafindan uygulanmistir (2000: 138;
Onaran, 1999: 15). Sansiir uygulamasi 1932 yilina kadar mahalli kamu otoriteleri tarafindan
uygulanirken, 19.07.1932 tarihinde yiiriirliige konulan yonetmelik ile diizenlenerek merkezi

teskilat tarafindan uygulanmasi karari alinmistir.

26.12.1993 tarihinde bir ek talimatname ile yeni hiikiimler olusturulmus, yerli filmler
hakkinda 6n sansiir esast kabul edilmistir (Tikves, 1968: 8). Film ve film senaryolar1
lizerinde uygulanacak sansiirler Istanbul'da kurulan bir komisyon tarafindan degerlendirilir.
Bu komisyonda Igisleri ve Milli Savunma Bakanliklar1 ile Genelkurmay Baskanligi’ndan
birer temsilci bulunur. Komisyon toplantisia ayrica, Il Polis Miidiirii ile Emniyet Miifettisi
veya vekili katilir. Istanbul'daki komisyonun verdigi kararlar1 kesin olarak incelemek iizere
Ankara'da bir komisyon daha kurulur. Komisyonda, igisleri ve Milli Savunma Bakanliklar1
ile Genelkurmay Baskanlig1 birer temsilci bulunmaktadir. Komisyon toplantisina ayrica, il
Polis Miidiirii ile Emniyet Miifettisi veya vekili katilmaktadir. istanbul'daki komisyonun
verdigi kararlar1 kesin olarak incelemek iizere Ankara'da bir komisyon daha kurulur. Bu
komisyon Icisleri ve Milli Savunma Bakanliklar1 ve Genelkurmay Baskanligi'ndan gelen

birer temsilciden olusmaktadir (Tugen, 2011: 45-46). Yurticinde ¢evrilmesi diisiiniilen
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filmlerin senaryolar1 Istanbul'daki sansiir komisyonu tarafindan kontrol edilir. Komisyonca
reddedilen senaryolarin filme alinmasi yasaktir. Komisyon bir senaryonun filme alinmasina
karar verse dahi, film tamamlandiktan sonra senaryo hakkinda verdigi karara baglh
olmaksizin, filmde degisiklik yapilmasini isteyebilir. Gerek Tiirkiye'de ¢ekilen gerek yurt
disindan getirilen filmlerin Tiirkiye'de halka gosterilmeden once, sahibinin rizasiyla bazi
parcalar1 kesebilir ve ismi degistirebilir. Film sahibi, Istanbul'daki komisyonun verdigi
karara itiraz ederse, film Ankara'daki komisyon tarafindan ikinci kez kontrole tabi tutulur.
Ilgili bakanliklarin da gosterilmesine karar verilmis bir filmin ikinci defa sansiire tabi
tutulmasini istemeye yetkileri vardir. ikinci kontrol sonucu verilen karar kesindir (Ozon,

1995: 254).

1934 yilina gelindiginde Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu kabul edilir. Yasaya dayanilarak
olusturulan, Filmlerin ve Film Senaryolarinin Kontroliine Dair Nizamname'nin
uygulanmasina ihtiya¢ duyulmaz. Yilda bir ya da iki filmin g¢ekiliyor olmast bunun temel
nedenidir (Oz6n, 1995: 250-284). Muhsin Ertugrul'un Aynaroz Kadisi (1938) adli filmi
sansasyon yaratir. Milletler Meclisi tiyeleri filmin "halkin ar ve haya duygularini incittigini”
gerekee gostererek lizerinde ¢alisilan tiiziigiin bir an 6nce uygulamaya konulmasi istemistir.
Bu nedenle 1939 yilinda italya'dan ornek alinarak hazirlanan Filmlerin ve Film
Senaryolarmin Kontroliine Dair Nizamname yiiriirliigii konulmustur (Onaran, 1999: 31). Bu
nizamname sansiiri iis asamali olarak denetlemektedir. Bunlarin ilki; film haline gelmeden
once senaryonun incelenmesini 6ngoren bir 6n denetlemedir, ikincisi; ¢ekilen film ile
yazilan senaryonun birbirine uymasini denetlen karsilikli okumadir, {igiinciisii ise; senaryosu
denetlemeden gegen ¢cekimine izin verilen ancak sonrasinda sakincali bulunmasi durumunda
filmin valiler ya da ilgili memurlarin uyarmasi lizerine yasaklanmasidir. 1939 Nizamnamesi,
27 Mayis 1960 askeri hareketin ardindan yiiriirliikkte kalsa da donemin yoneticilerinin
sansiire yonelik tutumlari, sansiiriin daha esnek uygulanmasini saglayarak sinemacilara

nefes aldirdigi sdylene bilinir (Ozon, 1995: 254-277).

Tiirkiye Sinemasi sonraki on yilda daha agir sansiire maruz kalmistir. Birgok iyi film
kesilmis, par¢alanmis, daha da kotiisii hi¢ yapilamamaistir. En giizel tasarilar, en 1yi projeler,
en soylu diisiinceler kafalarda kilitli kalmistir. Yonetmen ve senarist Umit Unal sansiiriin

sinemada ki etkisini kendi deneyimiyle sdyle aktarmaktadir:

“Ilk senaryosunu yazdigim filmden, ilk yonetmenligini yaptigim filme kadar
sanstiriin ¢esitli sekilleriyle karsilastim. Teyzem'in birka¢ plam kesilmisti,
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9'un eser isletme belgesi bir siire icin verilmemisti. Elbette birlikte ¢alistigim
vapimcilardan, “bunu béyle demeyelim”, “bunu gostermeyelim” cinsi on
sansiirler gordiim. Bu sinemada istisnasiz herkesin yagsadigi bir seydir.
Otosansiir uygulamadigini  soyleyen bir sinemact olursa inanmayin.
Yazarken, ¢ekerken, kurguda, hepimiz islerimizi bir otosansiir stirecine
kurban ediyoruz.” (Umit Unal ile goriisme, 08.06.2018, Istanbul).

Sansiir uygulamalari seks filmleri sebep gosterilerek giderek arttirilmig ancak seks filmleri
say1s1 giderek artmigtir, sanstir agirlikli olarak politik, ilerici egilimli filmlere uygulanmaistir.
23 Eylil 1977 tarihinde Filmlerin ve Film Senaryolarinin Denetlenmesi Hakkinda
Tliziik’tiin degistirilmesi ve sansiirle ilgili ¢ok agir hiikiimlerin getirilmesi c¢alisanlar ve
orgiitler arasinda bir dayanisma dogmasina neden olmustur. 5 Kasim 1977 tarihinde her is
kolundan ¢ok sayida ¢alisanin ve meslek orgiitlerinin katihimiyla Ankara'ya bir protesto

yiiriiyiisii gerceklestirilmistir (Cetin, 2010: 160; Ozgiic, 1976: 103).

Bu yiirtiytis fikri Yeni Tiirk Sinemas1 Dergisi'nin, Emek sinemasinda yaptig1 toplantilardan
birinde ortaya atilmistir. Tiirkali, bu toplantidan sonra Yavuz'un (Ozkan) ¢ok heyecanl
oldugunu "Bir Ankara yiiriiytisii yapalim" dedigini ama kendisinin bunun i¢in erken

oldugunu diislindiiglinii sdylemistir. Akan ise sdyle anlatmaktadir:

“O yiiriiyiigii tezgahlayanlarin bagindaydim. Yavuz Ozkan ile beraber tezgdhi
kurduk. "Biitiin Yesilcam 1 Ankara’ya nasil yiiriitiiriiz?" sorusu atildi ortaya.
Yavuz’la ikimiz Vedat Tiirkaliye gittik ve onun evinde orgiitlenmeye basladik.
Bu yaptigimiz hem yasakti hem de duyuldugu takdirde hapse girebilirdik. Bir
dénem sonra aramiza Fatma Girik’i de aldik. Ondan sonra ben Istanbul 'dan
Ankara’ya kadar DISK e bagh olan biitiin sendikalarla goriismeye gittim ve
biitiin planlamalart yapip dondiim. [...] Neticede herkes bir yere toplandi ve
Taksim den otobiislerle hareket edildi. Ankara’da yiiriiyiis yaptik ve dagildik.
Sonra sorgulamalar bagladi. Kimin tezgahladigini bulmaya ¢alistilar ama
hi¢hir sonuca ve ipucuna ulasamadilar.” (Tirkali, 2008: 19; Burul ve
Koktiirk,2005: 39).

Sayman ise sdyle anlatmaktadir:

“Derneklerin kurulusundan sonra Sansiire Haywr Yiirtiytisii patlak verdi. Bu
yiirtiyiis Vedat abinin tegvikiyle oldu ama bigak kemige dayanmistt siirekli
filmler kesiliyor yasaklaniyordu. Biitiin sinemacilarin derdi sansiir degildi.
Sanstir genel anlamda ilerici bir grubun sorunuydu ama film yapmay
zorlastirdigy icin sinemamn ortak sorunlari arasinda sayilabilirdi. Herkes
icin ¢ok yakict olan sorunlardan degildi ama sektériin o kadar yakict
sorunlart vardi ki birine itiraz etmek hepsine itiraz etmek gibi bir seydi. Bir
seye itiraz etmeliydik. Her sey oyle kotii gidiyordu ki igsizlik, fazla mesailer,
sigortasiz ¢aliyma vahsi bir diizen bir stirii ig¢i-isveren giicliikleri, devlet ve
biirokrasi ile yasanan giicliikler var. Bir tarafta da Tiirkiye'de yiikselen bir
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siyasallasma var. O Yyiiksek siyasallasmanin etkisiyle sinema dergisi
arkasindan dernekler ve bu sorunlari protesto etme fikri ¢ikti. Dernekler bir
merkez olarak kendini gosterdi ve bir diger grupta Vedat abinin sanat¢i ve
yonetmen ¢evresi etrafinda toparlantyordu. Daha ¢ok Vedat abinin fikirleri
etkiliyordu. Bu donemde sol fraksiyonlar vardi ben is¢i Partisinin tiyesiydim
benim gibi partili 3-4 kisi daha vard: farkli fraksiyonlarda biz asilvyorduk bu
ise.” (Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).

2 Kasim 1977'de  gazetelerde  “Sinema
Emekgilerine Duyuru” baslifiyla Ankara'ya
yapilacak  yiirliyis  duyurulmus,  “Sinema
sanatimizi yok etmeye yonelik baskilar1 protesto
etmek, sinema emekgilerinin, sosyal ve ekonomik
haklarinin kazanilmasi yolunda yasa
diizenlemesini Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nden istemek ve sinemamizin acilarla
dolu biitiin sorunlarini halkimiza yansitip, onun
giicli destegini saglamak icin, Istanbul’dan
Ankara’ya uzanacak 3 giinlik bir yiiriyiis
diizenlenmistir. 5 Kasim 1977 Cumartesi, saat
9.00°da Besiktas Barbaros Alani’ndan baslanarak
Taksim Alanina gelinecek,oradan otobiislerle yola
cikilacaktir. Yiiriiyiise katilacak olan arkadaslarin
derneklerine basvurarak kokartlarim1 almalari

onemle duyurulur” seklinde bir ¢cagr1 yapilmistir.

Sekil 4.1. Vatan Gazetesi 01.10.1977-
Hiirriyet Gazetesi 04.02.1977
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Sekil 4.2. Cumhuriyet Gazetesi 05.10.1977

Bu cagriya Tiirkiye Yazarlar Sendikasi’ndan da destek gelmistir. Gazeteye yiiriiylise
katilim ¢agris1 yapan ve desteklediklerini dile getiren bir ilan verilmistir. Sansiir yonetmeligi

karikatiir ile elestirilmistir.
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Sekil 4.3. Cumhuriyet Gazetesi 06.10.1977

Yiiriiyiis diizenleme komitesi, Ciineyt Arkin, Tarik Akan, Hakan Balamir ve Semra
Ozdamar'dan olusmaktadir. Bu haber sinema ¢aliganlarinin yogun oldugu Erman Han'm
bulundugu sokakta kahvelerde konusularak bu ¢agrinin tiim sinema emekg¢ilerine ulasmast
saglanmaya c¢alisilmigtir. Bu haber hizlica yayilmis derneklerin kuruldugu Rassam
Apartmaninda hararetli tartismalara neden olmustur. Dernekler ortak alinmamis olan bu
karardan pek hosnut olmamislardir. Dernekte toplanan kalabalik icerisinde farkli goriisler
ileri stirliliiyordu; kimi yliriiyiisiin " protesto yiriiyiisii olmali, sessiz olmali, ideolojik
gruplara yer verilmemeli” demekteyken kimileri "bu yiiriiyiisti diizenleyenler kendi ¢ikarlar
icin bu yiirliyiisii yapiyorlar, ideolojiktir, katilmamak gerekir" demektedir. Bu karsitlik ve
kafa karisiklig1 Yavuz Ozkan'm bu yiiriiyiisiin neden yapilmak istendigini, nasil olacagini ve
yiirliylisii destekleyen kurumlari siralamasi ile dagildi ve yliriiyiise inananlarin sayisi 6nce

salonda sonra sokakta artti (Kar, 2008: 28-30).



Sekil 4.4. Yiirtiylisten Kareler 1 (Ankara Yiirtiytisii 1977)
UL Vet

(IvAn
Sekil 4.5. Yiirtiyiisten Kareler 2 (Ankara Sekil 4.6. Yiirtyiisten Kareler 3 (Ankara
Yirtiytisti 1977) Yiirtytist 1977)
Yiirliylis yapilmadan 6nce belirli kararlar alinmistir. Sloganlarin belirli olacagi ve bunun
disina ¢ikilmayacagy, politik sloganlara yiiriiyiiste yer verilmeyecegi gibi. Tiirkali, yiiriiyiise
katilacak olan kitlenin aman aman bilin¢li olmadigini, sinema portresinin kaypak, kaygan
oldugunu, kimin ne oldugunun bilinmedigini sdylemektedir. Bu nedenle yiiriiyiisiin kitlesel
olarak gerceklestirilebilmesi i¢in belirli bir ideoloji altinda sekillenmesini, boyle anilmasini

istememistir (Tirkali, 2008: 19).
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Sekil 4.7. Yiirliylisten Kareler 4 (Ankara Yiirliytlisti 1977)

5 Kasim 1977 tarihinde Besiktas'taki Barbaros Bulvari Meydaninda yiiriiyiis igin
toplanilmas: kararlastirilmigtir. Hazirlik ekibi toplanma yerine geldiklerinde ilk saatler
oldukg¢a bos gegiyor bu nedenle katilim olmayacagina yonelik bir endise baglamistir. Ancak
ilk pankart agilip toplanan insanlarin oniine gecildikten sonra katilim giderek artmuistir.
Hazirlanan pankartlar elden ele dolastirilmis, rozetler takilmistir. Yiiriiyiisiin glivenliginden
sorumlu olan emekgilere kolluklar dagitilmistir. Yiiriiyiiste kullanilan pankartlarin bazilar

sOyledir;

“Ozgiir Sinema, Sinema Sanat¢isina ve Seyircisine Saygi, Yasasin Is¢i Sinifinin Yanindaki
Sinema, Sosyal Giivencesiz Isci Olmaz, Sinemayr Karanliktan Kurtaralim, Cagdas Sinema

Yasasi, Ozerk Sinema Kurumu, Onurlu Bir Sinema I¢in, Siyah Perde Sansiir”.



Sekil 4.8. Yiirliylisten Kareler 5 (Ankara Yiirliytisti 1977)

Yirliylisiin en Oniinde tizerinde Tiirkiye Sinema Emekgileri yazan film seritlerinden
yapilmis siyah bir celenk tasinmig, Taksim Aniti Oniine birakilarak saygi durusunda
durulmustur. Yiiriiyis tertip komitesi, yiiriiyiis hakkinda su agiklamay1 yapmistir: " Yiiriiyiis
sessiz olacak, kesinlikle hi¢c kimse slogan atmayacak, yapilan gosterilere sessiz selam
verilecek, kimse yiirliylis konvoyundan ayrilmayacak, icki i¢ilmeyecek, silah
tasinmayacaktir." Aciklama sonrasinda Fatma Girik "Sinemacilar Andi'n1" okumustur,

kortejdekiler ardindan tekrarlamistir (Kar, 2008: 28-34).
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Sekil 4.9. Yiiriiylisten Kareler 6 (Ankara Yiiriiytisti 1977)

Sinemacilar Andi

"Biz Tiirkiye Sinema Emekgileri,

Siz yiice halkimizin onuruna yaraswr filmler yapabilmek igin
yollara diistiik,

Sizin dertlerinizi dile getiren filmler yapabilmek igin yollara
diistiik,

Bugtine kadar, bu yoldaki biitiin ¢cabalarimizi engelleyen ¢ag disi
sanstiriin ve her tiirlii baskinin kaldiriimasi icin yollara diistiik,

Sinema emekgilerinin 60 yildir somiiriilmesine son vermek ve
sosyal-ekonomik haklarina kavusturulmalarimi saglamak icin yollara
diistiik,

Size karsi sorumluyuz. Sizden destek almak i¢in yollara diistiik."”

(Kar, 2008: 34).
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Sekil 4.10. Yiiriiyiisten Kareler 7 (Ankara Yiiriytisi 1977)

Samancilar, “Yiiriyiise katilan kadin oyuncularin halka olan saygilarindan ve 6zenlerinden
dolayr bu yiiriiyiise topuklu ayakkabilart ile katildiklarint soylemistir. Bu durum oyunculart

volculuk sirasinda ¢ok yormus olmasina karsin yolculuk her seye karsin neseli devam

Sekil 4.11. Yiiriiyiisten Kareler 8 (Ankara  Sekil 4.12. Yiiriyiisten Kareler 9 (Ankara
Yiirtytisi 1977) Yiriyiisti 1977)
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Sekil 4.13. Yiiriiyiisten Kareler 10 (Ankara Yiirtiytist 1977)

Istanbul'dan ¢ikmak igin otobiislere binmek i¢in yiiriindiigii swrada "Yilmaz Giiney'e
Ozgiirliik” slogam atilmistir. Ancak komite kurallari geregi karsilik verilmemistir.
Sonrasinda sanatgilar araglarla Uskiidar’a gegmis, buradan da otobiise binilerek Izmit’e
gecilmistir. Sinema Emekgilerini Istanbul'dan Istanbul belediye Baskani Ahmet Isvan ve esi
ile halk ugurlamis, Izmit yolu iizerinde Yarimca Belediye Baskan1 Avni Sahin ¢igekle
karsilamustir. Izmit’te halk sevgi seliyle karsilamistir emekgileri. Sinema emekgileri geceyi
Izmit duraginda dinlenerek gecirmistir. Yiiriiyiisiin 2. giinii 200'{i askin sinema emekgisi
otobiislere binip yola ¢ikmustir. Ik giiniin gerginligi yerini meraka brrakmugtir. izmit-
Adapazar1 arasinda yine protesto yiirliyiisii gerceklestirilmistir. Bu sirada Tiirkiye Film
Prodiiktorleri Isverenleri Sendika Federasyonu Baskani Umit Utku gazetelere Ankara
Yiiriiyiisii’niin rejim aleyhtar1 bir yiiriiyiis olduguna iliskin bir demeg vermistir ancak komite
tarafindan haberin ger¢egi yansitmadigi dogrulanmistir. Konvoy Kizilcahamam'da geceyi
gecirmistir. Ayni gece yiriiylis komitesi ve Ankara hiikiimeti arasinda goriismeler
yapilmistir. Hiikiimet yiiriiyiisiin Ankara'da devam etmesini istemiyordu ancak geri adim
atarak sadece temsilcilerin gelmesini kabul etmistir ancak bu komite tarafindan kabul
edilmemistir nihayetinde Ankara hiikiimeti yiirliylisiin yapilmasini kabul etmistir. Ankara'ya
varildiginda pek ¢ok demokratik kitle Orgiitii sinema emekgilerini karsilarken Ankara
belediye Baskani Vedat Dalokay ve esi ¢igeklerle karsilamistir. Ankara'daki yliriiylis
sirasinda tizerinde Sinemacilar Andi'nin yazili oldugu bildiler dagitilmistir (Kar, 2008: 28-

34). Yirlyiis sirasinda ¢ogunlukla cosku ve sevingle karsilanmalar s6z konusu olmakla
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birlikte kimi karsit tepkilerle de karsilagilmistir. Samancilar yiiriiyiise verilen tepkileri soyle

aktarmaktadir:

“Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin oniinden ge¢ildigi sirada
politik sloganlarin atild: yiiriiyiis coskuyla desteklendi. Ancak alinan kararlar
geregi sloganlara eslik edip cevap vermedik. Ankara’da yiiriirken Kimi yerler
bu yiiriiytisten rahatsiz oldu. Halk bizi taslad: yer yer, Gazi tiniversitesinin
orda tag yagmuruna tuttu. Gelip hepimize kiifredip gittiler.” (Menderes
Samancilar ile yapilan goriisme, 05.03.2018, Ankara).

Tandogan yiiriiyiisiiniin tamamlanmasi sonucunda yiiriiyiis komitesi TBMM'ye gidecek olan
temsilcileri belirlemistir bunun sonrasinda sinema emekgileri Ankara'dan istanbul'a gidecek

olan otobiislere binmistir. Sanat¢1 temsilcileri 400 sinema emekgisinin imzasinin bulundugu

dilekgeyi meclise sunmustur. Sanat¢i temsilcileri daha sonra gdzaltina alinmis ancak

sonrasinda serbest birakilmislardir. (Kar, 2008: 28-34).
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Sekil 4.14. Yiiriiyiisten Kareler 11 (Ankara Yiirtytist 1977)

Ankara yiiriiylisii’niin ardindan sansiire yonelik bir geri ¢ekilme oldugu sdyleniyor olsa da
bu ancak 15 kadar filmin sansiirden ge¢mesini saglamistir. Temelde var olan sansiir sorunu

coziilememistir. Sinema Emekgileri Sendikasi'nin kurulmasini saglamistir.
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4.3. Sinema Emekcileri Sendikasi'nin Kurulusu

Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikasi (Sine-Sen) 5 Ocak 1978 tarihinde, Ankara
Yiirilyiisii'nden iki ay sonra, Istanbul’da ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar is kolunda
faaliyet gdstermek iizere Necati Bulvan, Cumali Cingii, Ekrem Ulgey, Seref Yilmaz,
Mevliit Ekinci, Seyfettin Y1lmaz, Halil Dedeoglu, Aydin Sayman, Semra Ozdamar, Ciineyt
Arkin, Thsan Bayraktaroglu ve Zafer Par tarafindan kurulmustur. 1978 yilinda yapilan kurucular
kurulu toplantisinda sendika genel baskanligina Mevliit Ekinci, genel sekreterlige Semra
Ozdamar, mali sekreterlie Aydin Sayman, genel baskan vekilligine Ciineyt Arkin
getirilmistir. Kurucular kurulu toplantisinda kabul edilen kurulus tiiziiglinde sendikanin

amaglar soyle belirtilmektedir:

o Yurt diizeyinde ¢alisan ve sendikanin iskolu kapsamina giren is¢iler ile ¢calisanlar
wrk, dil, cinsiyet ve diisiince ayrimi yapmaksizin orgiitlemek.

o Yurt icinde ve disinda aym amaclarla kurulmus sendikalar ve diger orgiitlerle
iliskiler kurmak, is birligi yapmak.

o Ozgiir ve giicli sendikacihigin tiim kurallar ile gerceklesmesi icin her tiirlii
girisimde bulunmak.

o Tiim emekgilerle emekten yana olanlarin ilke ve diisiince birligini saglamatk.

o Emekgilerin tiim haklarini alabilmesi i¢cin mesleki orgiitlenmenin yani sira Anayasa
dogrultusunda devlet yonetimine agirligini koymasi gerektigine inandwici biling
vermek.

o [nsamin insani sémiirmesini onlemek igin calismak.

o Sinema ve genel olarak tiim giizel sanat dallarindaki sansiir ve antidemokratik
baskilarin onlenmesi, sinema ve diger sanat dallarinda tam bir o6zgiirliigiin
saglanmasi i¢in ¢alismatk.

o Iy kolu kapsamina giren tiim igyerinde ¢alisanlarin sosyal giivencelerine kavusmasi
icin calismak.

o  Demokratik bir sinema yasasimin ¢ikarilmasi ve boylece gerek sinema
calisanlarinin gerekse sinema sanatinin tilke i¢inde ve disinda sayginliginin artmasi
icin calismak.

e Sinema sanayiinin yabanci iilkelere bagimhiligimin kalkmasi, sinema sanatinin
ulusal degerlerimiz ve halk kiiltiirii ile baglarinin saglanmasi ve gelismesi igin

gerekli calismalart yapmak (TUSTAV, 1986: 4).
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Sendika'nin tiiziigiinde belirtilen sinema endiistrisini biitlinliniin haklarini1 savunma amaci
gerceklestirilememistir. 1970'li yillarin basiyla birlikte {iretilen film sayis1 artmis, calisma
kosullar1 set teknisyenleri, 151k ekibi, prodiiksiyon amirligi gibi teknik alanda, agirlagsmus,
iicretler azalmisken; yildiz oyuncu, yonetmen, yonetmen yardimcisi ve senaristlerin
ticretleri artmistir. Bu durum set igerisindeki dayanigmay1 yipratarak pargali bir yapinin
dogmasina neden olmustur. Ankara Yiiriiylisii heniiz plan asamasindayken teknik ekibin
katilmakta isteksiz oldugu, onlarin sigorta, uzun calisma saatleri, mesailerin 6denmemesi,
ticretlerin diistikliigli ve vaktinde 6denmemesi gibi sorunlarinin ele alinmadigi Hakan
Balamir tarafindan dile getirilmistir. Vedat Tiirkali tabanin bu bilincine ¢ok sevinmis,
yiiriiylise bu konularda eklenmis boylece yiiriiylis daha bir anlam kazanmistir (Tirkali,
2008: 18). Yiriyilisiin plan asamasinda yasanilan bu ayrim yliriiylis sirasinda
keskinlesmistir. 1978 yilinin Nisan ayinda bir bildiri yayinlayarak "Film bagina binlerce lira
alan tinlii y1ldizlarin yalniz kendi sorunlarina egildikleri" gerekgesiyle set teknisyenleri, 151k
yonetmenleri, prodiiksiyon amirleri, 151k teknisyenleri ve yardimci oyunculardan olusan bir
grup calisan Sine-Sen'den ayrilarak TFIS'e gecmistir. Semih Selvidal bu ayrilmanin
nedenini soyle dile getirmistir:

"Ankara Yiiriiyiisii swrasinda huzursuzluk baslamisti. Yiiriiyiis amacindan

saptirtlmisti. Yeni Tiirk sinemasinin sorunu sadece sansiir degildir. Bizim

sosyal giivencemiz ve bir sinema yasasinin ¢tkmast olayt her zaman hasiralti

edildi. Daha sonra da baskente gidilip bakanlarla bir gériisme yapildi. O

goriismelerde ben de bulundum. Bazi kisiler bizi orada yalniz birakip kendi

meselelerini izaha ¢alistilar. Yillardwr biriken sorunlar degil ozel sorunlar

dile getirildi. Bu ayrilis 40 kisiyle baslamis ancak kisa siirede 400 kisiye

ulasacag belirtilmistir." (Ses Dergisi, 1978a: 3; Ses Dergisi, 1978b: 6).
Iki sendika arasindaki goriis ayriliklari boliinmeye neden olmustur ancak sinema
emekgilerine fayda saglayacak ortak paydada bulusabilmis bu dogrultuda bazi protokoller
imzalanmistir. Sendikalar disinda ki mesleki orgilitlenmelerle de benzer protokoller
olusturulmustur. 24.05.1978 tarihinde TFIS ve Gériintii Y&netmenleri Dernegi karsilikli
olarak birbirlerinin {iyelerinin oldugu yapimlarda ¢alisacaklarini taahhiit eden bir protokol
imzalamistir ancak bu protokol uygulamada gegerli olmamistir. Benzer nitelikte bir anlagsma
07.08.1978 tarihinde Sine-Sen ile Set Teknisyenleri Dernegi arasinda yapilmis, ¢alisma

slirelerine ve iicretlere bir standart getirilmistir (Ses Dergisi, 1978a: 3; Abisel, 1978: 124).

Gorlintii ' Yonetmenleri Dernegi, 15 is giiniine kadar yapimi tamamlanacak yapitlarin

iicretlerini sOyle belirlemistir:

1-17.500 TL (Kamera-Zoom dahil) gériintii yonetmeni iicreti.
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2-4.000 TL Asistan iicreti.
3-15 is giintinden sonraki her ig giinii igin
a)1.500 TL (Kamera-Zoom dahil) Goriintii yonetmeni, 250 TL Asistan iicreti.

4-25 is giintine kadar yapimi tamamlanacak yapitlar igin ise

a)25.000 TL (Kamera-Zoom dahil) Gériintii yonetmeni ticreti b)5.000 Asistan

licreti
5-25 ig giintinden sonraki her is giinii i¢in

a)1.500 TL (Kamera-Zoom dahil) Goriintii yonetmeni ticreti. b)250 TL Asistan
ticreti (Ses Dergisi, 1978a: 3).

Sine-Sen sinema emekgilerinin ekonomik-demokratik miicadelesinde Gnemli bir asama
kaydetmistir. Tura Film, Kalkavan Film, Ci¢ek Film, Akiin Film, Giilsah Film ve Ermen
Film sirketleriyle sozlesmeler imzalamistir. Bu sézlesmelerde iicretler 2000-3000 arast

degisen haftalik iicret taban1 saglanmistir (TUSTAV, 1978a: 1).

Sine-Sen'in 23.07.1978 tarihli yonetim kurulu toplantisinda DISK iiyeligi i¢in DiSK'e
miiracaat edilmesine karar verilmistir. 07.08.1978 tarihli yonetim kurulunda DISK'e katilma
karar1 alinmistir. Karar alinmis ancak DISK bunu aym iskolunda &rgiitlenen TFIS ile
birlesilmesi sart:1 koymustur (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998: 61-62; TUSTAV,
1986: 5).

Sine-Sen'in DISK biinyesinde yer almas1 1980'ni bulacak olmasina karsin aralarindaki bag
1979 yilinda ortak egitimlerin verilmesiyle goriilmektedir. Genel Baskan Mevliit Ekinci
smifsal egitim konusunda yardimci olunmasmi DISK egitim biirosundan istemis, bu istek

olumlu yanitlanmistir (TUSTAV, 1986: 5-7).

Sine-Sen kurulusundan itibaren diger kurum ve kuruluslarla yakin iligkiler kurarak
bilinirligini arttirmak istemistir. Basin bildirileri ve diger kuruluslara gonderilen genel kurul
davetleri is birligi kurularak eksik yonlerini tamamlamay1 hedeflerken giiglii bir 6rgiitlenme
bagi kurmak da hedeflenmektedir. Bu metinlerde kurulus amaci, sendikanin emege

yaklagimi gibi bilgilere yer verilmistir. Bu metinlerden ulasila bilinenler soyledir:
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"51 sayili Sine-Sen Haber Ajansi:

ITkinci Milliyet¢i Cephe iktidar: doneminde, iizerimizdeki agir, antidemokratik
baskilari, sosyal giivencesizligi, sansiirii protesto etmek, c¢agdisi M.C.
Iktidarina baski kurmak, M.C.'yi caydirmak icin sinema emekgileri "5 Kasim
1977 'de iinlii Ankara Yiiriiyiisii'nii"” gerceklestirdiler. Sinema emekgilerinin
tiimiintin  katildigr bu soylu, anti fagist yiiriiyiiste sinema emekgileri
ozlemlerini dile getirdiler. Sinema emekgilerinin 6zlemlerinden biri de gii¢lii
bir sendika kuracak ekonomik demokratik haklari almakti. Iste, sinema
emekgilerinin bu ozlemi 5 Ocak 1978'de gercekleserek Tiirkiye Sinema
Emekcileri Sendikasi- Sine-Sen kuruldu.

Sine-Sen biitiin ¢calismalarinda kendine temel siar olarak aktivite, aktivite ve
yine aktiviteyi segti.

Biitiin bu ugragslarinda Sine-Sen, sinif sendikaciligi ilkelerine bagh kalmakta,
isci sinift bilimi dogrultusunda davranmakta ve en biiyiik destegi de halktan
almaktadir.” (TUSTAV,1986:8-9)

Bu agiklama ile Sine-Sen'in hangi amagla kuruldugu ve nasil kuruldugu kisaca aktarilirken,

sinema emekgilerini ayrim gézetmeksizin biitiinliikli bir yapida ele aldig1 agiklanmaktadir.

"26.09.1978 tarihli Sine-Sen Basin Biilteni:

Cagimiz kapitalizmden sosyalizme geg¢is ¢cagidir. Basta sosyalist sistem olmak
tizere ulusal kurtulus savaglart ve metropol iilkelerin is¢i sinifi emperyalist
canavara her gecen giin agwr darbeler indirmektedir.

Tiirkiye, emperyalist sisteme bagimli, kapitalist iiretim iliskilerinin egemen
oldugu ve feodal kalintilar1 barindiran orta gelismis kapitalist bir iilkedir.
Emperyalist sistemin yasadigi bunalim Tiirkiye've de yansimakta, is¢i sinifi
ve emekgiler agir yasam kosullarina itilmektedir.

Emperyalist sistemin igine diistiigti bunalimdan etkilenen alanlardan biri de
Tiirkiye sinemasidir.

Tiirkiye sinemasinin oteden beri yasadigi bunalim, I ve 1. M.C.
donemlerinde iyice derinlesti. Derinlesen bunalim sinema emekgilerinin
gtinliik yasam kavgalarini daha uygun kosullar icinde siirdiirebilmeleri igin
ekonomik- demokratik bir ¢ati altinda orgiitlenmeleri gerekiyordu. Bu
amagla sinema meslek kollar1 1976 yilimin ortalarinda demokratik kitle
orgiitlerinde orgiitlenmeye basladi. Demokratik kitle orgiitlerinde orgiitlenen
sinema emekgilerinin hakli istekleri 5 Kasim 1977'de eyleme doniistii. Sinema
emekgileri 5 Kasim 1977'de "Savasa karst baris, somiiriiye karsi savas."
Ilkesini yasama gecirdiler. Ve sémiiriiye, sansiire, sosyal giivencesizlige karsi
sanli Ankara Yiiriiyiisii'nii gerceklestivdiler. 5 Kasim Ankara Yiiriiytisti biitiin
engellemelere karsin basariya ulasti.

Ancak derneklerin ekonomik-demokratik miicadeledeki etkinlikleri yetersiz
kaliyordu. Isverenlerin karsisina kitle ve sinif sendikaciligint benimsemis, ig¢i
swifimin bilimden odiin vermeyen bir sendikayla ¢ikma zorunlulugu giindeme
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geldi. Ve 5 Ocak 1978'de sinema emekgilerinin ortak ¢abalariyla Sine-Sen
dogdu.

Sine-Sen kuruldugundan bu yana siirekli somiiriiyii siirlandirmak ve
sonunda ortadan kaldirmak icin savasti. Bu cetin savasin kurallarin
amansizca uyguladi.

Sine-Sen yalnizca sinema emekgilerinin ekonomik-demokratik ¢ikarlarin
savunmakla yetinmedi. Halkimiza toplumsal icerikli yapitlar seyrettirmek
amaciyla SINEMATEK derneginin yénetiminde gorev aldi. SINEMATEK 'in
25 Eyliil 1978 aksami "Baragon'un Dikenleri” adli filmle basladigi gosteri
calismalarin elinden geldigince destekledi. Sine-Sen ilerici sinema kavgasini
SINEMATEK dernegi ile birlikte yiiriitmektedir.

Sine-Sen kim ne derse desin, kim nasil engellemeye calisirsa c¢alissin
ekonomik-demokratik savasini siirdiirecek, kitle ve simif sendikaciliginin
ilkelerini yasama gegirecek, is¢i smifimin biliminden en ufak bir o6diin
vermeyecektir.

YASASIN TURKIYE ISCI SINIFI

YASASIN SINE-SEN YASASIN DISK

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ" (TUSTAV,1978b: 1-
3).

Genel Baskan Mevliit Ekinci imzal1 bu metin sinema alaninda kurulan sendikalarin eksik
kaldigi sendikacilik deneyiminin artik kazanildigimi da gostermektedir. Tiirkiye'nin
ekonomik yapilanmasi igerisinde emekgilerin konumu aktarilirken sinema emekgileri
ozelinde kalinmamistir. Sendikaciligin iilke i¢in neden gerekli oldugu, sorunlarla bas etme
yolunun bilinglenme ve oOrgiitlenme ile kazanilabilecegi agiklanmaya c¢aligilmistir.
Orgiitlenmenin gerekliligi anlasiimis, bunun 6niindeki engellerle miicadele icin kararl
adimlar atilacagi mesaj1 verilmistir. Sendikanin sinema emekgilerini kapsamina aldigi
gozetilmis, tiiziikte ve sinema emekgcileri marsinda belirtilen halkin onuruna yakisir, halkin
sorunlarini anlatan filmler yapma amacit unutulmamis bunun i¢in diger orgiitlerle is birligi
saglanmistir. Ekonomik- ideolojik bir yapilanma 6n plana ¢ikarilarak sanat unutulmamis, bu

esas gaye savunulmustur. Iyi filmlerin yapilmasi, gosterilmesi i¢in calismalar yapilmustir.

Sine-Sen 1978 yilinda diizenlenen Uluslararas1 Antalya Sanat Senligi'ne katilmistir. Konu

ile ilgili olarak "Antalya Sanat Senligi ve SINE-SEN" baslikl1 bir brosiir ¢ikarilmistir.

"Antalya Sanat Senligi ve SINE-SEN

Ulkemizin icinde bulundugu yogun kosullar, fasizmin basta is¢i sinifi olmak
tizere biitiin emekg¢i halklarimiza savas ag¢tigi, somiirti, zuliim ve baskinin
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azginca arttigi, biiyiik kitle katliamlart ve operasyonlari diizenledigi su
giinlerde yapilan Antalya sanat senligi demokratik bir mevziin diizenle
uyusan, gerici giiclerin eline ge¢cmeden, demokratik yapisimi koruyarak
devamini saglamak biz sinema emek¢ilerinin gorevi olmustur.

SINE-SEN Antalya Sanat Senliginde iizerine diisen gérevi yerine getirecektir.

Sinemamizin  ger¢ek anlamda kurtulusu, sinema emekgilerinin gercek
anlamda ve ancak ig¢i simifinin, genis emekgi kitlelerin ekonomik, demokratik
ve siyasi kurtuluslart ile miimkiindiir.” (TUSTAV,1986:9-10).

Bu brosiir Sine-Sen'in genis c¢evrelere varligini ve amacin1 duyurma isteginin baska bir 6rnegini
olusturmaktadir. Is¢i simifinin kurtulusunun sistemin degismesiyle miimkiin oldugunun ve
fagizmle miicadelenin 6nemi vurgulanmistir. Emekgilerin ekonomik, demokratik ve siyasi
kurulusuna verilen 6nem her metinde oldugu gibi burada da belirtilmistir. Yine 6rnek verilen
metinler araciligiyla Sine-Sen'in farkli kurumlarla diyalog igerisinde oldugu goézlemlenirken,
kendi kapsamlarina giren etkinliklere katildiklar1 aktif olarak ¢alistiklar1 gériilmektedir. Kurulan
diyaloglarin Sine-Sen'i zenginlestirdigi sendikal orgiitlenmede yoneticilerin eksik kaldigi yonlerde

tamamlarken ayn1 zamanda gii¢lendirdigi gézlemlenmistir.

Sine-Sen 1978 1 Mayis'ina katilmig 11 sayili Sine-Sen haber Ajansinda su agiklamayi
yapmislardir:

"I Mayis 1978'e Sinema Emekgileri De Katiliyor

Sinema Emekgisi arkadas, 1 Mayis yine coskuyla kutlantyor, 1978 1 May:is'int
yiiz binler kutluyor, 1979 Mayis'im da kutlayacaklar, daha bir¢ok 1
Mayis'lart kutlayacak halkimiz.

Egemen giiclerin ve halk diismanlarimin kana buladigi 1977 IMayis'ina
ragmen, oldiiriilen  genglere, Katledilen iscilere, emegin diismani
somiiriiciilere ragmen yine coskuyla fakat daha bilenmis olarak kutlaniyor
1978 IMayis". Sinema Emekgileri de katilacak bu bayrama, is¢i sinifinin,
emekgi kitlelerinin yaninda yerini alacak Sinema Emekgileri de. Alacak
¢linkii: 60 yildir sosyal giivenceden yoksun, sansiir denilen ¢ag disi belay
swrtlarinda bir kambur gibi tasiyan Sinema Emekgileri, dert iistiine dert
yiiklenmis olarak katilacaklar. Devletin her yurttasa vermek zorunda oldugu
en temel haklardan yoksun, yarmnlarindan giivensiz Sinema Emekgileri bu
temel haklarimi almak icin yiiriiyecek 1 Mayis'ta. Sinema Emekgileri
yiirtiyecek ¢linkii: tedirgin, tirkek, kapkaranlik giinlerden, 151k dolu, umut dolu
gtinlere ulagmak i¢in yiirtiyecek, Sinema Emekgileri yiiriiyecek ¢tinkii: Sanstir
denilen ¢cagdisi belayr kaldirip atmak igin yiiriiyecek.

Sinema Emekgileri, halkimizin yiikselen miicadelesinde, is¢i ve emekgi
kitlelere 151k tutan onurlu filmlerle sinif miicadelesindeki yerini almak icin
yiiriiyecek 1 Mayis'ta. 1 Mayws 1978 seni yasatacak tung bilegimiz. YASASIN
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SINE-SEN...YASASIN  DISK...YASASIN ~ SANLI 1 MAYIS...yasasin
miicadelemiz."”

14 nolu Sine-Sen Haber Ajansinda 1 Mayis Marsi'na yer verilirken, Yiiriiyiis sirasinda Sine-
Sen kortejinde yiiriiyenler igin sOyleyecegi sloganlara yer verilmistir. Yine bu haber ajansina
eklenen bir uyari metni bulunmaktadir. Bu metinde verilen sloganlarin disinda kalan
sloganlarin atilmasi kesinlikle yasaklanirken, sendikanin sectigi komitenin kararlarina

uyulmasi beklenmektedir.

1 MAYIS MARSI
Giinlerin bugiin getirdigi
Baski zuliim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez
Somiirii devam etmez
vepyeni bir hayat dogar

Bizde ve iilkelerde

1 Mays, 1 May:s

Iscinin, emek¢inin bayrami
Devrimin sanli yolunda
Ilerleyen halklarin bayrami
Yepyeni bir giines dogar
Daglarin doruklarindan
mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarindan.
Yurdumun mutlu giinleri

Mutlak gelen giindedir

1 Mayis, 1 May:s

Iscinin, emek¢inin bayrami
Devrimin sanli yolunda
Ilerleyen halklarin bayrami
Vermeyin insana izin
Kanmasi ve susmasi icin

Hakkini almasi icin
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Kitleyi bilinglendirin
Bizlerin ellerindedir

Gelen 151kl giinler

1 Mayis, 1 Mayts
Iscinin, emekg¢inin bayrami
Devrimin sanli yolunda

Ilerleyen halklarin bayrami

YURUYUS SIRASINDA SINE-SEN KORTEJINDE YURUYENLERINSOYLEYECEGI
SLOGANLAR:

Sansiire hayir

Yasasin 1 Mays

Bagimsiz Tiirkiye

Yasasin Genel Grev

Ozgiir Sinema

141, 142'ye hayir

Sosyal Giivence Hakkimiz Soke Soke Aliriz
Kahrolsun Fasizm

Issizlik Sigortast Kurulsun ‘dur (TUSTAV,1986:10-12).

1979 yilina gelindiginde Sine-Sen calismalarimi siirdiirmiis etkinliklere katilmis, farkli
orgiitlerle iliskilerini siirdiirmiis, 1 Mayis'a katilmistir. 1978 yilinda TFIS ile birlesme karari
alinmis olmasina karsimn bu birlesme hemen saglanamanustir. TFIS'in Semih Selvidal
yonetiminde gegen bu iki yilinda Sine-Sen'i TKP'nin etkisinde kaldigi, 1 Mayis mitingini
amacindan saptirdigl, sendikanin sendika agalarinca yonetildigi, anarsiyi ve boliiciliigi
koriikledigi gibi asilsiz ithamlarla sugladigi Salim Yasar ve Semih Selvidal imzali
bildirilerde okunmaktadir (TUSTAV, 1986: 35-37). 31 Mart 1980 tarihinde TFiS'in 2. Genel
kurulunda alinan kararla sendika feshedilerek Sine-Sen ile birlesmesi saglanmistir (Tiirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 61-62). Bu birlesmeyle birlikte sonra sendikanin
orgilitlenme ¢alismalar1 hiz kazanmistir. 1978 yilinda TRT igin ¢ekilen Yorgun Savasci
dizisinin biitlin is¢ileri Sine-Sen'den alinmistir. Sendikanin toplu is s6zlesmesi talebi TRT

tarafindan kabul edilmemistir (Deniz, 2010: 123-124). Bunun {iizerine Sine-Sen yOnetim
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kurulu TRT igyerlerinde ¢alismama eylemi baglatmistir. Ancak grev karart uygulanma
asamasindayken 12 Eyliil 1980 darbesiyle kararin uygulanmasi yasaklanmis, Sine-Sen'in
faaliyetleri 1991 yilina kadar durdurulmustur. 14 Mayis 1991°de yapilan ilk genel kurulda
yiriirliikte olan 2821 sayili sendikalar Kanunu'na uyum bakimindan gerekli tiiziik
degisiklikleri yapilmis ve baskanhiga Necmettin Cobanoglu secilmistir (Tiirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 61-62). Sine-Sen tekrar faaliyet gectigi 1991 yilindan
2010 yilina kadar sinema alaninda calisanlar1 temsil eden tek sendika olmustur. Tiirkiye'de
sendikaciligin temel sorunlardan biri olan ayn1 alanda ¢ok sayida sendika kurulmasi ve bu
durumun orgiitlenme giiciinii kirmast sorunu asilmistir. Ancak Sine-Sen 1990'l1 yillar
boyunca iiyelerinin sosyal ve maddi ¢ikarlarin1 korumaya yonelik bir kazanim elde
edememistir. Biger,"1980 oncesi kazanilan haklarin etkisinin sektorde varligini korudugunu
ancak 1994'te yasanan ekonomik kriz etkisi ile giderek zayifladigini, 2001 kriziyle tamamen
dagildigim” belirtmektedir." (Melih Biger ile goriisme,02.02.2018, Istanbul). Ekonomik
konjonktiiriin etkisi yadsinmamakla birlikte Sine-Sen'in kazanim saglayamamasinin temel
nedeni 1983 yilinda 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu'nda iskolu sendikaciligi zorunlu kilinmis olmasidir. (Tirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi, 1996: 133-135). Bu zorunlu kilis 2821 sayili kanunun
yiiriirlilkten kalkarak yerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
getirildiginde de devam etmistir. Iskolu sendikacilig1 sendika enflasyonunu nlemek ve
farkli goriislerin ifadesine olanak tanimasi bakimindan baslangicta olumlu goriinmekle
birlikte iskolunun dogru belirlenememesi ve farkli goriislerin sendikalarin boliinmesine
neden olmasi sebebiyle olumsuz sonuclar yaratabilmektedir. 2821 sayili Sendikalar
Yasasi'nin 60. maddesinde is¢i ve isveren sendikalarmin kurulabilecegi 28 iskolu
belirlenmistir. Bu igkollar1: 1. Tarim ve ormancilik, aveilik ve balikgilik, 2. Madencilik, 3.
Petrol, kimya ve lastik, 4. Gida sanayii, 5. Seker, 6. Dokuma, 7. Deri, 8. Agag¢, 9. Kagit, 10.
Basin ve yayin, 11. Banka ve sigorta, 12. Cimento, toprak ve cam, 13. Metal, 14. Gemi, 15.
Insaat, 16. Enerji, 17. Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar. 18. Kara tasimaciligi, 19.
Demiryolu tasimaciligi, 20. Deniz tagimaciligi, 21. Hava tasimacilifi, 22. Ardiye ve
antrepoculuk, 23. Haberlesme, 24. Saglik, 25. Konaklama ve eglence yerleri, 26. Milli
savunma, 27. Gazetecilik, 28. Genel Isler'dir (2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu). Sinema galisanlar1 "ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar" galisanlariyla
birlikte 17. iskoluna dahil edilmistir. Kanunda 17. iskolunun tanimi su sekilde yapilmaktadir:
"Her tiirli maddi kuruluslar, ticaret borsalari, ticaret ve sanayi odalari, birlikleri,

kooperatifler, kredi esham ve tahvil borsalari, her tiirlii biiro ve benzeri kuruluslar ile
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dernekler, noterler, is¢i ve igveren kuruluslari, her tiirlii sinai, tarimsal, kimyasal ve
hayvansal maddelerin ve tirtinlerin alim1 ve satimi, egitim kurumlari, sahne, perde ve benzeri
gosteri sanatlar1, miizik, resim, heykel, dekorasyon, edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili
isler". Kanun sinema calisanlarin1 karma bir iskolu igerisinde siniflandirmakla kalmamis
toplu sézlesme yapabilmek igin %10 baraji belirlemistir. Iskolunun karma yapida 28 farkli
alanda Orgiitleniyor olmasi toplu sézlesme yapma olanagi tanimamaktadir. %10 baraji
sonrasinda %3'e daha sonra ise %1 e diisiiriilmiis olmasina karsin sendikanin toplu s6zlesme
yapabilmesi i¢in gerekli olan tiye sayis1 saglanamamistir. Sine-Sen 1990'larin sonuna kadar
iskollar tiiziiglindeki konumunu degistirmek, taban iicretleri belirleyip agiklamak, sinema
calisanlarini sigortali yapmak, iiye sayisini arttirmak, kurumsal bir igleyise ulagsmak, yapimci
birlikleri karsisinda taninir olmak konusunda caligmalar yapmistir (Higdurmaz, 1998:

Cobanoglu, 1998: Cetin’den akt. Cetin, 2010: 156).

Sayman sendikanin ¢aligmalarini sdyle anlatmaktadir:

“Sendika tekrar a¢ildi ve ¢calismalar devam etti Yesilcam i oliim yillariyd.

Toplu is sozlesmesi yapamiyorduk baraji asmamiz miimkiin degildi. Bizde

bor¢lar hukukuna dayali takim sozlesmesi ¢ikardik. Sendika yapmayabilirdi

ama yaptik, takim sozlesmeleriyle anlasma yaptik bu is sozlesmelerle yiiriidii

birkag yerle imzaladik. Ucret listesi belirledik. Sartlar bunu saglayabiliyordu

bu fiyat ¢izelgesi 6 ayda bir degisiyordu. Asgari iicret tarifesi insanlar i¢in

¢ok fayda sagladi. Herkesin kullandig: bir tarife oldu. Sektorde yiiksek iicret

alinmasimi sagladik ama sigorta yapumasini ve giinde 10 saatlik ¢alisma

engellenemedi. Setleri is miifettisiyle bastik ama devami yok gelmiyor. Thbar

stireci de stkintili set kuruluyor dilekge yollaniyor o igleme konulup gelene

kadar set yerinden kalkiyor. Set yerinden kalkinca islem yapilamiyor.”

(Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).
Ancak bu girisimler yeterli olmamistir. Donem igerisinde tiye kayitlar1 kisisel ¢abalarla
900'e ulagmistir ancak iiyelerin etkilesimde olmamasi sendikal bir gli¢c yaratamamustir. Sine-
Sen'in ulasilabilen {iye sayilarina bakildiginda 1979 yilinda 690, 1992'de 151, 1995-2009
yillar1 arasinda resmi kayitlarda 31 goriilmekle birlikte iiye sayisinin 900'e ulastigi
bilinmektedir. Bu say1 farkimin nedeni Sosyal-Is Sendikasi (Tiirkiye Sosyal Sigortalar,
Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi) ile Tez-Koop-is
Sendikas1 (Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1)
arasindaki yetki ¢cekigmesi yiizlinden agilan dava nedeniyledir. Toplu is sdzlesmesi imzalama
yetkisi Sosyal-Is'e verilince Tez-Koop-Is itiraz davas1 agmis ve dava siirdiirdiigii i¢in sendika
iyelikleri dondurulmus olmasidir

(http://www.ydicagri.org/, https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/iscisendikau

yesayilari/). Bunlarla birlikte sinema ve televizyon sektorii teknolojinin de gelismesiyle 90


http://www.ydicagri.org/
https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/iscisendikauyesayilari/
https://www.csgb.gov.tr/home/contents/istatistikler/iscisendikauyesayilari/
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oncesinden ¢ok farkli bir yap1 kazanmustir. Serbest piyasa ekonomisi ve iktidarlarin sermaye
taraftar1 tutumlari1 medyanin tekellesmesine neden olmustur. Yeni Kkurulan televizyon
kanallar1 ve gelisen dizi sektorii yapimcilarin taseronlasmasiyla sektoriin ¢alisan niteligini
degistirmistir. Deneyimli isgiiciine ek deneyimsiz genis bir kesimin sektore katilimi
saglanmistir. Sine-Sen bu durumun etkisini 2009 raporunda soyle dile getirmektedir:
“Sendikamizin kapali oldugu (1980-1992) donemlerde yasalar uygulanmamis ve bu
ortamdan yararlanan taseron zihniyetli yapimcilar yiiziinden sektore ucuza ¢alisan birg¢ok

deneyimsiz insan dolusmugstur. ”’(Sine-Sen Raporu, 2009: 14).

Bu durum 6rgiitlenme bilinci olmayan, deneyimsiz olmasi nedeniyle ucuz isgiicii olusturan
bir kesimin sektdrde yer almasina neden olmustur. Sendikal faaliyetlerin kisitlandigi,
calisanlarin sendikaya bakisinin degistigi, issizligin artmasi sonucu isgiiciiniin ucuzlamdigi
bir donemde sendikalarin ayakta kalmasi giderek zorlagmistir. Ahmet Keskin 2000'1i yillarin
ortalarina kadar Sine-Sen'in yonetimindeki kigilerin en biiylik basarilarinin sendikay1 agik
tutmak, bir bagka deyisle kapanmaktan kurtarmak oldugunu belirtmektedir:

"Ben 12 Eyliil'de sendika yoneticilerinden biriydim. 1992°den sonraki
arkadaglar ancak sendikayr kapatmamak i¢in miicadele etmigsler, ciinkii bir
sendika bir sene normal siiresi i¢inde kongresini yapmazsa feshediliyor, var
olan mal varligi —bizim yok ama- devlete intikal ediyor. Devlet de onu ayni
iskolundan olan kardes sendikalardan birine devrediyor. O yiizden surf
kapatmamak icin ¢aba sarf etmisler ve basarmiglar. Bu onemli bir ugras, o
donemde yoneticilik yapan arkadaslara saygi duyuyoruz. Iyi ki tabela
sendikast da olsa sendikayr var etmigler.” (Cetin, 2010: 156-157).

Sine-Sen, 24 Ocak 2008’de “Sonbahar” dizisi ¢alisanlarindan Tilay Ergeldi ve
Zehra Sezgin’in agir ¢alisma kosullarinin yarattigi uykusuzluk sonucu olusan
trafik kazasi1 nedeniyle hayatlarin1 kaybetmesi sonucunda bu alana iliskin
caligmalarin1  arttirmislardir.  Bu nedenle meslek alanlar1 toplantilari
diizenlenmis, bu toplantilarda sektoriin sorunlar tartisilarak ¢6ziim aranmistir.
Bu toplantilar sonucunda sendikada tabandan tavana yiikselen bir drgiitlenme

modeli yaratilmistir.(Aydin,2011:107)
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PERIYODIK YAPILAN MESLEK AT ANLARI TOPLANTILARI

Sekil 4.15. Sine-Sen Orgiitlenme Semas1. (Sine-Sen Raporu, 2009: 16).

Bu orgiitlenme modeline gore;

Meslek Alanlart Toplantilari: Sine-Sen’in sinema tv alaninda ¢alisan her meslek alanmin
tiim tiyeleri ile liye olmayan uzmanlar ve akademisyenlerin en genis katilimiyla iki, li¢ ya da
dort ayda bir yapacaklari toplantilardir. Bu toplantilarda her meslek alanimin ¢alisanlar
kendi ¢alisma yasamlarindaki maddi-manevi mesleki sorunlarin bir dokiimiinii yapacak ve
¢Ozlim Onerileri sunacaktir. Ayrica her meslek alaninin yetkin kisilerinden olusturulan ve her
biri sendika yonetiminin bir daire kurulunda gorev alacak en az alt1 kisilik “Meslek Alani

Calisma Grubu/Komitesi”nin asil ve yedek iiyeleri de segilecektir.
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Meslek Alanlart Komiteleri: Meslek alanlart toplantilarinda secilen en az alt1 kisilik
komitelerdir. Her komite kendi meslek alanindaki sorunlari degerlendirir ve ¢6ziim
alanlarin1 tartisir. Bu komiteler, yeni yOnetimin hem tabandaki dayanagi hem de itici

giictidiir.

Daire Kurullari: Meslek alanlar1 komitelerinin her birinden gelen birer temsilci tarafindan
olusturulan daire kurullarinin, daire bagkaninin ¢6ziim ortagr olmasinin yani sira yeni
yonetim kurulunun da enerjik bir sekilde ¢alismasini saglamasi dngoriilmiistiir. Sorunlarin
takibi konusunda gevseklik gdsteren daire kurul {iyeleri, ilgili meslek komitesi tarafindan

derhal degistirilecektir.

Sine-Sen, ayni raporda sinemanin ¢6zliim bekleyen sorunlarini su sekilde siralamigtir:
* Tabana dayal ve seffaf bir yonetim anlayiginin yerlestirilmesi,

* Temel baz1 sorunlarin ¢ézliimii i¢in bazi komisyonlarin kurulmasi,

« Uye sayisinin arttiriimast,

* Veri tabaninin genigletilmesi ve Web sitesinin yenilenmesi,

* Sendika gelirlerinin arttirilmast,

» Uye aidatlar1 disinda yeni kaynaklarin yaratilmast,

« Universitelerin ve devletin Tiirk sinemasmin, 6zellikle bu alanda calisanlarin somut
sorunlarindan olduk¢a uzak olmasi nedeniyle Sine-Sen Onciiliiglinde sorunlarin teorik ve

pratik ¢6ziimii i¢in vizyonlar lireten bir enstitli vb. kurumun kurulmasi,
« Universitelerimizi sinemanin somut sorunlari i¢in bilgi iiretmeye tesvik etmek,

* Tiirk sinemasinin ve sinema emekgilerinin temel sorunlarini ¢ozecek bir sinema yasasinin

hazirlanmasi,

* Sinema tv emekgilerine emeklilik hakkinin kazandirilmasi ve yillardir siiriincemede kalan

geriye dogru borglar1 6deyerek emekli olma hakkinin yenilenmesi,

* Sendikalar Yasasi’na gore bir¢ok sanat-kiiltiir alanin1 barindiran bir “torba” igkolunda yer
alan Sine-Sen’in iiye alanini sinema filmi, dizi, belgesel vb. bir alanla sinirladigi iskolunun

yeniden tanimlanmasi,
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« Oncelikli muhatabin sendika oldugunun yapimecilara dgretilmesi ve takim sézlesmelerinin

uygulamaya sokulmasi,

« Uyelerin ve calisanlarin sigortalanmast,

* Devlet ve bakanliklarla olan iligkilerin gelistirilmesi,
* Yurt ici meslek orgiitleriyle iliskilerin gelistirilmesi,

* Yurt dis1 meslek orgiitleriyle iligkilerin gelistirilmesi ve Sine-Sen’in meslek alanlarinin

tiimiinii kapsayan uluslararasi bir konfederasyona iiye olmasi,
« Bagli oldugu DISK ile iliskilerin gelistirilmesi ve ortak projelerde yer almak,
» STK larla iliskilerin gelistirilmesi,

» Taksim AKM olan hareket noktasinin, Beyoglu Belediyesi’nin katkilariyla Sishane’de
kurulan hareket noktasina aktarilmasi ve burada ekip trafiginin kontrolii icin bir “Iletisim

Masas1” ile kafe kurulmasi,
» Sektdrdeki biitiin meslek alanlari i¢in gercekei bir taban fiyatlari listesinin hazirlanmasi,

* Sine-Sen iiyelik kartinin belirli saglik hizmetleri ile kiiltiir-sanat eglence etkinlikleri gibi

alanlarda indirim veya gecis niteligi kazanmasinin saglanmasi,

* Son yillarda 6zellikle TRT tarafindan kurum disina 1smarlanan islerden dolay1 Ankara’da
sinema tv alaninda biriken isgiiciiniin orgiitlenmesi ve yurt disindan gelen yabanci film

ekipleri i¢in bir sube ac¢ilmasi,

Sine-Sen’in gelecek yillarda kurmayi diisiindiigii komisyonlar ise soyledir:
 Kadin Komisyonu

 Hareket Noktas1 Komisyonu

« Festivaller ve Isci Filmleri Festivali Komisyonu

* Saglik Komisyonu

* Cevre Komisyonu

* Ceviri Komisyonu
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* Veri Taban1 Olusturma ve Web Sitesi Yenileme Komisyonu
« Uye Kayit Komisyonu
* Hukuk Komisyonu
* Proje Gelistirme ve Kaynak Yaratma Komisyonu (2009: 14-18).

Sine-Sen c¢alismalar yapmakla birlikte sektérde etkin olan bir diizenleme getirememistir.
Yukarida verilen amaglardan Sinema Yasasinin olusturulmasi i¢in sinema yasasi taslagi
olusturmak ilk adim olarak gerceklestirilmis sayilabilir ve Festivaller ve Is¢i Filmleri

Festivali Komisyonu kurulmasini, liye sayisinin arttirilmasini hayata gegirebilmistir.
Sine-Sen sinema yasasi olusturulurken yapilmasi gerekenleri su sekilde siralamigtir:

* Her meslek grubu kendi is tanimlarini yapmali ve tam olarak ne is yaptigini
belirlemelidir. Ornegin oyuncu kimdir? Is iliskisi ne zaman baslar?
Sozlesmeyi imzaladigi anda mi senaryoyu aldigr anda mi yoksa sete geldigi
anda mi?

* Sinema ve tv’de on mesleki alan tizerinde (Yonetmenlik-reji grubu, sanat-
dekor, kostiim, makyaj, sa¢ grubu, goriintii-kamera grubu, 151tk grubu, ses
grubu, oyuncu-cast grubu, set grubu, prodiiksiyon grubu, post prodiiksiyon
grubu, ulasim-yemek-konaklama gibi yardimci alanlar) ¢alisma kosullart
ayri ayrt diizenlenerek bir tasarimlama yapimalidir.

* Sinema tiretimi ¢calismasinin simdilik dort temel asamada (hazirlik, ¢ekim,
post-prodiiksiyon ve dagitim asamalary) yapildiginin tespiti gerekmektedir.
Ve bu dort asamamn c¢alisma ilkeleri ayri ayri diizenlenmelidir.
Ucretlendirmeler, ise baglama ve is bitis zamanlart ayri ayri formiile
edilmelidir. Dért asamanmin dordiinde de sigorta, kidem vb. sosyal
giivencelerin yer aldigi temel ve vazgecilmez ilkeler korunmalidr.

 “Isveren” ile “igveren vekili” tammlari dogru bir sekilde yapilmalidir.
Buna gore yapimc, yiiriitiicii (uygulayict) yapimer kimdir, gorevieri nedir?
Ortak yapimci kimdir? Televizyon yayincisi, sponsor, dagitimci kimdir, gorev
ve sorumluluklar: nelerdir?

o “Isyeri” kavrami iyi tanimlanmahdir.

* “Is ve Isci Giivenligi” ile “Is Kazasi” kavramlari, sinemanin éz€l iiretim
kosullarina gére formiile edilmelidir.

» “Calisma siireleri” iyi belirlenmelidir. Sinemaya 0zgii tiretim kosullar
nedeniyle mesai kavrami ozgiin bir tamimlamayla diizenlenmeli, fazla mesali
de buna gore sekillenmelidir.

» “Yemek arast”, “dinlenme” ve “tatil” haklarimin, sinemanin 6zgiin ¢alisma
kosullarina gore belirlenmesi gerekmektedir.
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* Ulasim nedir, kim yapar, kimin sorumlulugundadir? Nerede baslar, nerede
biter? Bunlarin yanitlarimin ¢ok iyi verilmesi gerekmektedir.

Ornegin ucak imkédni olan bir yere biitce de uygunsa otobiisle tasinmamanin
zorunlulugunun, bu zorunlulugun da karsiliklilik esasi ¢ercevesinde
belirlenmesi gerekmektedir.

* Konaklama nedir, kim yapar, kimin sorumlugundadir, nerede baslar nerede
biter? Bunlar iyice tammlanmali ve en iyi konaklamanmin yapimasi
saglanmalidir.

o “Ucretlendirme, iicret édeme diizeni, gecikme faizi, tazminatlar” ¢ok iyi
formiile edilmelidir. En ufak aksamalar ve/veya yerine getirmemeler
durumunda agir cezai sartlar éngoriilmelidir.

* “Sosyal giivenceler”, hayati 6nemi haiz bu alanin olmazsa olmazi olarak
diizenlenmeli ve uygulanabilir olmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapimalidir.

» “Sozlesme siireleri”’nin ¢ok iyi belirlenmesi ve sozlesme tiirlerinden en
uygun olanin segilmesi gerekmektedir.

» Bir “Uzlasma Kurumu” kurulmali ve bu konuda, basi sendikanin ¢cekmesi
yasa maddesine ge¢melidir.

* Sendikanin sinema tiretiminin her asamasinda aktif olarak yer almasinin
saglanmasi gerekmektedir (Aydn,2011:107).”"

Sinema yasasi bugiin de ¢ikarilabilmis degildir. Yukar1 da belirlenen sorun alanlari
agirlagarak varligini stirdiirmistiir. 2018 yilinda yapilmasi yaklasik on yil 6nce planan is
giivenligi rehberi 3 sendikanin (Sine-Sen, Oyuncular Sendikasi ve Sinema Tv Sendikasi)
ortak calismasi sonucu Kamera éniinde ve arkasinda calisanlar icin “Setlerde Isci Saghg

ve Is Giivenligi Rehberi” hazirlanabilmistir.

Sendikal orgiitlenmeyi etkileyen olumsuz kosullarla birlikte Sine-Sen'de goriis ayriligt ve
farkli Orgiitlenme ihtiyaglar1 nedeniyle boliinmeler olmustur. 2011 yilinda Oyuncular
Sendikasi kurulmustur. Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikas1 tam adiyla kurulan

sendika sinema- dizi oyuncular1 disinda perde, ekran, mikrofon oyuncularini da kapsamaktadir.

Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikas1 Genel Sekreteri Sercan Gidisoglu farkli bir
sendika kurma sebeplerini ve sendikanin kurulusunu soyle anlatmaktadir:
“Sine-Sen bir par¢a daha ozellikle son donemlerde kamera arkasi ekibin

daha ¢ok bir araya geldigi bir sendika olarak yogunlasti. Oyunculuk biraz
daha da olsa farkll ihtiyagclart var. Diinya’da da bu béyle. Sine-Sen’in ilk

"™ Sinema Yasasi taslak metni www.sinesen.org adresinin artik erigilemiyor olmasi nedeniyle Bermal
Aydm’m “Tiirkiye'de TV ve sinema film setlerinde ¢aliganlarin sorunlart ve ¢éziim 6nerileri”isimli tezi
kaynak gosterilerek kullanilmustir.
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kuruldugu zamanlardaki gibi karisik bir yapisi yok. Eskiden de Yesilcam 'in
oyunculart da agirlikli tiye degildi. Sine-Sen 2000°li yillarda oyuncu kitlesini
kaybetti. Sine-Sen sinema ve televizyon olarak bakiyor. Tiyatrocuyu dansgiyt
nereye koyacaksin o zaman. Bizim tiiziigiimiiz geregi oyuncu kavrami genis
kullaniliyor bizim tam adimiz zaten Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular
Sendikasi. Calistigr alanlara gore oyuncuyu aywrdiginizda bunu iginde tiyatro
oyuncusu, sinema oyuncusu, dizi oyuncusu, performans sanat¢isi, operacisi,
seslendirme oyuncusu ve dans¢t da bunun i¢ine giriyor. Dolayisiyla boyle bir
ihtiya¢ vardi. Bu ihtiyactan dogdu sendika girisimi. Sine-Sen De bunu
karsilayacak bir yapi yoktu. Bu amagla 2010 yilinda bir sendika kurma fikri
var Mehmet Ali Alabora nin basinda bulundugu bir sendika kurma fikriyle
sanatcilar girigimi bir érgiitlenme girisimi baslatiyor. Point otelde 500-600
kisiyi bulan bir toplanti yapildi. Bu toplantida nasil bir orgiitlenme ihtiyaci
oldugu nasil bir orgiitlenme formunun olmasi gerektigi ve diinyadaki
orneklerinin nasil oldugu tizerinde konusulup tartisildi. Neredeyse Herkesin
oy birligiyle sendika kurulmasi gerektigi karar: alindi. Bu toplanti sendika
girisimine doniigtii. Altyapi ¢alismalart bagladi ve sendika kuruldu. ” (Sercan
Gidisoglu ile yapilan gdriisme, 20.04.2018, Istanbul.)

2013 yilinda temelleri atilan Sinema Televizyon Sendikasi 2015'te Sine-Sen'den ayrilarak
kurulmustur. Sendika yonetim kurulu ile goriisme yapilmak istenmis ancak olumlu yanit

verilmesine karsin zaman verilmemesi nedeniyle goriisme yapilamamustir.

Sine-Sen bagkani Zafer Ayden kopmalarin sebebinin sendikanin yaklasimi, politik ¢izgisi ve
sendikacilik anlayisiyla da ilgili oldugunu s6z konusu yetersizliklerin ve 2 farkli sendika kurmak
yerine yonetime aday olunarak ¢oziimlenebilecek sorunlar oldugunu dile getirmistir (Zafer Ayden

ile yapilan goriisme, 02.02.2018, istanbul).
Sayman ise su sekilde dile getirmektedir:

“Geng kesimle bag kurulamadi sine sende ayrilmalar yasandi. Ders alinmama
durumu var. 10 saatten fazla c¢alisma olmasin dedik sinemacilar igin
enternasyonal bir siire tstii i¢cin mesai gerekli diger sendika igin 12 saati
belirlemesi yanlis bir ikilik yaratilmamalr oturup konusulmasi gerekir 8+3 saat
mesai olur 4 saat olmaz mesai. Yasal olarak da karsiligi yok. Eski sendikacilar
durum ellerinin altindan kayryorsa bir ¢oziim iiretilmeli manzaraya bakilarak
kendilerini ona gore yaklasim sergilenmeliydi. Kendini merkez gérmemek gerekli
sira neferi olmak gerekli.” (Aydin Sayman ile yapilan goriigme 20.05. 2018,
Istanbul).

Sine-Sen’in 2009-2012 yillar arasindaki ¢alismalari oldukga kisitlidir. Sinemanin endiistiri olarak
var olusundan bugiine kadar devam eden sorunlar tartisilmus diizeltilmesi igin Oneriler
sunulmustur. Sinirh sayida calisanin sigortasi yapilmis, 230 yeni liye kayd: yapilmistir. Kisa film/
Senaryo, Kisa film/Kurgu/ Video atolyeleri diizenlenmistir (Sine-Sen Faaliyet Raporu, 2012:7).
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Sine-Sen'in bu giinkii ¢alismalarina bakildiginda ilk kurulus amaglarini hala talep ettigi
goriilmektedir. Yaklasik 50 yillik bir sendika olmasina karsin kurulusundaki talepleri yerine
getiremeyen sendikanin bugiin giderek giigsiizlestigini sdyleyebilmekteyiz. Bunun temel
nedeni sadece sendikanin basarisizlig1 degildir. Basarisizligin temel nedenlerinden biri 1983
yilinda ¢ikarilan 2821 sayil1 kanun ile iskolu sendikaciliginin zorunlu kilinmis olmasidir. Bu
uygulama 2012 yilinda 2821 sayili kanunun yerine gecen 6356 sayili kanunda da devam
etmistir. Sektor olarak meslek sendikaciligina daha uygun olan bu alanin zorunlu olarak
iskolunda orgiitlenmesi giigsiiz Orgiitlenmenin temel nedenlerinden biridir. Sine-Sen’in
orgiitlendigi is kolunun genis kapsamli-toplama bir iskolu olmasi biinyesindeki ig¢i sayisini
arttirmakta ve toplu sozlesme yapilabilinmesi i¢in gerekli olan %1°lik 6rgiitlenme oranini
saglamay1 imkansiz hale getirmektedir. Sinema sektorii pargali ve kisa siireli is yapisina
sahiptir. Bu durum hem sektorde orgiitlenmeyi hem de var olan orgiitlii yapiyr korumay1

zorlagtirmaktadir. Biger bu durumu s6yle agiklamaktadir:

“Bir sinema filmi ya da dizi siiresince sigortasi yapilan is¢inin film ya da dizi
bittikten sonra sigortasi da bittigi icin iiyeligi diismektedir. Issiz kaldig
donemde sendikasiz kalmakta ve yeniden is bulup sigortasi yapildiginda
sendikaya yeniden iiye olmasi gerekmektedir. Sinema ve televizyon alaninda
yaptilan isler goz ontine alindiginda ¢alisma siiresi genellikle 2-6 ay arasinda
degisirken nadiren daha uzun sireli yapimlarda yillardan — soz
edilebilmektedir. Bu durum sendika iiye sayisinin siirekli degiskenlik
gostermesine neden olmaktadir. Sine-Sen’in yaklasik 1200 iiyesi olmasina
karsin bu sigortalilik durumu ve iiyeliklerin diismesi nedeniyle CSGB 'nin
Verilerinde 97 olarak goriilmesine neden olmaktadir. Sendikalarin gelirleri
tiye aidatlarina bagli olmasi nedeniyle bu durum sendikayr mali agidan
kisitlarken orgiitlenme giiciinii de azaltmaktadwr.” (Melih Biger ile goriisme,
02.02.2018, Istanbul).

Sine-Sen sendika iiyeliginin siirekli degiskenlik gostermesinin olumsuz etkilerini ortaya
koyarak dava agmistir. Dava hala devam etmektedir. Sendika genel kurul toplantisim
sigortali olmayan iiyelerinin oy kullanamamasi ve davanin heniiz sonug¢lanmamasi

nedeniyle diizenlememektedir.

Reklam gelirlerinin azalmasi dizi siirelerini yapilan eylemlere ragmen uzatmistir. 1 bolim
dizinin 180 dakika olmasi ve haftalik ¢ekilme zorunlulugu c¢alisma kosullarini
agirlastirmistir. Glinliik 16-18 saat ¢alismanin olmasi is kazasi ve meslek hastaligi riskini
arttirmaktadir. Yesilcam sisteminde de 6demelerin ge¢ yapildig1 ya da bonolarla yapildig:
bilinmektedir. Yasar Yesilcam’da da bor¢ oldugunu ama borcu sahiplenmenin bugiinden ¢ok

farkli oldugunu su iki 6rnekle anlatmaktadir:
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“Yegsilcam'da bor¢ varsa bor¢ ddenir. Iki olay var yasadigim. Pesan film
Nevzat Pesan, Kemal Film Osman Seden sinemanin ilk sinemacilarindandur.
Koklii bir ailede sirketi olmasina ragmen Kemal Film borglarini mallarini
satti ama odeyemedi Osman Seden Beyoglu’'nda bir biirosu vardi bizim de
sendika icin ofise ihtivacimiz vardi. Isleyen biiyiik bir ofisti. Ofisi kiralamak
amaciyla Seden ile goriismeye gittim. Seden’i elleri basinin arasina almis
kapirtisiz duruyor sekilde buldum. Biz sendikaya yer alvyoruz bize kiraya verir
misin? dedik. Olur filan dedi. Kotii mii battiniz dedim durum ¢ok mu koti?
Simdi miktart hatirlamiyorum ama ¢ok biiyiik miktarli borcu vard:. Bu kadar
para nasil odenir dedim calisarak odenir dedi. Bize orayt kiraya verdi.
Aradan biraz zaman gecti Erler filmde 151k sefligi yapiyorum. Yonetmen kim
dedim Osman Seden 'mis. Kérdiigiim filmini ¢ekiyor. Osman Seden ¢ok fazla
film cekti o donemde. Olmeden énce biitiin borcunu ddedi. Yan ¢izebilir
ddeyemiyorum diyebilirdi ama herkesin parasini édedi. Ikinci ornek ise
Nevzat Pesen’dir Pesen filmin sahibi. O da ticari olarak batti ben Nevzat:
tamimazdim uzaktan gormiisliigiim vardi. Yegilcam sokaginda ¢ok konusuldu
batti diye. Tiim prodiiktorler toplanip Pesen’in yanina gitti batmak hepimizin
basina gelebilecek bir sey bu borcu toplayip 6deyelim dediler. Pesen kabul
etmiyor bor¢ benim borcum diyor israrlara ragmen odetmiyor. Sonrasinda
Pesen stiidyosunun penceresinden atlayarak intihar etti. Etik anlayist ¢ok
farkliydi.” (Ali Salim Yasar ile goriisme 11.04.2018 Istanbul).

Ancak giiniimiizdeki 6deme gecikmeleri 1-2 boliimii asmis 12-13 bolime ulagmustir.
Sendikanin toplu is sozlesmesi imzalayamamasit bu olumsuz kosularin artarak devam
etmesine neden olmustur. Sendikanin yani sira sinema emekgisi de degismistir. Sayman

sinema emekgilerine iligkin sunlar1 sdylemektedir:

“Tiirkiye de sinemada orgiitlenme neden olmadi sorusu hangi alanda oldu ki
olarak cevaplanabilir. Kii¢iik burjuva kokenli insan hazinesi var herkesin bir
hayali var oyle geliyor, iin ve servet sahibi olma hayali, sektér bunu iginde
barindiriyor. Her koyun kendi bacagindan asilir ben bu islerden biraz uzak
olayim anlayisi var malzeme de biraz kaypak. Sansh olacagimiz bir kisim
simdi biraz daha profesyonel bir sendikacilik yapilabilir. Birde akillica bir
ikna siireci yiiriitiilmesi gerekli. Bu islerde biraz militanca davranacak insan
sayisi az. Oyle bir ideoloji ve inang yok, bireysellesme hdkim alana .
Gecikmiste olsa bu miicadeleler sonucunda sigortalalisma ¢oziilmiis
saylabilir, totalde basart yok ama bir miicadele var. Simdi herkes okumusg
yiiksek okul mezunu. Toplu kurtulus fikvine uzaklar. Dogru liderlik yapmakta
onemli sektor sikinti yastyor ama tepkiler bilingli degil. Fedakdrca ¢oziimler
yerine kiiciik patlamalar yasaniyor. 90 dk. dizi siiresine haywr diye yiirtiyiis
vapildi televizyonlar bunu naklen verdi. Bu kampanyanin 1 ay sonrast 100
dk. sonra 130-140 dk. ya ¢ikti. Tepkiyi dogru koymak gerekli. 1 aksamlik
bagirip ¢cagirmakla bu is ¢oziilmiiyor. Temel sorun nerede neden boyle neler
yapilabilir bunlara bakmak gerekli. Itirazlar tepkisel bilingli ve Orgiitlii
degil” (Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).
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Samancilar setlere ve emekgilere iligskin sunlar1 séylemektedir:

Sinemada sendikacilik neden zayif sorusu su sekilde ele alinabilir: Cayct 1
lira alir figiiran 50 lira alir oyuncu 60 bin lira alir. Az kazanan baskaldirip
vemek kotii derse bir sey yapilmiyor ama ben dersem yemek kotii tamam
Menderes Bey size karsidan yemek séyleyelim deniyor. Unlii oyuncular buna
ses ¢ctkarmaz ¢tinkii biri kaybedecek ayda 1 lira digeri 40 bin lira adaletsizlik
temelden baslayp her seye yayilir. Bir dizi izliyoruz 3,5 saat siiriiyor. Ciinkii
degismesi icin sartel indirilmeli aldigimiz paradan feragat ediyoruz diyorsun
sette ¢alismayt durduruyorsun yapimci seti kapatiyor diziyi bitirip yeni diziye
basliyor ¢alismayr durdurmayan oyuncularda gidip o dizide oynuyor.
Pazarliklar hep kapali kapilar arkasinda yapilyyor kimse kimsenin ne kadar
kazandigini bilmez. 70 bin alan 30 bin alvyordur 20 bin alan 40 bin alvyordur.
Adalet olmadiktan sonra gergek orgiitlenmenin olmast miimkiin degil. Sinema
en orgiitstiz donemini yasiyor. Sinema gorece daha adaletli ama dizi sektorii
adaletsiz. Bir kampanya baslatilsa baslatan 3 kisi bir daha is bulamaz geri
kalant yoluna devam eder. Bu diizeni degistirecek olan yine gengler ama
genglere de ¢ok para versen bugiin anca elbisesini degistirir. Onun i¢in
egitimli yiirekli gencler gerekli ama umutsuz degiliz ceket degistirenler
gidecek yerine isleyisi degistirenler gelecek.” (Menderes Samancilar ile
yapilan goriisme, 05.03.2018, Ankara).
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5. SONUC

Bu caligmanin birinci bdliimiinde Sanayi Devrimi'ni yaratan kosullar ve calisma
yasamindaki doniisiimler ile buna bir tepki olarak kurulan sendikalarin nasil ortaya ¢iktigi,
ideolojik kokeni, orgiitlenme big¢imleri ele alinmistir. Tiirkiye'de sendikaciligin tarihsel
gelisimi incelenmigtir. "Pamuk ile buharin evlenmesi" olarak da tanimlayabilecegimiz
Sanayi Devrimi ¢alisma iliskilerinde bir doniisiime neden olmustur. Uretim kendi i¢in-kendi
bolgesi i¢in olarak tanimlayabileceg§imiz kisithh bolgeden c¢ikmis, artik degerin kesfiyle
iiretim atolye tipi liretimden kitlesel iiretime gecilmistir. Kitlesel {iretim, lonca sisteminin
yikilmasina onun yerine ig¢i sinifinin kurulmasina neden olmustur. Sanayi Devriminin bir
sonucu olan teknik baskalasim iiretim araclarinin miilkiyetini degistirmis maas karsilig
calisanlarin sayilarinin artmasina neden olmustur. Kapitalist tiretim bi¢ciminin temel dayanak
noktast olan artik degerin kar olarak alinmasi sermaye sahiplerinin daha fazla kar elde
edebilmek i¢in daha fazla artik deger iiretilmesinin yollarinin aramasina neden olmustur.
Bunun i¢in bulunan ¢6ziim yolu iscilerin ¢alisma saatlerinin arttirilmasi ve icretlerin
diisiiriilmesidir. Bu yaklasim iscilerin ¢alisma kosullarin1  dayanilmaz  sekilde
agirlagtirmistir. Giinlilk calisma saatleri 18 saati bulurken, ¢alisan kadin ve c¢ocuklarin
sayisinda artis gozlemlenmistir. Meslek hastaliklart ve is kazalari artmistir. Caligma
yasamindaki bu olumsuz kosullar iscileri sermaye karsisinda haklarin1 koruyabilmek i¢in
dayanigma igerisinde hareket etmenin gerekliligiyle yiiz yilize getirmistir. Dayanisma ve
birlikte hareket etme, oncelikle bu durumdan sorumlu tutulan makinelerin pargalanmasi ile
kendini gosterirken sonrasinda is yavaslatma, isi birakma olarak ¢esitlenmistir. Bu tepkilerin
yetersiz kalmasi, daha gii¢lii bir yapilanma ihtiyac1 sonucu sendikal orgiitlenmeler ortaya
cikmistir. Sendikal orgiitlenmeler her iilkede farkli gelisim ve yaklagimlarla sekillenmistir.
Tiirkiye'deki sendikal drgiitlenmelere baktigimizda Osmanli Imparatorlugu'ndan gelen isgi
ayaklanmalarini bastirici yapist Cumhuriyet'in kurulusu ile devam etmistir. 1909 tarihinde
cikarilan TEK uyarinca sendika kurmak kamu hizmeti géren kurumlarda su¢ sayilmistir.
Milli Miicadele doneminin Anayasasi olan 1921 Anayasasi bir temel hak katalogu
icermemektedir ve 1876 Anayasasinin kisitlayict maddelerini yiriirlikten kaldirmamastir.
1924 Anayasasi dernek kurma 6zgiirliigiinii giivence altina almistir. Anayasada sendika ve
siyasi parti Ozgiirliiklerini giivence altina alan ayri hiikiimler bulunmamaktadir. Bu
donemde, birer dernek tiirii olan sendika ve siyasi partiler dernek kurma 6zgiirliigii semsiyesi
altinda degerlendirilmislerdir. 1924 Anayasasi doneminde 310 sayili Cemiyetler Kanunu

yiriirliikkte kalmaya devam etmistir. 24 Nisan 1920 tarihli Hiyanet-i Vataniye Kanunu dini
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siyasete alet eden derneklerin kurulmasini yasaklamakta, Cemiyetler Kanunu’nda 20 Aralik
1923 tarihli ve 387 sayili kanunla yapilan degisiklikle dernekler iizerinde hiikiimete genis
yetkiler verilmistir. 1925 tarihli Takrir-i Siikiin Kanunu dogrudan is¢i dernekleri ve is¢i
hareketlerini diizenlemek icin ¢ikarilmis olmamakla birlikte yiirtirliikte kaldigi 4 y1l boyunca
bu alam1 da kisitlayict bir yapida diizenlemistir. 1926 yilinda ¢ikarilan Medeni kanun
dernekleri esas olarak serbest kurulus olarak tanimlamasi ve hiikiimetin denetim yetkisinin
kanuna ve ahlaka aykirilik sebebiyle sinirlandirmasi nedeniyle 6nem kazanmistir. 1938
tarthinde yiirtirliige giren yeni 3512 sayili Cemiyetler Kanunu ise derneklerin kurulmasini
izne baglamis, kapatilmalarinda da hiikiimeti yetkili kilmistir. 1946 yilinda 4919 sayili
kanunla yapilan degisiklikle derneklerin kurulmasinda tekrar serbestlik esasina
doniilmiistiir. Ancak 27 Haziran 1956 tarihli ve 6761 sayili1 Toplant1 ve Gsteri Yliriiytsleri
Kanunu dernek tiliziigiiniin Danistay tarafindan onanmasi sartin1 getirmis ve derneklerin
serbestce kurulmasini engellemistir. 1946 yilinda derneklerin  kurulusu serbestisi
saglanmasinin {izerine 1947 yilinda iilkenin ilk sendikalar kanunu olan 5018 sayil Isci ve
Isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun cikarilmistir. Bu diizenlemeler
cergevesinde kimi zaman tam anlamiyla kisitlama, denetimli kurulma ve kurulma serbestisi
saglanmig olmakla birlikte uygulamaya bakildiginda 1946 yilinda Sendikalar Kanunu’nun
kabuliine kadar ¢aligma yasamina iligkin sinif temelli dernek ve sendikanin kurulamadigi
gorilmektedir. 1947 yili ile orgiitlenme yasal olarak kabul edilirken orgiitlenmelere temel
giicii verecek olan grev hakki yasal olarak taninmamigtir. Bu kisitlama sendikalar1 yardim
derneklerine doniistiirmiistiir. 1960 anayasasinin yarattig1 6zgiirliik¢ii ortam sendikal haklara
da yansimistir. 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu yasalarinin ¢ikarilmasiyla grevin oniindeki engeller kalkmig Tiirkiye
sendikal orgiitlenmesinin altin ¢agi olan 1960-1980 donemi baglamistir. 12 Eylil 1980
tarihine kadar siiren bu altin cag darbe ile sonlanmistir. Darbe ile biitiin sendikalar
kapatilmistir. Sendikalarin kimi hemen agilmis, kimine kayyum atanarak uzun siire kapali

tutulmustur. Ilkine Tiirk-is' ikincisine Sine-Sen'i rnek verebiliriz.

Calismanin ikinci boliimiinde sinemanin icadi, Tiirkiye sinemasiin gelisimi ve Tiirkiye
sinemasinda Sine-Sen'in kurulusuna kadar ki sendikal Oorgiitlenmeler anlatilmistir.
Goriintiilerin zihnimizde belirme bicimi, hareketli goriintiilerin yeniden tiretilebilmesi i¢in
yol gosterici olmustur. Bu temel bilgi sinema tekniginin ilk adim1 olmusken, Platonun iinlii
magara metaforu sinema teknigini isaret eden ilk yazili metin kabul edilmektedir. Iki din

adaminin kesfi olan Biiyiilii fener glinliimiiz sinemasinin dnciilii kabul edilmektedir. Lumiere
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kardeslerin sinematograf adini verdikleri icat hareket halindeki goriintiler anlamina
gelmektedir. Icat edildigi dénemde insanlarin bir siire sonra sikilacag diisiiniilmiistiir ancak
sonug beklenen gibi olmamis sinema her gegen giin 6nem kazanmistir. Tiirkiye'ye sinemanin
gelisiyle ilgili kesin bir bilgiye ulasilamamistir. Ancak erisilebilen kayitlara gore ilk
gosterim 1896-1897 yillar1 arasinda Bertrant tarafindan I1. Abdiilhamit’e yapilmis, halka ilk
gosterim ise yine ayn1 onemde Weinberg tarafindan Sponeck Birahanesinde yapilmistir. Bu
tarthten 11 yil sonra ilk sinema salonu gezici olarak yine Weinberg tarafindan acilmistir.
Yerli ilk kalicit sinema salonunun acgilist 1914 yilin1 bulmustur. Sinema bu ise goniil
verenlerin cabalar1 ile gerceklesmistir. 1948'e kadar sinema bir endiistri olarak kabul
edilmemistir. 1940'1 yillara kadar sinemanin bir endiistri olarak var olmasi i¢in gerekli olan
teknik kuruluslar, deneyimli teknikerler, senaryocu, oyuncu, bestecisiyle sinemada
calismaya yatkin bir sanat¢i toplulugu ve nihayet bunlar1 c¢ekip cevirecek, calismalari
diizenleyecek kimseler yoktu. Bu nedenle film tiretimi yok denecek kadar az ve yabanci film
uyarlamalaridir. Tiirkiye sinemasinin sermaye yapisinin gelisememesindeki bir diger faktor
ise sadece Yunanistan, Suriye ve Misir’a film ihra¢ edilebilmesidir. Dil sorunu, film
konulariin yerel diizeyde olmas1 ve birbirinin tekrar1 olmalari, uluslararasi dagitim aglarinin
belli basli firmalarin ellerinde olmasi gibi nedenler film ihracatinin Oniini tikamistir.
Tiirkiye Sinemasi, digsa agilan diger iilke sinemalarina kiyasla, yasadigi yapisal sorunlar
sebebiyle, bir adim geride kalmistir. Genellikle filmin gise geliri, filmin maliyetini
cikartmamaktadir. 1950'1i yillarin basinda Tiirkiye sinemasi, sinema dilini 6grenmis,
kendine 0zgii bir sinema ortami, ¢ekim ve gosterim diizenegi olusturmustur. Sinema
salonlari, film ¢ekim ve dagitim sirketleri, laboratuvarlari, ¢calisan ve galistiranlariyla ticari
bir ¢ark kurulmus, film iiretimi ve tiiketimi de bu sisteme bagl olarak gerceklesmeye
baslamistir. 1960'l1 yillar1 1950'ler finanse etmis ve artik daha fazla film {iretilir hale
gelmistir. Bu filmler agirlikli olarak gise kaygisiyla yapilmis, bu nedenle 6zgiin filmler
yapmak isteyen sinemacilar i¢in uygun bir ortam yaratmamistir. 1960’lardan 1970’lerin
ortalarina kadar siiren donem Tiirkiye sinemasinin altin ¢agi olarak nitelendirilmektedir.
Bolge isletmeciligi iiretim tarzi ile artan film iiretimi ve olusturdugu pazar ile Tiirkiye
Sinemasi kendi ekonomik dongiisiinii olusturmustur. Bu donemde halkin sorunlarini anlatan
filmlere de yer verilmistir. 1970'lerin siyasal ortami ve Yesilcam sistemin dagilmaya
baslamasi sinemay1 ekonomik bir krize sokmustur. Bu krize bir ¢6ziim olarak seks filmleri
sinema da agirlik kazanmistir. Bu kriz artarak ve sebepleri cesitlenerek 1980'e kadar
stirmiistiir. Darbe'nin seks filmlerini yasaklamas1 sebebiyle ¢are bu sefer arabesk filmlerde

aranmistir ancak sinemanin temel sorunlarinda bir degisiklik yoktur. Tiirkiye Sinemasi
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yasadigi kaynak sorununu, 1970’lerde seks filmleri, 1980’lerde video piyasasi igin filmler
cekerek; 1990’larin basindan itibaren ise 0zel televizyon kanallarina yapilan projeler ile
cozmeye calismistir (Posteki,2012: 53). 2000°1i yillarda Sinema Endiistrisi agisindan durum
daha i¢ agicidir. Bir film i¢in yatirimcilar sermayelerinin yetmedigi durumlarda, devlet
yardimi, televizyon kanallarinin katkilari, sinema fonlar1 ve sponsorluklar gibi kaynaklara
bagvurmaktadirlar. Sinema alanindaki orgiitlenmelere baktigimizda sinemanin gelisimiyle
arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Sine-Sen'in kurulusuna kadar 2 tane dernek ve 7 tane
sendika kurulmustur. Dernek ve sendikalar temelde ayn1 amagclarla kurulmustur. Sinemanin
bir endiistri olarak var olmasi sonucu 1952 yilinda Tiirk Film Dostlar1 Dernegi'nin
kurulmustur. Dernegin amaci sanat ¢evrelerini bir araya getirmektir. 1954 yilinda Film
Teknisyen ve Isciler Sendikasi kurulmustur. Sendika kurulus amacin1 "Uyeler adina genel
sozlesmeler akdetmek" ve "Isverenler sendikaya bagli iscilerinin {icretlerini rayicten asag
diisiirmek tesebbiisiinde bulunduklari takdirde toplulukla ig ihtilafini tetkike yetkili merci ve
hakim kurullarina basvurmak ve yiiksek hakim kurullarina bagvurmak" olarak belirtmistir.
Sonrasinda Tiirk Sinema Sanatcilar1 Dernegi kurulmustur. Kurulus tarihine iliskin farkli
kayitlar olmakla birlikte 1957 yilinda kurulma karari alindigi ve 57-58 yillart tiiziik
hazirlamakla gegirilerek 1959 yilinda kuruldugunu sdyleyebiliriz. Dernek amacini
hazirladiklart bir bildiri ile soyle agiklamaktadir: Tirk sinemasimi c¢agdas bir seviyeye
ulagtirmak. Basibos bir diizensizlik iginde siiriip giden meslegimizi diizenlemek, sinema
sanatin1 meslek edinmislere bir meslek haysiyeti saglamak ve bunu korumak. 1962 yilinda,
1961 anayasasinin sagladig1 orgiitlenme hakki ile dernek kuruculari, dernektense agirhigi
olan bir sendika kurmak amaciyla Tiirkiye Sinema Iscileri Sendikasi'n1 kurmuslardir. 1966
yilinda Tiirkiye Sinema Film Isletme Iscileri Sendikas1 kurulmustur ancak higbir faaliyeti
olmadan kapanmustir. Yine 1966 yilinda Tiirkiye Perde ve Sahne Iscileri Sendikas1 kurulmus
aktif bir ¢alismas1 olmadan kapanmistir. 1970 yilinda Tiirkiye Film Iscileri Sendikasi
kurulmustur. 1980 yilinda Sine-Sen'e katilan sendikanin gegen 10 yilda etkin bir faaliyeti

bulunmamaktadir. Gorlisme yapilan set teknisyenlerinden

Yasar, sendikanin kisith sayida set teknisyenini sigortaladigini bu dénemde kendi {icretinin
bir miktar arttigin1 belirtmektedir. Ancak bu etki ¢cok sinirli kalmistir. 1974 yilinda Tiirkiye
Kiiltir Emekgileri Sendikast kurulmustur. Isveren giidiimiiyle kurulan bu sendikanin
faaliyeti kisa stirmiis ve etkin olamamistir. Yapilan goriismelerde Melih Biger, Yilmaz
Giiney'in sinema camiasinda bir kahraman olarak anildigin1 ve onun sendikayi igaret ettigini

bunun sinemacilar iizerinde ¢ok fazla etkili oldugunu dile getirmistir. Sayman, Yilmaz



101

Gliney'in bu sendikay1 destekleyen bir mektubu oldugunu gérmedigini ancak bildigini ifade
etmistir. Ancak bu donemde tutuklu olan Giiney'in yanls bilgilendirildigini diisiindiiglinii
sOylemistir. Bilge Olga¢'n farkli goriisler nedeniyle sendikadan ayrilmasi bu yanlis
bilgilendirmenin dogrulugunu isaret etmektedir.

Calismanin tiglincli boliimiinde Sineme Emekgileri Sendikasi’nin kurulusu ele alinmis ve
bugiine kadar ki calismalari gergeklestirilen calismalar incelenmistir. ikinci boliimde
detaylica anlatilan sinema sendikalarinin basarisizliklar1 daha bilingli ve temelli bir
sendikanin kurulmasi ihtiyact yaratmistir. Onceki basarisizlardan kaynakli ¢ekinceler
nedeniyle daha temkinli adimlar atilmistir. Yeni Tiirk Sinemasi Dergisi ¢ergevesinde yapilan
goriismeler sonucunda sendikadan once meslek tanimlarina gore derneklerin kurulmasi
kararlastirilmistir. Calisma kapsaminda donemin miidahilleri ve sahitleri ile derinlemesine
goriismeler de gerceklestirilmis bu goriismelerden elde edilen veriler incelemeye dahil
edilmistir. Goriisme gerceklestirilen katilimeilardan Aydin Sayman bu kararin o zaman ¢ok
mantikli goriindiiglinii buglinse buna aslinda ihtiya¢ olmadigini dogrudan sendikanin da
kurulabilecegini diisiindiiglinii belirtmistir. Bu dernekler: Set Teknisyenleri Dernegi, Tiirk
Sinema Opyuncular1 Dernegi, Goriintli YoOnetmenleri Dernegi, Film Isiklandirma
Yonetmenleri Dernegi ve Film Yonetmenleri, Senaryo Yazarlart ve Yardimer Yonetmenler
Dernegi'dir. Derneklerin 6rgiitlenme ¢abalari devam ederken 1977 yilinda Ankara Yiriiyiisii
gergeklestirilmistir. Bu yliriiyilis sinema endiistrisindeki ¢alisma yasamina iligkin en 6nemli
olaylardan biridir. Menderes Samancilar ile yapilan gériismede Samancilar bu yiiriiyiisiin
cok biiytlik bir enerjisinin oldugunu, o giine kadar higbir yliriiyiis, protesto ya da eyleme
katilmayan insanlarin bile bu yliriiyiise katildigini dile getirmistir. “Sansiire hayir” demek
i¢in baslayan bu yliriiyiise sinema endiistrisinin diger problemleri de talep olarak eklenmistir.
Yiirtiylis sonrasinda 1978 yilinda sendika kurulmustur. Ancak ylirliylis Oncesi saglanan
birlik uzun siirmemis, yliriiylis sirasinda baslayan kopmalar sendika kurulduktan sonra bir
kesimin ayrilip kendi sendikalarini kurmasi ile sonu¢lanmistir. Bu iki sendika daha sonra
DIiSK'in iiyelik i¢in sart kosmast {izerine 1980 yilinda Sine-Sen altinda birlesmistir. 12 Eyliil
1980 Darbesi'nin kapattig1 sendikalar arasinda Sine-Sen de bulunmaktadir. Sendikaya 1992
yilina kadar kayyum atanmistir. Yoneticileri ve tiyeleri darbe sonrasinda gozaltina alinmis
bir kism1 uzun yillar tutuklu kalmistir. Yasar tutuklamalarin keyfi gerekgeler ile oldugunu
gbzalt1 siirelerinin keyfi uzatildigini belirtmis, sendika iiye ve yoneticilerinin kendisi de dahil
olmak iizere savunmalarin yetersiz oldugunu sdylemistir (Ali Salim Yasar ile goriisme

11.04.2018 Istanbul).*
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Giglii bir sinif sendikaciligt yiiriiten agiklamalari ise is¢i sinifinin yaninda olan Sine-Sen’in
gordiigii ilk baskida geri adim atarak sendikayr savunmamasi donemin sendikal ve siyasi
havasinin ¢ok etkisinde kaligin1 gostermektedir. Bu donemde her alanda sendikal

orgiitlenmeler artmistir, toplumsal bir hareketlilik s6z konusudur.
Sayman, tutuklananlar: ve stireci sdyle anlatmistir.

“Hastal’da gozaltina alindik. Neden geldin diye bana sordular. Bir gerekge

yoktu aslinda sorunlu bulduklari isimleri bir torbaya toplamislar ona gore de

tutuklamalar yapilmisti. Burast gorece iyi hapishanelerden biriydi. Zorunlu

misafirlik gibiydi, iskence yoktu burada. Cogu sendika yénetici teslim olan

sendikacilar o“larak gelmisti, siyasi ge¢cmisleri olanlar teslim olmadi kagti

ornegin Arif Ozselim Almanya'ya Qitti hala orada yasiyor. Gozalti siiresi 30

glindii darbe zamani, ben kendim ve 30 giinii biten herkes adina dilekge

verdim. 1 hafta sonra 6zgiir kaldim . 34. giin Serif Géren’i gordiim en son

merak etmis daha kotii bir yere mi gidiyorlar diye. Bir kisim yoneticiyi

Topkapt’ya sevk ettiler orada iskenceye maruz kaldi sendika yéneticileri.”

(Aydin Sayman ile yapilan goriisme 20.05. 2018, Istanbul).
Sine-Sen 1991 yilinda tekrardan faaliyete gegmistir. Uye sayilar1 azalmus, belgelerin biiyiik
bir cogunlugu kasith sekilde tahrip edilmistir. Zafer Ayden bu donemde koruma amagli kimi
kisi ve kuruluslara verilen film arsivini geri alamadiklarini belirtmistir. Sendikaya iliskin
kayitlar, belgeler ve kaynaklarin biiylik bir cogunlugu bu dénemde kaybedilmistir. Sayman
yeniden kurulusu soyle anlatmaktadir:

“Ahmet Haluk Unal, Omer Ugur, Ali Salim Yasar, Necmettin Cobanoglu,
Aydin Sayman ve Fazil Doganay’dan olusan ydnetim kurulu Kuruldu.
Sendikanin kapanisinda el konulan tiim esyalari almaya gittik. Belgeler zaten
tahrip edilmisti bize 3-4 masa ile 7-8 tane sandalye verildi bizim (sendikanin)
¢cok paramiz yoktu zaten. 75-80 lira bir para verdiler o paray: da kamyona
verdik masa ve sandelyeleri tasimak i¢in.” (Aydin Sayman ile yapilan
gbriisme 20.05. 2018, Istanbul).

Sine-Sen 10 y1l boyunca sinema alaninda caliganlari temsil eden tek sendika olmustur.
Tiirkiye'de sendikaciligin temel sorunlardan biri olan ayni alanda c¢ok sayida sendika
kurulmasi ve bu durumun orgiitlenme giiclinii kirmasi sorunu agilmistir. Ancak Sine-Sen
19901 yillar boyunca iiyelerinin sosyal ve maddi ¢ikarlarini korumaya yonelik bir kazanim
elde edememistir. Melih Biger, 80 Oncesi kazanilan haklarin etkisinin sektdrde varligini
korudugunu ancak 1994'te yasanan ekonomik kriz etkisi ile giderek zayifladigini, 2001
kriziyle tamamen dagildigini belirtmektedir. Ancak Sine-Sen'in kazanim saglayamamasinin
temel nedeni sendikanin 17 nolu iskolunda orgiitlenmis olmasi sebebiyle toplu sézlesme
saglamak icin gerekli iiye sayisina erisememesidir. Iskolunun kapsaminin ok genis olmasi

nedeniyle Sine-Sen toplu sozlesme yapma hakkini bastan yitirmis olmaktadir. Toplu
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sOzlesmenin yapilamamasi sinema emekg¢ilerinin sendikaya iiye olmak icin neden
bulamamasina neden olmustur. 1980 sonrasinda insanlarin sendikaya bakis agisini
degistirmis bu durum gegen 38 yilda degismemistir. Uye kaybi sendikanin giiciinii
azaltmistir. Uye kaybi bununla sinirli kalmamistir. 2011 yilinda Oyuncular Sendikasi
kurulmustur. Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikasi tam adiyla kurulan sendika
sinema- dizi oyunculan diginda perde, ekran, mikrofon oyuncularini da kapsamaktadir. Sercan
Gidisoglu ile yapilan goriismede kapsama aldiklan iiyelerin farkli ihtiyaglart oldugu kimi
orgiitlenme alanlarini Sine-Sen'in kapsamadigi yurt dis1 uygulamalarimin da bu sekilde oldugunu
belirtmis bu nedenle farkli bir sendika kurduklarini belirtmektedir. 2013 yilinda temelleri atilan
Sinema Televizyon Sendikasi 2015'te Sine-Sen'den ayrilarak kurulmustur. Sendika yonetim
kurulu ile gdriisme yapilmak istenmis ancak olumlu yanit verilmesine karsin zaman verilmemesi

nedeniyle gbriisme yapilamamustir.

Sonug olarak; Sinema alaninda orgiitlenen sendikalar Oncelikle yapilan isin pargali olmasi
sebebiyle orgiitlenme agisindan sorun yasanmustir. Kurulan sendikalarin temel problemlerinden
biri sendikaciligin nasil yapilacagimin bilinmemesi ve sendikanin yonetim kurulunun evlerine
ekmek gotlirmek i¢in calismak zorunda kalmasidir. Bir filmde galismaya baslaninca sendikal
faaliyetler yiiriitiilememistir. ilerleyen siirecte tecriibesizlik kismi desteklerle asihmistir. Ancak
pargali rgiitlenme, insanlarin sendikaya mesafeli olusu, ekonomik krizler sendikalarin giiciinii
olumsuz yonde etkilemistir. 1970'li yillarda baslayan yildiz oyuncu, senarist, yonetmen ve teknik
ekip ayrimi bugiin de var olmus Sine-Sen'in béliinmesine neden olmustur. Meslek
sendikaciliginda 1srar edilmesi sinema endiistrisini 17 nolu iskolunda orgiitlenmeyi zorunlu
kilarken toplu sozlesme yapabilmek i¢in gerekli olan %]1°lik baraji asamamasina neden olmustur.
Toplu s6zlesme barajinin agilamamasi sorunu sendikay1 baski giictinden yoksun birakmustir. Sine-
Sen kurulugundan bu yana tiim is¢ilerin demokratik ve ekonomik haklarina duydugu saygiyi
belirtmis sinema alaninda Orgiitlenmesine karsin diger orgiitlenmeleri disarida tutmamustir.
Bugiinde Sine-Sen'in bu tavrimin devam ettigini goriilmektedir. Sine-Sen sanat alanindaki
katilimim siirdiirmekte, alaninda orgiitlii sendikalar ile ortak eylemler diizenlemektedir. Ancak
orgiitlenme ¢aligmalarinin oldukca yetersiz oldugu gozlenmistir. Bununun yaninda internet
caginin getirdigi yeniliklerin uzaginda kaldig1 belirlenmistir. Sendikanin aktif bir drgiitlenme alant
olarak kullanilabilecek sosyal medyalar icerisinden sadece Twitter kullanilmakta oldugu burada
da bir orgiitlenme calismasinin yapilmadig tespit edilmistir. Sine-Sen 2006 yillar1 arasinda Sine-
Sen'in Sesi isimli bir dergi ¢cikarnus ve Isci Filmleri festivalinin diizenleme kurulunda yer almustir.

Sendikalarla ortak aciklamalar yapmus, dizi siirelerinin kisalmasi yoniinde eylemler diizenlemistir.
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Aktif bir orgiitlenme g¢abasmin olmamasi Sine-Sen'in {iye sayisimin diigmesine ve giicliniin
zayiflamasina neden olmustur. Yaklagik 50 yillik bir ge¢misi olan Sine-Sen bugiin 1980'de

sagladig1 korumay1 saglayamamaktadir.
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EK-2. Sine-Sen Takim So6zlesmesi

SOZLESME

MADDE 1: Bu kolektif is sOZIESMESI.......cccuevvvrieeiirierienie e adresindeki...... .......
Firma veya firmalari ile Tiirkiye Sinema Emekgileri Sendikas1 (SINESEN) arasinda Borglar
Yasasmmin 316 ve 317. maddeleri uyarinca yapilmistir. Bu sdézlesme iginde
.................................................... isveren firma veya firmalar YAPIMCI, SINESEN
SENDIKA, Sendika iiyeleri UYE, YAPIMCI ve SENDIKA birlikte olarak; TARASAR
seklinde adlandirilmistir.

MADDE 2: SOZLESMENIN AMACI

Bu s6zlesmenin amaci; tiyelerin hazirlik, ¢ekim ve ¢ekim sonrasi asamalarda gorev aldiklart
her tiirlii film veya dizi ¢alismalarinda, her tiirlii ekonomik, sosyal mesleki ve insani
haklarinin korunmasini, tasarmin karsilikli hak ve yiikiimliliiklerinin belirlenmesini
saglamaktir. Bu sézlesme ile ayni zamanda bir film setinin bir sanatsal yaraticilik alani
oldugu gozetilip 6zel kosullarda aksine bir kayit olmadigi siirece bir film setinde gérev almis

tim calisanlarin  yapimciyla karsilikli  hak ve yiikiimlikleri diizenlenmistir.

MADDE 3: SOZLESMENIN KONUSU
YapIMCIIZINL. ittt Firma veya Firmalarin
USTICNAIGT .ottt isimli sinema

filminin veya televizyon dizisinin meydana getirilmesinde taraflarin hak ve gorevleridir.
MADDE 4: SOZLESMENIN SURESI

Bu SOZLESME ...I......./.... tarihinden baslayarak, bu sdzlesmenin konusu olan sinema

filminin ya da televizyon dizisinin,

a)hazirlik,
b)cekim

c)stiidyo islemlerinin tiimiinii kapsar.
MADDE 5: UYELERIN MADDiIi HAKLARI

A-) Yapimci bu s6zlesmenin eki ve ayrilmaz bir parcgasi olan cizelgede isim ve gorevleri
belirtilmis tiyelere, isimleri hizasinda yazili olan iicretleri net olarak, her hafta basi pazartesi

giinii nakden 6demis olacaktir. B-) Bu sozlesmenin 6zel sartlar boliimiinde belirtilen
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uygulamalar harig, iicretler SENDIK Anin donemsel olarak ilan ettigi taban iicretlerden eksik
ve asagl olamaz. C-) YAPIMCI, cizelgede belirtilen net iicretler iizerinden haftalik ticretin
% 3iinii her haftalik 6demesinde sendika ddentisi olarak sendikanin 6nceden belirttigi banka
hesabina yatirmay1 simdiden kabul ve taahhiit etmektedir. D-) YAPIMCI, iiyelerin sigorta
bildirimlerini, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise baslanmasindan bir giin 6nce yapmayi

simdiden kabul ve taahhiit eder.
MADDE 6: CALISMA SURESI

A-) Haftalik zorunlu ¢alisma siiresi 45 (kirk bes ) saat olup, bu siire haftanin giinlerine esit
olarak dagitilabilecegi gibi, giinliilk 11 ( on bir ) saati asmamak kaydiyla ¢alisma siireleri
tarasar arasinda ayrica diizenlenebilir. Bu s6zlesmenin imzalanmasindan baglayarak tiyeler

fazla mesai yapmay1 simdiden kabul ve taahhiit ederler.

B-) YAPIMCInin Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda belirleyecegi is siirelerini asan
caligma saatleri fazla mesai kapsamina girer ve ¢alisilan her fazla saat i¢in, yapimct %50
fazla mesai farki 6demeyi simdiden kabul ve taahhiit etmektedir. Ayrica YAPIMCI fazla
mesai farklarin1 haftalik {icret 6demesi ile birlikte nakden 6demeyi simdiden kabul ve

taahhit eder.

C-) Calisilan siire boyunca her 7 giiniin bir giinii (24 art1 8 ) 32 saat haftalik tatil olarak kabul
edilecektir. Bir ay zarfinda 4 giin tatildir. YAPIMCI, tatil giinleri ¢alismak zorunlulugu
dogdugunda calisanlarin, haftalik {cretinin gline tekabiil eden miktariin bulunmasi
sonucunda ortaya ¢ikan {icretlerini %100 zamli olarak 6demeyi simdiden kabul ve taahhiit
eder. Bir ay boyunca iki hafta tatilinden fazla tatil ertelenemez. Ertelenen tatil gilinleri daha

sonraki haftalarda telafi edilecektir.

D-) YAPIMCI, Sozlesmede adi gegen Yonetmen yardimcilari, Yapim gurubu elemanlarinin,
paydos saatinden sonra yapmak zorunda olduklar1 ve 6l¢iilemeyen mesaileri i¢in ayrica

ticretlerinin %..... tutarinda ek ticret ddemeyi simdiden kabul ve taahhiit eder.

E-) Giinliik mesai ve fazla mesai ¢izelgesi isveren tarafindan sendika is yeri temsilcisi ile

birlikte diizenlenir. Giin bitiminde teyid edilerek imzalanir.
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MADDE 7: iS GUVENCESI

A-) YAPIMCI, reji asistanlar1 gurubu ve sanat yonetmenligi gurubu elemanlari ile filmin
yonetmeni arasinda ¢ikan anlasmazliklarda, yonetmenin yaratici ¢alismasinda 6zgiir olmasi
kurali geregince ve ydnetmenin talebi iizerine bu gurup elemanlarin1 DISIPLIN KURULUna
gitmeden isten ¢ikarabilir. Bu durumda YAPIMCI, film veya dizi siiresinin kalan kisminda
bu gurup elemanlarina 6deyecegi licretin % 50si tutarinda iiyeye tazminat 6demeyi simdiden
kabul ve taahhiit eder. B-) Disiplin kuruluna sevk edilmeden isten ¢ikarma durumlarinda,
diger iiyeler icinde film veya dizilerin kalan ¢ekim siirelerinin % 50 si oraninda tazminat
odemeyi YAPIMCI simdiden kabul ve taahhiit eder. C-) YAPIMCI ve SENDIKA; sendika
iiyesi olan veya olmayan, sette ¢alisan biitliin kadin ¢alisanlarin, Madde 3’ te belirtilen isin
yapilmasi esnasinda genel ahlak kurallariyla bagdasmayan ve cinsel taciz eylemlerine maruz
kalmalar1 durumunda, fiili gerceklestiren kisinin sdzlesme de belirtilen cezai sarti
Odeyeceklerini ve is kanunu hiikiimleri dogrultusunda isine hakli nedenle son verilecegini

simdiden kabul ederler.

YAPIMCI, genel ahlak kurallariyla bagdagmayan ve cinsel taciz eylemi olayinin ortaya
cikmasina neden oldugu gerekcgesiyle ¢alisanlarin igsine son vermesi durumunda, isine son
verilen her calisan igin ayri ayri, ¢alisanlarin kanuni haklar1 sakli kalmak kaydiyla, bu

sOzlesme de kararlastirilmis olan cezai sarti 6demeyi simdiden kabul ve taahhiit ederler.
MADDE 8: DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu; SENDIKA nin tayin ettigi iki {iye, YAPIMCI'nin teklif ettigi iki iiye ve
baskan olarak, filmin yonetmeninden kuruludur. YONETMEN ayn1 zamanda YAPIMCI ise
kurula giremez. Bu durumda sendikanin tayin ettigi tiyeler ve yapimei1 igverenin tayin ettigi
iyeler tarafsiz bir bagkan secerler. Sendikanin temsilcileri ayni zamanda is yeri
temsilcileridir. Disiplin kuruluna sevk edilen tiye i¢in kurulun aldig: kararlar baglayicidir.
YAPIMCI, kurul karar1 disinda uygulama yapamaz. Disiplin kurulu, tiyeler hakkinda uyari,
kinama, parasal ceza ve isten ¢ikarma karar1 alabilir. Kurul karari ile isten ¢ikarilan iiyeye,
yasal yollara bagvuru hakki sakli kalmak kaydiyla tazminat 6denmez. Disiplin kurulu,

sozlesme hiikiimlerine ve hakkaniyete aykir1 karar alamaz.
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MADDE 9: YAPIMCI GUVENCESI

A-) Bu sbzlesmenin kapsadigi c¢alisma siiresi i¢inde UYEler irade disi, onceden
ongoriilemeyen, olagan iistli nedenler disinda dnceden izin almaksizin, isi hi¢bir nedenle
aksatamaz ve terk edemez. B-) Kisisel disiplinsizlik ve ihmal s6z konusu oldugunda
YAPIMCI, UYEyi disiplin kuruluna verilmesini énerme hakkia sahiptir. C-) Sendika,
temsil ettigi iiyelerin is disiplini, mesleki sayginlik ve ¢alisma ahlaki ile ilgili sorumlulugu

tasir ve gerekli on onlemleri almakla yiikiimliidiir.
MADDE 10: SOSYAL HAKLAR ve CALISMA KOSULLARI

A-) Bu sdzlesme UYElerin film ¢alismas1 boyunca sadece bilgi ve becerilerini YAPIMCInin
hizmetine vermesini kapsar. Y APIMCI bu sézlesme ile anlastig1 iiyelerden ayrica ve licretsiz
olarak herhangi bir malzeme, arag ve gereci, film veya dizi ¢ekimi hizmetine sunmasini talep

etmeyecegini simdiden kabul eder.

B-) YAPIMCI c¢alisma kosullarinin gerektirdigi 6zel giysi, ayakkabi vb. donanimlari

ticretsiz olarak temin eder ve liyelerin kullanimina sunar.

C-) YAPIMCI calisma kosullar1 ve bi¢giminden dogan hastaliklarda tedavi masrasarini

karsilayacagin1 simdiden kabul ve taahhit eder.

D-) YAPIMCI, tiyelerin 6nceden var olan hastaliklarinin niiksetmesi durumunda yalnizca

ilk yardim kapsamina girecek miidahale ve tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

E-) YAPIMCI, biitiin ¢alisanlara kars1 is kazalarinda tam olarak sorumlu oldugunu, is
kazalarindan dogan her tiirlii yiikiimliiligiinii yerine getirecegini, is kazalarina kars1 6nceden

biitiin tedbir ve 6nlemleri alacagin1 simdiden kabul ve taahhit eder.

F-) Calisma kosullar1 ve stirelerinden dogan ulagim giicliiklerini, tiyelerin gece saat 24.00
ten itibaren eve doniis giicliiklerini ortadan kaldiracak tedbirleri almay1 Y APIMCI simdiden
kabul ve taahhiit eder.

G-) Caligma siiresi igine giren her 6glin yemek, Y APIMCI tarafindan karsilanacaktir.

H-) YAPIMCI, Istanbul disinda yapilan ¢alismalarda kahvalti-6gle ve aksam yemekleri ile
ulagim ve konaklama masragarin1 gérev ve ¢alisma farkliliklar1 gozetmeksizin kendisine ait

oldugunu simdiden kabul ve taahhit eder.
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MADDE 11: OZEL SARTLAR

A-) Bu film veya dizide gorev alan yabanci teknik elemanlar sendikaya, sendika donemsel
taban fiyatinim % 51 kadar dayamisma aidati yatirmak  zorundadirlar.
Bu aidat, diger aidatlarla birlikte SENDIKAnin 6nceden vermis oldugu hesaba YAPIMCI
tarafindan yatirilacaktir. Yatirilmayan sendika aidatlarindan sézlesmede imzasi bulunan

yapimci ve temsilcileri miiteselsilen ve miistereken sorumludurlar.

B-) Sinema ve dizi filmlerine 6zgii esneklik ilkesi geregince bu film ve dizi hazirlik donemi
iicretleri, ekteki c¢izelgedeki rakamlarin(iicretlerin) %....... olarak Odenecektir. Motor
tarihinden 15 ( on bes ) giin 6ncesinden baslayarak ticretler ¢izelgedeki belirtilen net iicret

olarak 6denmeye baglanacaktir.
MADDE 12:

Bu so6zlesmede adlar1 yazili calisanlarin sigorta primlerinin hazirlik ve c¢aligma siiresi

boyunca ddenecegini YAPIMCI simdiden kabul ve taahhiit eder.
MADDE 13:

YAPIMClInin ve UYE nin, bu sézlesmeden kaynakl yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmasi,
sozlesmeyi Borglar Kanunu ve Is kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak haksiz feshetmesi
halinde, yapimci ve tiye .........cceeenneee. (crveerreeenreeennns ) cezai sart1 nakden ve defaten 6demeyi
simdiden kabul ve taahhiit ederler. YAPIMCInm ve UYEnin cezai sart miktar1 disinda,
ugramis oldugu ve/veya ugrayacagi her tiirlii maddi, manevi zararin, mahrum kaldig: karin,
yasalardan ve is bu sozlesmeden kaynaklanan hak, takip, sikayet ve alacaklarini talep etme

haklar1 saklidir.
MADDE 14:

YAPIMCI, UYE ve SENDIKA, is bu sdzlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazliklarda
Kanunlarda ve uygulamada cevaz verilen her tiirlii delili ikame edebileceklerini simdiden

kabul ve taahhiit ederler.
MADDE 15:

............................. isimli ......................... Is bu sozlesmeye gére Madde 3’ te

belirtilen igin yapilmasinda igsveren vekili konumunda olup, is bu sézlesmeden ve kanundan
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dogan ylikiimliiliiklerini yerine getirecegini simdiden kabul ve taahhiit ederler. ( isveren

vekili olacak kisi sendika iiyesi olamaz).
MADDE 16:

.......................................... adresindeki  firma  veya  firmalar1  temsilen
................................................ ‘nin, is bu sOzlesmeyi
129 imzalamak ve is bu s6zlesmeden kaynakli uyusmazliklarda ... Firma veya firmalarin
hukuki ve cezai sorumluluklari tasidigini belirten, yapimer sirket veya firma tarafindan is bu
sOzlesmenin imzalanmasiyla ilgili olarak, ilgili firmay1 temsile yetkilendirildigini gosteren,
ilgili firmay1 temsile yetkili kisinin imzal1 ve sirket kaseli yazisina binaen is bu s6zlesme

.......................................................... Tarafindan imzalanmustir.
MADDE 17:

Bu sozlesmeden dogacak her tiirlii anlagsmazlikta Tiirk Hukukunun uygulanacagini ve bu
sOzlesmede Ongoriilmemis anlagmazliklarda 4857 sayili yasa hiikiimleri uygulanacak olup,
Bakirkoy Mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili olduklarini taraflar ayrica ve agik¢a kabul

etmektedirler.

MADDE 18:

Bu s6zlesme. Tarihinde 6zel hiikiimler disinda 18 (on sekiz ) madde ve 2 ( iki ) niisha olarak

diizenlenmis ve taraflarca imzalanmistir. Imza &zel hiikiimleri de kapsamina alir.

2.BOLUIM: OZELHUKUMLER

2.1) Sinema ve televizyon filmleri yapiminin &6zgiin kosullari nedeniyle; - Yapimci
tarafindan tayin edilen hareket(toplanma) zamanindan itibaren giinliik ¢aligma saati 10 saat,
haftalik ( boliimliik) ¢alisma siiresi 60 saattir. (Ekibin film setine ulastirilmasi ve yemek

aralar1 dahil)

2.2) Yapime1 bir giin icinde ekibi ancak 14 saat ¢alistirabilir.
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2.3) Yapimci ¢alisma saatlerini giin i¢inde is programinin gerektirdigi herhangi bir saatten

baslatabilir.

2.4) Mesai hesaplamasi ister boliim basi ister haftalik ticretli islerde toplam 60 saatlik
caligmanin asilmasi halinde gergeklesir. Yapimci giinde 14 saatlik azami calisma siiresini

agsmamak kaydiyla ilk 60 saatik siireyi istedigi program dahilinde degerlendirebilir.
Madde 5 a-) bendi eki ve bu sézlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

SINE-SEN UYELERININ UCRET LISTESI

ACIKLAMA:ADI SOYADI / HAFTALIK/ YOVMIYE/ AIDAT / YONETIM
GRUBU:

1. YARDIMCI YONETMEN
2. YONETMEN
YARDIMCISI

3. YONETMEN
YARDIMCISI

4. YONETMEN
YARDIMCISI

5. YONETMEN
YARDIMCISI

YAPIM EKIBI:

1. YAPIM SORUMLUSU

2. YAPIM AMIRI

3. YAPIM YARDIMCISI

4. YAPIM YARDIMCISI
KAMERA EKIiBi:

1. GORUNTU YONETMENI
2. KAMERAMAN

3. KAMERA ASISTANI

4. KAMERA ASISTANI

5. KAMERA ASISTANI
ISIK EKIiBi:

1. ISIK YONETMENI



2. ISIK YARDIMCISI

3. ISIK YARDIMCISI

4. I1SIK YARDIMCISI

5. ISIK YARDIMCISI

SET EKIBIi:

1. SET AMIRI

2. SET TEKNISYENI

3. SET TEKNISYENI

4. SET TEKNISYENI

5. SET TEKNISYENI
SANAT GRUBU:

1. SANAT YONETMENI
2. SANAT YONETMENI
YRD.

3. SANAT YONETMENI
YRD.

4. KOSTUM SORUMLUSU
5. KOSTUM YARDIMCISI
6. TERZI

7. MAKYAJ SORUMLUSU
8. MAKYAJ YARDIMCISI
9. KUAFOR

10.SET FOTOGRAFCISI
SES EKIBI:
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EK-3. Sinema Filmi Ekip Sozlesmesi

INE-SEN

T S BRI SOWDiAS

SINEMA FPITRI EKIF sOzizsmssi

Sinsma Smekgileri Sendikssi (SINE-

AATIAR seklinde =
sxiN avacI

esamalarda girev aldiklari
ker tirli ekonomik, sosysal, mesleXli
korunmesini, sinema sanatinin ve yareticiliZinin desstek-

PR

lenmesini, teraflarin kergilakli hak, girev ve yikiUmli-

.

liiklerinin belirlenmesini saflamektar.
SOZITSMENTN KONJST

R I A R R R R R

P e et s e T Er IR YC inm

setirilmesinde taraflerin

iyelere, isimleri hizasinda ye-
t olarek, her hafta t=

olacsktir.
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SINE-SEN UYELERININ

YONETIM GRUBU :  ADI SOYADI

UCRET LISTESI

s HAFTALIK :

YOVMIYE
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S.AIDATT

I. YONETMEN YARDIMCISI Ceveeeananes
II,YONETMEN YARDIMCISI

Il:' " 1" 1 " P P .
YAPIM EXIBI :

I. YAPIM SORUMLUSY ...
2. YAPIM AMIRI e e
3. YAPIM YARDIMCISI e,

XAMERA EKIBI

I. GORUNTY YONETMENDI .o .........

2. KAMERAMAN e ..

3. KAMERA YARDIMCIST  ....uvvvuonn.
‘1. KAMERA YARDINCISI  ,............

ISIK EKIRI :

I. ISIK YONETMENI e e
2. ISIK YARDIMCIST e e
3

. ISIK YARDIMCISI e T e

SET EKIBI L
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2. SET CEKNISY®ENI B e e rrtreteetse  beesearanres
3. SET TEKNISYENT C e i i atsaearne  eeeseneaeas
SANAT GRUBU :

T, SENAT YONETMENI e e i e aee e
2. SANAT YONETMENI YRDuu''uuusvsuorennnnn wevunns ceees
3. " " M e e e e, .
2, KOSTUM SORUNIUSU Crieenrtatasaasne saseenns e

5, KOSTUM YARDIMCIST S it rss st i s iae  eesrerereaas
€, TERZI e aaean e aeaeaes .
7. SORUNLUSY et e e,
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¢ CALIZA SUE=sI

a) Ginlik zerunlu galizma siiresi 8 sas
iki sa

mayl xebul eimig sayilirlar,

b) (8 arti 2) 10 saati asan g¢aligmelar fazla mesai
uygulamasi kapsamina girer,Caligilan her fazla
seat igin YAPIMCI 4 50 fazla mesai zammi dde-

nek zorundadir,Tazla mesai farklera baftnl k

1

ticret Zdemesiyle birlikte nakden Gdenir.

¢) Calisilsn siire boyuneca her 7 giniin bir giini
(24 arti B) 32 saat haftalik tatil olarak
kabul edilecektir.Bir ay zarfinda 4 gin tatil
dir,Te*il giinleri g¢aligmak zorunluluZu doZdu-
Bimda galisanlaran teretleri % 100 zamli olarek
Bdsnzcaktir,Bir ay boyunca iki hafta tatilinden
fazla %tetil =srielenemez,Zrtelenzn taiil glnleri-
dah= sonraki haftalarda telafi edilsbilir,

d4d 8871l2sm232 2dy zegen Yinetmen Yardimealari,¥Yzpin
rubu 2lemanlery ve Senat Grubu elemanlara
paydos saatinden sonra yapmek zorunis oldukler
va Blgiilameyen mesailsri ig¢in ayrica Horet-
lerinin % 1 tutarinda ek icret alsceklardar a



W

MADDE 7: IS GUVENCESI

e) YAPIMCI, reji ssistanlari gurubu ve sanat ytnetmen-
1i%i gurubu elemanlari ile filmin yEnetmeni arasind

[

1ken anlasmazliklardse tnetmenin yaratici galisma-
E » J 7

sinda Gzgiir olmesi kurali gersiincs v2 ydnstmanin ta-
1ebi iizerine bu gurup elemenlari Disiplin Xurulu'nz
gitrmeden isten gikerabilir, By durumds YAPILMCL rhazir-
11k gfirasinin ¥alsn ¥iszinain T80'si tuterincs Firave

e
e
[
vr
L
§s]

r1 ¥
WATDE 9:  YAPIMCI GUVENCEST
521
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MADDE 10: SOSYAL HAKTAR VE CATTOMA KOJULLART

film ¢aligmasi beyuncs

'3 - oDt AT
MADDZ 11y O73T TARTIAR
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EK-4. Sine-Sen Takim Sozlesmesi

SINZ-SEN DISK TURKID '.SINEMA EMEKGILERI SENDIKASI

TAKIY S ZLESMES|

TARAFLAR:

KADDE 1- Isverenm.............Sirketi 2d1n8 $8R°Diueeisecesecenncesigeci tom-
cileisi Tirkiye Sinema Emekgiler: Sendikasy (SINE-SZN) adina ieswdire Siiao:

SUZLESME AMACI: o
— ‘1} “OM

MADDE 2- Fu sbzlegmenin amaci: Tiirkiye Sinema Tmekgileri Sendikasy (SiNI-SEN)
tarafindan temsil edilen film iggilerine bu stzlesgme ile ekcnomik demokratik
Laklar kazendarmak, iggi igveren iliskilerini karsalikli diizenlemek ve mesie—

.m‘ :- i"m’ l

SCZLISME SURIS(: !

IRDDE 3- Bu takim sdzlegmesi filmin baslangig¢ tariliindsn bitis tarihine kadsr
gegerlidir,

SZLESME KOHUST: c;:—;..ﬁ'-"l'_

MADDE Bereiiniiiinrrrensssnacnsans.yonetinindessosusnsnnen..film sirketinin

gergekleatirecesi film.

FILM GE§§§£+E§T{RH7 Sfi‘ggif VE EX™ ZALI' ANLARININ ALACA I ASTART F=T
UYCEEZLER:

1. YUNETMEN ZKIEL: W‘*L"

MADDZ 5 - Yoinetmen Zlidbi: Sinema, televiz-on, reklam filmleri dalinds, gekil-

mesi d -~inpilen film sennaryos.n: uysulama alanina altaran ve bir biitin haline

grtiren kicilerdir.

¥ADDE 6- Ycnetmen 3kibi: _A_%.m

A- Y@netmen.
B- Yardinci Yonetmen. ~ \
C- Azistan. 3 (L\q J

- - olmak lzere en &Z,sqseasssaessaKigidon olujyur.

aaddd
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L
MADDE 7= al) Filmin Y®netmeni, Heretini isverenle tarsilikli clarak saptar,
b) Yonetmen Yardimeisi : flereti en az netssesresennansans s TL'dar,
e} Asistan : forati en 22 NeteesesasssceesnnseTLIdir.

TONETMENLIK EKIET GUREV VE YRETHI

. A ?’_\;vﬂ*""/

- y locsesdi ‘3‘”’1‘)'

MADDE 8 - Y8netmenin Crev we Vetkileri

1- Cenzryonun gekimi ve gekim scnras: her tiirli asamasindan sorumludur,

2- Cekilecel filmin ig giini suresini, giriintii yonetmeniyle bvirlikte saptar.

J= YGnetmen, gBriintt yénetmeni ile birlikte saptadiia is glinii cetvelinden
igverene Bdin veremesz.

Y- Filmde rol alacal tiim evuncularin tipleme ve sayisinin tek sorumlusudur,

5~ Senaryonvn igerigini olusturan sekans ve planlarin hazirlanmssini ilgili
ekiplerden ister,

5- Filmin y*netmeni, difer ekiplerde galiszsnlarin kendi ekipleri ile ilgili
iglerde gerekli gbrdiifii degisikligi yapmak Bnerisine sahiptir,

7= Yénetmen, higbir ekibin kendielibi ile ilgili islere sensryoyu ters yinde
etkileyecek miidahalede bulunanmaz,

+~ Yonetmen filmin stiidyo islemle.indsn sirasi ile (montaj, dublaj, senkren

ve ilk kopyanin basimy gibi) is (; |ngﬂ1k
tardimc: Yénetmen ve Asistailarin girev ve yetkilari: q M— W

FADDE 9~ 1- Yonetmenin olm-diia hollerde, yometmenin yetkili'kilmasi: halinde

lerduen sorumludnr,

2- Is programinin gaikarilmasi, eyuneularin iz davetiyelerinin harir-
lanmasi, giinliik gelim aliscsuvar ve arag ger2g listesini ilsili mes-
lek branglarina en az 2 giin dnceden vermekle yiikiimliidiir.

3- Set dahilinds ydnetmenin direktifi lizerinz difer ilgili meslel
ekiplerines bil i vernelkls yikimlidir.

Lo Tim stidyo iglemlarind: yinetmen esliginds baﬁlanglqtm ka-

dar olan siire iginde bulunmak zorwndadir, W
2- GORUNIU SONRMMEHLIGE EKIPI: W k WJ

Sinema, televizwon, reklszm filmleri dalinda, senaryoy- cekim alaninda EErioa

silerdir,

tileyen (resimleven) sor

MADDE 10~ A- (@rinty Yonetweni.

o e
== TR T aarT—

C- Asistan. az (Iu) _

olmall UZETE €D OZessasnsnens

L]
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L NETIENLIGT EXIBLD HCRETLERT

#2DLA 11- &) COrlati YSnetmeni: lUcretini isverenle kargrlikli olarak santar.

H caman H net Heretiavewesvsneorinnan s TLdir,
cl tan H ret deretisseeeesssasanasassThL dir, ~
o ) " A (‘mfil)ﬁjJ;)ﬁﬁ
41 EXIBT GUDEV Vi VETKILERI Ty Ao

Forinti Yén

meninin gdrev ve vetkileri:

t
2ifi gorintilerden (resimlerden) sorumlu ve yetkili gzo-

La I (]

vonun gersekti

rintli yonetmenidir.

wilecel filuin i5 glial sliresini filmin yhinetmeni ile birlikte saptamcyr
—orunludvr.,

Jcxilecek sahne ve planlarla ilsild gbriintii arag ve gereglerini hazirlztir.
#ilrin sahne 7e planlarinin iriklandirilmasini saglar.

-

5- Kamerza aksamel.rinin timinii sen: yen—n Ongdrdiifii gekilde isverenden ister.

6 ¥endi finitosi ‘le il ili kamers arag ve gersglerini temin etmede sorumlu

degildir. Arag ve gereglerin temin’nden isversn sorumludur. '

7w Gekilecek wlanlari fotoZraf ag¢isinden en iyi gekilds hasirlayip ytnetmene
sunar.

f- Plan gekimi yapar veya yaptirar.

. GOrintd Yonetmeni, ©Bzellikle dis gekimlerde, havakosullari ile ilgili ka-

rarda tek yetkili kigidir.

/DD 1%~ Kameramen ve Asistanin gorev ve yetkileri: @M

L. Kemeramsn ve asistani filmin baslengig¢ tarihindsn bitig tarihine kadar tiim

xzmera arag¢ Ve gereglerinin korunmasi ve bakimindan sorumludur.

¥l
1

Eamerzmen ve esistan, her tirli tasima ve yerlestirmeden sorumludur.

Set iginde, girintl ysnetmenirin direktifi ile gekimde gereken kamera mal-
zemesini hazirlamakla »il'UimlUduir,

“- Tiim film beyurca kullarilacalk hsm filmlerin tiimiiniin, korunmasindan sorumlu-
durliar.

arme

re=mrn, is ginii bit minde gekilen filmlerden mutlaks prova almak zorun-

dadir. Cekiler “ilmleri ise igveren veya vekiline yahutta stiidyo yetkilisi-

ot S

nz teslim etmel zorwndadar,

3= I -

e

Sinema, televizven, reklam filmler-dalanda, filmin - Sriintisiiniin bigim ve ige-

ri%i gereli, isiklandirilmesini yap:n sorumly kisilerdir.

/)C »ADDE 14 TIsaklancdirme Zkibi: C"\a'\m
A- Igiklandirma ybnetmeni,

UG )
B- Isiklandirma yrnetmen yardimcisi. :5 ( 1)<%

C- Igiklandirma yZnetmen yvardimeisi. olmak lizere en az ...kisider

alnour,
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MADDE 15- ISIKLANDIAMA EKIBI UG HTLERT -

&) Isiklandirma yonetmeni, fereti en az netese......TL'dir,

- " . . Y
b} I. Yardimeci en az deretivewsessssssens-TL'dir. o/

2+ Yardimel en 2z HeretivuieewesssssrnensTL'dir (\“;;J*‘
ngddﬁ-_‘

. I m
Fr
MADDE 16- Isiklandirma yﬁnetm&nliginin girev ve yetkileri: I

l1- Isaiklaendirma ySnetmeni, Gekilecek filmin tiim ig-dis gekimlerinde senaryo-
nun sahnelerinin gériinti vinetmeni eslifinde 1siklandirilmasy ile sopumlu
kigidir,

2= Tim 21z1k ekibi, filmin konusu ile ilgili 1sgiklandirwa arag ve gerecglerinin
Filwin baslangig ve bitis tarihine kadar mhafaza ve bakimindan sorumlu ki-
gilerdir.

- Gekilecek sahne ve planlarain 151ﬁland1r11m& diizenini kurmada, yardimcilari-
na gerekli direktigi vermek, KABA 1s1%1 yaptirmakla igiklandirma ¥Y8netmeni
yikiimlidir,

4= Isaklandarma yEnetmens ilgili mekanlardaki gerekli elektrik baglantilarin-
dan sorumlv tek kigidir.

5- Isiklandirma yenetmeni, asiklandirma malzemesinin timiinii igverenden ister,
6~ Isiklandirma vinetmeni, kendi meslek' 'dnitesi ile ilgili arag¢g-gereglerin te-
mininden sorumlu degildir. Arag-gereclerin temininden isveren sorumludur,
(Bu arag ve geregler ig we dag gsekimler igin gereken malzemelerin tiimiigdiir)

7- Isaiklandirma arag ve geregleriniu her tiirli taginma igleminden i1siklendir-

ma yinetmen yardimcilari sorumludur. ‘>

—y
b- SET YUMETHONLIGT EXIRI: (
Sinema, televizyon, reklam filmleri dalinda, film gekim alanini senaryonun sn-

gordiigi bigim?e gekime elverigli olacak gekilde diizenlemekle gérevli kisilerdir

MADDE 17- Set Yénetmenligi ekibi:
A- Set yPnetmeni, B- l.Yardimei,C-2,Yardimgi;- Der3iY¥ardimea
Aessd
+Aeolkigfdenolusur.

MADDE 18 - 83T WivDTMENLIGI EXin: UCRTTLERE:

olmak :zere en az....

a) Set ybnetmeni: net iicreti en.aZ....se...TL'dir, e

l. Yardimcl net.ssssssssssssse..Tl iicret alir, —
2. Yardimel nefsseceianianeas,.TL ieret alir.,
3. Yardimel NeteeessssassssessasTL licret alir,

-~
Set YOnetmenlifinin gbrev ve veikileri: (TizlJ‘“')ijJJ\ ,)

2= Q{ekilecek filmin aksesuvar listezinde tngdrilen teknik arag¢ geregler: yanim

gbrevlisinden teslm almakla =~ Ulialidirle -.
3- Filmin kajzlean-1¢- bitis tarizl- 7.- kadsr gerellli arac gersgler:nbakim ve
kerunmasindan sorumlucurleor.
4- Set dahilinde, ytretmen varsioeilar: ezlifinde seti dizenlamokle sirovwlicin-
o/

lar,



4

.

131

5
5~ Kendileri ile ilgili arag gereglerin her tiirli tasinmasindan sorumludurlar,

6- Set ekibinin gerekli melzemeleri sunlardar:

a) .aryo ve Dolly b) Takim gantasi ¢} Klaket
'\
——— — — o (s
5- YAPIM MENLEST Sy /

Sipema, televizyon, reklam filmleri dalinda, senaryonun cekimi igin elverigli
kagullari ve clanaklari hagirlayan ve suna: kisilerdir.
MADDE 19- Ygézgrgénetmenligi
A- Yapim yOnetmeni, B- Yapim yonetmen yardimcisi, C- ¥Yapio yEnetmen yars
“xmersw olmalk igere en az....é@..t.)..kigiden olugur,

™ 3
e e L e )
MADDEZ 20- Yapim yineimenlizi gbrev ve yetkileri (_m_rifﬁaﬂ -

1-Tiim meslek ekiplerinin senaryonun Ongdrdiigi bigimde aksesuvarlarinin temini-

ni saflar. 7ilm ekibinin ise gidis d¥niislerini belirler.

2= Set dahilinde ilgili meslelk ekipleriningekimleilzili istekleri doZrultusun-
da gBrev yapar. '

3-Film gali-anlarinin diizenli g¢elismasini sazlamalk amaciyla yemek gereksinimi-
ni a-flar.

4-Giinliik galismalarla il:ili is vrogram: d-grultusunda film @liganlarinin or-
ganizasyonunu saglar. ’

5-Yapim grevlileri, senaryonun Engdrdiifi harcamaleri va-makla yetkilidir,

t-isveren farafindan, yetkili lailinmalsri halinde her tiirli ddemeyi - yapmakla

yikiimliidiirler.
7-Senaryenun Sngdrdiigi harcamalardsn her ne sebepleoclursa olsun kaisinti yapa-
mazlar.
3 o % Apa . R
MADDE 21- YAPIM YOWNETMENLIGI UCTOTIERI -_

A- Yapim yPnetmeni: lcreti en az net.....i.ec.....TL'dir.

B= Yapim yUnetmen yardimcilari: licreti &N 8Zessssssesnceees.TL'dir

6- OYUNCULUK BKIBT ( <L afian )

Sinema, televizyon, reklem filmler? dalinda, senaryonun Bngérdiifi bicimde de-

Zigik rollerde oynayan kisileriir.

MADDE 22- Oyunculuk Ekibi: -J:L?Efvﬂhﬂ
(kadin-erkelk)

1l.- Basrol ovunculara

2= Yardimci eyuncular

3- Figliranlar'dan olusur.

MADDE 23-0¥UNCULUK EKIET fCRuTLERI:

a) Basrol ovunculari: lcretlerini isverenle karsilikli nlarak saptarlar,

b) Yardimei ovuncu: (Bu b&liim divelogsuz olan kavgaci ovuncular: dekarsar)giin-

liik yevmiyeleri en 22 netesssssssssaarasaTLTdir,

¢} Tigiiranlar :giinliile yevmigelori SodamEar=1igin NeTeeesccnscnennnn ZL,
~pbebter digin net. ..o ieannnnns ...TL'den asaji1 'olamaz. < -kjuﬂéLMm

MATDY 24- Oyuncu ekibinin gdrev ve vetkileri: D”a““’“ Ly:ﬁkh
b - -
1- Oyuncshgr senaryonun ontdrlifi gekilcde yhnetmenin onavandan gegmelr zor: odz Tor

2- Oyuncular,yapilan filmi olustvrurken gérevlerini en iyi selkilde yopral o n-

da’irlsr. \(f_j;‘”&ﬂyh >
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- Oyuneu , roli ile ilgili kilgileri yalnizeca yoénetmen skibinden alabilir.

Oyuncularin tim rollerinden ve o¥nayis bigimlerinden yinetmen scrumludur.

“= Qvuncu, ydnetmen ekibinin izni olmadan setten ayrilamasz.

©- Oyuncu, set dahilinde difZer meslek ekipleri gibi ¢alisma saatlerine uymak

zZnrundadéir.

Oyunculer, set dehilinde bagka hig¢bir meslek ekibinin isine miidahale
edanas.

Cruncularin tilmi, makyajlarinin yapilmasi konusunda sorumlu degildir. Mak-
yaj, 1ilgili meslek ekibinin sorumlulugundadir.

Cekim programi gerefi, galisma ginliigi belirlenen oyuncu, galigtigs film
bitmeden galigma giinliiglinden yararlanarak, bir baska firmenin filminde rol
alabilir. Ancak, olaki her iki firma da gegen siire sonunda ayni oyuncu ile
suflantily gekim yapacaklar ise baglantili oyuncu, firmalardan ilk galistigy
firmayyr segmek zorundadir.

Diger meslek ekipleri gibi tiim oyuncular esit soeyal haklara sahiptirler,

ART DIREKTUR EKIBI:
Sinema, televizyon, reklam filmleri dalinda, film gekim alaninda senaryonun
ongdrdigd gekilde dekorun yapimi, aksesuverlarin bigimlenmesi ve teminini

gergeklestiren kisilerdir.

17T 25.. Art Direktdrliik ekibi:

A- Art direktsr
B- Yardaimcilardan clusur.

4005 2%~ ATt direktirliik ekibi icretleri:

A= Art direktdr: Uereti net seseecsesesass-as Nldir.

B- Yardimeilar : Wereti net eseececicevencass Bfdir,

Mipllh 27= Art Direktdrlik ekibi gorev ve yetkileri :

Cekilecek filmin senaryosuna uygun dekor malzemesini yapim yonetmeninden al-
maklsz yiikimlidirler.

7t direktor ekibi; senaryonun Sngordigi bigimde ydnetmen ve gorintii yonetmeni
sisteii dogrultusunda sahnelerle ilgili dekoru gekime hazir olacak bigimde
rapmakla ylikiimliidiir.

Zkibin istedizi tim dekor malzemesini yapim girevlileri temin etmek zorundadir.
Filmin basglangig ve bitig tarihlerine kader, kendileri ile ilgili arag ve
gereglerin bakim ve korunmasindan art direktdr ekibi sorumludur.

Cekim anindn dekor degisikligi ile ilgili igleri ekip yardimcilari yapars

Uniteleri ile ilgzili her tiirlii arag ve gereglerin tasinmasindan sorumludurlar.

o/ e
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7- Dekorun yapim siresinin gerekli zamanlamasini yapma yetkisi art direktdre

aittir.

8- MAKYOZ VB MAKYORLUK : Tlm kadin ve erkek oyuncularin goriintl ve senaryoya

[

uygun makyajini yapan kisilerdir.

MADLE 28- MAKYOZ VE MAKYORLUK UCRETLERI : .

A- Makyds ve makyor lcreti secivieesseee. Jtdir

B~ YTardimeci licreti eceeses [ ALY - 5 &

MADDE 29 - Makydziin ve Makybriin GSrev ve Yetkileri :
1~ 88z konusu filmde aksesuvar listesinde Sngdriilen teknik arag ve gereglerin

LUmbnl yapzim gBrevlisindsn teslim almakla yiikiimliidiir.
f— Filmin baglangig ve bitls tarihine kadsr kendisi ile ilgili tim arag ve
gereglerin bakim ve korummasindan sorumludur.
3= Makyor veya makydz en az L kiﬁidir.
Set dahilinde, film ydnetmeni ve g@riintii yonetmeninin istemi deogrultusunda
meslefi ile ilgili igleri yapmakla yiikiimliidiir.
3- Kendileri ile ilgili +iim arag gerecin tagimmasindan sorumludur,

Makyujla ilgili malzemeler sunlardir:

) - Gesitli makya] kalemleri
) - Yeterli ilk yardaim malzemesi
)

o

~ Yeterli ken malzemesi
Yara bers gibi igleri yapmakla ilgili malzemeler

]

3%
.

z) -~ Sakal-biyik ve muhtelif patlar vb.

Tkibi ile ilgili arag-gereg¢lerin kullaniminda yetkili tek kisi makysdz veya
makydrdirs

g - KOSTUMCH : Tim kadin ve erkek oyuncularin goriinti ve senaryoya uygun kos-
Fimlerinden sorumlu kigilerdir,

MADDE 30 - Fostiimeiinin ilereti met eevercesascenasitdir,

HADDE 31 - KOSTUMCUNUN GUREV VE YETKILERI :

1- S&dz konusu filmde aksssuvar listesinde dngiridlen teknik arsg¢-gereglerin ve
giysilerin timinii yapim gorevlisinden teslim almakla yikiimludiir.

Filmin baslangig ve bitis tarihine kadar kendisi ile ilgili tiim arag=-ge-

2-
reglerin bakim ve korunmasinhdan sorumladur.

% Filmde kullanilacak baglantili kostimlerin sorumlusudur.

4 ¥Yostiimecil enar,l kisidir.

5= Sct dahilipnde film ydnetmeni we goriinti ydnetmeninin istemi dogrultusunda

meslepgl ile 1lgili igleri yapmakla yikiimliudiry . - bl mgiet Dv it
Meslegi. ile ilgili tiim. arag-gercglerin taginmasindan lostiimel sorum_udur~“

‘@ boyunca, filmde giyilecgk tiim kostiimlerin her tirli taginmaes "re ko-

rmesindan costimell sorumludur.
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- SPECTAL EFFEKT {Patlama gatlama): Film gekiminde senaryoys uygun efekt'le-

ri (triksj, patlama,catlema vb,) yapan kigidir,

AADDE 32 = Speacial Effekt'cinin girev ve yetkileri:

L- 58z korusu filmde aksesuvar listesinde Sngrilen teknik arag=gereglerin tiimii-
nil yapinm gdrevliisinden teslim almekla yikimliddiir,

== FTilmin baslengi¢ ve bitis terihine kader kendisi ile 1lgili tiim Arag=geraege=

. lerin bakim ve kerunmasindan sorumludur,

- Spescial Effekttei en az 1 kisidir.

et dahilinde, yinetmen yardimcilari istemi dogrultusunda ilgili isleri yap=

e

akla yilkiimliidir,

e
E

5- Kendileri ile ilgili tim arag-gereglerin tesinmasindan merumludur.

,"' Speacial Effekt'ginin malzemeleri sunlardir :
2} - 11gili Triikej malzemeleri '

i
% o, - I1gili patlama malzemeleri,

\ . .
‘\ o' - Yanpgn malzemeleri. Ve ekibi ile i1lgili arag ve gereglerin kullaniminda
otk yetkili kisidir, ’l 9 czgs‘v@. &‘WM
P L. . 1?* T
HADDE 33 - TUM MESLEK DALLARI IGIN GEQERLIDIR :
( 1- 55z konusu meslek ekipleri kendi ekipleri ile ilgili islerde gérevli kisi-

leriir, Amcak bu ekipler gerektigi zaman ve hallerde ortak calisma yapsbilirlen
\_«- Higbir meslek ekibi kendi &z igi diginda baska is yapmaya zorlanamaz.

i1 CALISMA KOSULLART: 5
N_IJ_DZ_}_&% Tim k3p g¢alisanlari bir saati dinlenme tatili olmak iizere giinde I-E:,.%
4‘})3_ﬁhaftada @}513%556\5‘6 G‘Ellslrlar. Eksik g¢aligailan ya da hig¢ ¢alisilmayan is glin-
' lerinin galigma saatleri baska bir is giiniine aktarilamaz.

M"_E';}DDB 35 = Ancak isin yatmasina neden olan galisanin o giine kargilak diigen iicre=-

| { t1 igverence kesilir. Iki k&z isi yatiran ekip galisani sendikaca gfrevinden ali-

oy .
A ‘\:i_k_, en kisa sirede yenmi bir kigi ayni ghrevi siirdiirmek izere sendilmeca s¢khnr,

I S ¥

KADDE 36 - Giinlik galisma siiresi is geregi gcfsaa.ti agtifinda galisanlara prim
siat Heretlerinin #50 zamlisy ememande fazla megai icreti ddenir. 7. glin olarak
tanimladigimiz tatil giiniinde galisaldiginda prim-—giin—ffcreti $100 zenh damk Heir,

g

MADDE 37 = Ginlik galisma saati istenilen yerde hazir bulunmesiyla baslar.Galis-
ma yeri neresi olursa olsun ¢alisanlar g Badt sonunds alndikls r1 pErevestwilrehirs.

' fgin :
MADDE 38 - Haftalik ieret alanlar igin ?am gﬁnlerdeféorunlu olarak*durmasi duru-
munda 4 is glinii galigmislarsa tam haftalik itcretlerini alirlar. Galigsma giinii 4 is
= L] -
3 Qe -
MADDE 39 - Igin bogslangiq ve bitis saatini gisterir belgeleri &£4 = i 2 'fn.{

- . . . i u-!mhﬁlﬁ- -
Sel-yinetneniveasistonta it thre ettt FIT Lo g,:‘?[- : Ao, im’k&s‘mmﬁ“&"‘:_-

e . . .
ri bu stzlesme~ile belirlenmig ekip galisanlarins kendi

gliniiniin altinda ise isveren haftalikgilara

HATDE 40 - Filmde gbre
i¥easz. Bu kurallarin uygulanmasindan ei.n

— “‘11jjﬂr¢*ﬂ

ver

Uniteleri diginda highbir gore

yonetmenlerl sorumludure.
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16~ 1361 SAGLIGIL : RN
¢

HADDE 5S¢ - Isveren ig kazas: sonuct iS5 giremez durums dilsen ekip geliganla=
rina tedavi giderlerine ek olarak saglifina kavusturuncaya kadar Heretlerini
ayner demeye devam eder. Galiganlardan her hangi birinin is kazasi sonucu
¢liminde iseinin hukuki olarsk en yu%iggi$§?1:b§‘yasap¢nzn ilgili tiim hiikiime
ierinden yararlandirir. al g o

v sizlegmede baf:t szltaing i*nmayan hakuki durumlarda taraflsr

g yasasi hilkimlerinin verlifiny ve uygulanmasini sakli kalarlar.

ve 3 ' .
MADDE 52 - Taraflar ig yasasinin 10, 1}@«_5 rdikala.r Yasasinin 14, Maddeleri-
gk bu is takaim stzlegmesini karsi-

[} ] Aﬁa‘ A ,&p\-ﬁ!ﬁ.ﬁ-«-’&_
TL:" ‘iUJzi L
stizciiklerinden anlagsilmasi gereken
ilm galiganlara, filmin bitimi 30 glini agsta-

nin kendilerine tanidify yetkileri kull
likli olarak bagitladilar.

=ADDE 53 - Bu stzlegmede gege
30 giinlikk @ ieret tutaridir.
fin takdirde 30 giilhden sonraki glnler ig¢in, ilcretleriyle orantil: olarak ga-

Bie ety Qinonfomanih

“rretlerini igverenle karsdAkla saptayanlar ve Oyunculuk ekibi galisanlari

Wﬂvg\

sEcicl EX MADDE 1 - Her ekip kendi-ggh(g; kollariyla ilgili aksamalardan so=-

sumludurler.

S1gtaklary giin kadar yevmiye /alirla

su kuralin disindadar.

j*.EEIC.L X MﬁDDE 2 = Tim ekiplerin sayilari ile ilgili karar, her ekibin

jetkili kisisi tazrafindan verilir,
b’ Ltk
rowé&” ‘L e ant gjw
.*

_~t5VEREN veya _‘\\ . SINE-SEN
C—etLoist ’/ fgveri TEMSILCIsI SiNE-SEN YETKILIsT

W
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EK-4. Sine-Sen Kapatilma Davasi Savunmalari
=103 -

iKkiINct g181N

.‘ElEIEEi.. BORUMLYLK Lan

_ B bdlimds dave samiikclarimp sendikal ve yapal kopumliar:
. Wyra arri ele alipmsrak incelemmis, Raklarinds verilmls bulonas

G mahruzivet yada Bersst kare-larinse Rukuki gerelcslari Bgiklar
I EETip, . -

ancak eRmiklarip eendikal girevleriyie yapal
Hs : E JFagad maTielylai-
Lary a.rn.uil.n-:la.'n iligki, gerek lagnl ve gorekas illapal aexlapdan
ﬁ.'Hut"a bafl: tim sendika »épsticileri ipin baggse nltui;r;la? b
.thn!hr:. teErardan kacimmsk smaciylas, bo Eecuye "eendikal s
Imlnr ¥¢ yesal serumloluelar® baglify altinds {#) polu kiispza
wWrintaly olaralk deginilmigtic, ‘
i .'Eh._ :1-55-#41!, "Ligisel Sorgmluiuklapn baslaps altinin yur
Alee by bilinds syrintiya girilmenig ve (2} molu Litabs atzrle-
_‘I:Lr_ilmiﬂ:Ir. Opet Lamak Fureicl rae g -
1 _ [1legalfmaliyetlnrin elrdirildifHl dinomlerds o8
ineticd kl:-m.l.lnmh; mandike ylrdtas kuruly dyelary, b 831 Y Lena-,
EATID iplEl altinde T0Y.mm 141/1-& noy moddeei ; =
friiey: - BEL Fefericcs cozes
drmi dinem igariminde girew Fhpan j
: febml yinetin, depet
: souricuruly Grelarinden, bilerek we BODUCIED &T24 :ﬁe;e]:. ua:'
1n..'1.|ki illegel galipmalars katildiklnriee dais= doeyzdm yo—
MTli Eanitin mewout oldufwna, difer bir deyiple oliyde msegevi -

Eoy P, oot

SEY  FRDEN

: -.-:. fl;j-ﬁﬂ' f-ndﬁ;lr.umda ba tamime uyangensl yinetis, dane-

E kEurely Gresiniz sevegt slmadifl wapil 1

*unda anlagilmigtie, T e

v 134} eare oumarasy ile baglayas ve 1362/ sire numsras:
& eren toplam 40 dava sanrfamim mendikal va vasel kogumla—

i -:.rui:.lhr ghre girledir; :

}-ﬂ g SN

I} ) 1 -
[ ':-.'ir I | v -
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1343 BIEA NUMABALI BANIE EROL BATIBEXI

fEretim Siresl
1791950 1la 2T«9.1%50 Tarihler: aras: {1343 Fe.lu De
Betif) 15,4.1982 ils 20.4.1982 Taribleri arass, (1343 Ke.lu De
De1ld ve Dek TLid/fC, Mx1339)

j=Sendiral Tonums 3

14s11979 Tarikli I ool Olafan ganel kurulde, genal
tim Eurulu Uyeligine segilmigtir, (Be:790/11 we 7915, Sf:3)
19.1.197% Toribli BINE-GEN genel yimetis kurulu kerariyla gens
bagkan yardimeilifine segilmigtire (Bes791/6, 3126 we 79027
4:441978 Taribli genel yinetim kurnlu ksrary ile gemel bagkan §
varfimoilifgh géreviae ilavetem goenel sekreierlik pirevi verlils
tir.(Pus791/8, 5£133) Bo girevlerd 4,7,1980 Tarikli 2 nci el
gemol kurule Esdac devem stmiftir.

4721920 Taribli 2 nei elafan genel kurulda genel yiird
me kurula Gyeligine ssgilwiptir. (=790, 2f:3), 79061, 79
B5=84, TH,/68) 5.2.1900 Tarihli genel yiritme furulu Karerly
teplu @dzlogms — sooyal, siyasal iligkiler dairesl bagkanl:ipl
revine getirileiptir. (Bse791/4, 2fi4) Bu gérevi istifa ettifd
11.Te 1580 $orihize kedar devam stmigtir.

B=lgdie wa Mitales §

Askeri Bavorlaipim 10411.1983% %arih, 1930/3971 esas
1923/765 karer sayily iddimnamesivle, TOY.oin 141/1-8, 31,
173/1 we 353 mayali kamazun 251 noi medde ve fikralary gere
cepilandiryimans istenmiy, esass iligkin girigie de bu :I.I‘I:!ll
Belepmigtir.

C-fergm ve Savonmasii
Cavolliktas 5§ Mek'in istemi dzerime 1 mayi® kutlas
t-'.i.{.H.J.I:I.!"l kurdcklarini, bu komitslerds ylritse kurulu Uyels
de girev pldifiny, keza 197% y1linda da symy gekilde 1 mayl
inse iemitsleri parduklarim, girev dipemi igerisinde yurd
rulu teplactilarine katilip kararlars igtirac sttifini, amaif
elarakr sendikeda galipiigioi, genel bagkan Mevlit Ecinel'miB
iged ®ilimi dogrultusunds filmler yapilmasipy Bisk's snerdill
dgrepdifinde, ;-uunl bagkan ile by kenude minekaga edin neds

7~
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Bilimi defrultosunda fileler yapilein dadifini, sfHtim dserinds
duraldufuna, ascak kastsdilsn sfitimin sesleki afitim oldoguny,
¥k T mof genel kurulusds genel bagkan ve genel sekreterin tayvie
- larimy basindan Egrendifini wve bunun frerine by kigilare, bu tir
doyrem glarin iyl slmadijing siyladifini belirtersk yiklensn tix
waplamalar redetmigtir, (3 nslu Be, BT ile 10 aras:)

b.] Bahkamede: Barpuss yerins fepaek Hrzore verdigi 4 nay-
falik dilakgosinde; Aakeri Savesliktart Eergu Deyanlaring tekrar-
ayarak, yinetim kurgly feplant:larinis esfuna katilmamasine res-
men alingn karerlarim keodisine daks menea imralattirs1dyfFapy,

o gakilds bip ok karara imes sftifica, 1 Mayis kutlass krzaip-
liklar: ile ilgili olarak alizan kararlariidesle jik bulmadijn
igim imzaladagin:, Bisk's dayangon atdaty sdems va Fakvin Tz
mitfde yapaceg: demskrasi Bitingine kat:lma kenysunda alipan ki
| rarlary sendikacilifis perefi Baydafamy ve bu bBedsnls bu Earar
o lars kataldifing, Bisk 7 ped aenel kerulune katilecak delepele
k *i segma ve bu delegelars Bigk Te ganel kourulds kesnpne retkial
©werms kenusunds alimam kararlarg kEat1ldigama, ancek megilep ki-
IF:, Pinin génderildiji teplantida fug mitelifinde kenusmalar yapes-
E;_lum.'n kondimivim insiyatiri ve imtefi diginda moydans gelen Wi
¢ furue elduguny ve bu medenle kendipinis bandan sorumlw tutulams-
£ TRofiEL, Bisk pemel kurylundg konugan SINE-SEN dalegenine, SINE-
: gecel kurulunde yapilam kenusmalars we basion dagitailen Bil-
dirilers mildahale yotkisinin eloadifany, esaninda teplantslaords
_ Milrdmet Lesimarierinin bulundufunn ve bw nsdenle snlapim mig Tes-
kil eden hareket ve kEsoucmalarine Rikiset kemiserlarinin miidahg
-1 etmesi gerectifind, anilan sebeplerls bu tis teplantalarda
L Feo1lag konzgsmalardan ve aylemlerdsn hangisinin kamnouz elaosjz-
81 tesbit etrosinin miiskin elassyecefin, suosk b bir konugna
e faalivetleri banisemedigl fgim 13.3,18%0 tarinli uFar: mekim-
iE yasdiginl ve ayml nedenlerle dekg Banrakl Lir tarthte pep—
3 BAn iotife ettifimd, istifa taribinds daki, sondikarim ide-
*lejik faaliyetlards bulundugundan haberinic slmadifiny Belirte-
-k Ficlepen tis suglasslar; raddstnigiir, (SINE-SEN w132, B

g -11-12-1314) -
| % :I | ..-'?_.--:'-I..-'.-__. ;lj-"‘ f“__fp-.-w
",.‘ ] I e .l'l ...r'_.? -
Al L,.*.*"" o G r
5
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B= Kamitlar 1
Mahiyetlori dake dnoekl Bolimlerds ayramtill elsrak &

loras|

~Bisk's bagll senpdikalars, iggl simfl pllimini EFratlan
filmlar yapilacejls ksmusunda yasilar gindermigtir. (794203,
24=27)

~5IEE-3EE"iy Birinci we 2 mel gemal karul teplantilarine,
{1143 Fels Da., Be:7)

“ETef 10T, 13ad.1%79, 7541979 we 2T.4.1979 tarihii yé
qetie kuruiy kerarlsrize, (Bei791/6)

=11,7.1950, 24.2.1980, 20.3.1%30, 12.5. 1950 va 170.6.1%80
taribli yiiritms corulu ksrariarzoe (Bei791/4) kstilmigiir.

E- Tamal Il-eterlunﬁlm e W& Damug !

Sanik sergm Ve savenma beyanlarinds; Bip ek yinatim ve
ylirftme karuln teplantilarane ketiimsdign halds hazirlanan ka-
rarlary imzaladafiny wve bu kararlarin ideslejik bir yinlintn e
junsedijany Bilirtmip ise de, anilan karaclarin alindig tapl
41lars patilsayip sonradan bu kararlara iszelasasl Ealinle dakbd
ilgilipin cerai seramlulofwtus grtadan kalkesyacefs acikiirs
Bis ksnuse kararlarin makiyet ve amaglas: deba Enceli bililml
e izab edildifinmden, & izablarin agirficde samlfin, ideelejik
tarar elmzdiclari ve alinan kararlarza sendikasilik dginin ge-
reklearinden =1lduge yelundail mavunsasds . varinde glrilmedlfi
¥i pair konulardaki pevenmalerade esasy etkileyecer mahiveiteg
mEyip, iddia ettifi gibd dir ayard mektubu do doayada yokiurs

1‘*111!1! ila 31*?-1!% tarihlari arasinda wanilika J'I"'

sant ilgilendirsn ve "kamitlar® willminde sayilan ioraatlar:
baska (2) nolu kitapts ve bu kitabam "kigisal porumluluklar®
minda ayrantiii elarsk sguklandig: gibi mendikanim, kendi gb?
dinemine rastlayen fim 11lega} fasligetlerinden sorim uurad
Ak, WsTge T8 savanma beyanlarinda, aldiklar kararlarls gaére¥

Erldiklary sendika temmileilerinin, ksougma ¥e kareketlieri
, Bymi gakilds bunlara ve

e

- ..i,,.-;?) e el
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faaliyetlore midabale yetklsinin bulunmadsfFing belirtzis ise da,
gsepdika yuritess kurulu dyelerinin sorumlgiuk dézeyler: 1ls ilgie
11 slarak (2) neln kitapte yapilan aguklamalarin 151 finds snilan
saniiin b yeldaki ssvuiomas: yorinds girllmemigtir. Sanifis garav
Yaptiigl donemlerea iligkin illegml faaliyetier daha cneelcl
bilimlerds agiklanmug bulunmaktadir, By aguklamalarin 1si§y altaine
da pezdikarin sevk ve idarecisi kenusundakl sanifie T0T.mam 141/1-
& nca maddesl wyarincs cesalandirilmas: heyetice uygum girilsigtios,

Ligg SIRA NUMARALL SANIX SEREP YILMAZ 4

' Bipetin Sireai
: 15412,19%0 ile 27.12,1980 tarinlerd arasy (L1144 noln Ba,,
D=15, T1:8/D, Buidé)

i- Berdikal Konusns i

22421970 Tarihli genel yimetim kurulu karars ils 11k goe
¢ mel kurula xadar gocel yinetim kurule Gyesi slarae girev yapesk
' dsers SINE-EEN gurusalar kuruluy 2 nsl bagkanligine getirilmigtirs
(D=1 79021, 22, 23, 7906, 8f19) Cemel yémetim kurulu lyslizi gi-
revied 14,1.197% tarikli 1 nei slagen genel kurals kadas ailrdine
- milgtir. (Ds1791/6, 5£19 1le 26 aras) Ancak,gensl yineciz kursluza
| 3.5.1%78 taribli karariyla 51k genel kuruls kadar, jiiritms kuols
- @yeliklerise Erbil Altinay, Abmst Sesersl we Arir Ouoerin'in gratde
i rilmesiyle (Bwe791/§, Sr¢l7) bu taribte furscular berala ikined
o Bagkanlify girevi oena ermiptir.
' 421980 tarikli 2 noi olajam genel wurulda senal yi=it.
B kurulu Grelifine segilmistir. (DscT90/4, 813, 79¢/61, 790 /6%
C 6, 790/86) 5,2.1990 Tarikll genel yliritme kuruls karariylis Saod
copgidin ve Jslik igleri daire bagkaslifine getirilsigtir. {Ge:
L T9L/4, 5£15) Samik bu girevini istifa ettigd 11.7,18%0 tarihine
kadar glirdirsiy ve istifess SINE-SEN penel yonetim koralunum 17,
i.'::!ﬂu- taribli karar: ile kabul edilmigtir. (Dee791/d, Sf075 ve

_ B Iddia ve Mitalaa _
—~ dokari Javeilijam 10,11.19581 giin ve 198031871 esas, 1963/
(83 karar eayily iddimnamesl ile TCT.mum 141/1-&, 31, 313, 173/
3 mayill ksmumm 251 noi madde ve fikralarl gersfincs ceralan-
Firilsas)y isteomip,esasa iligkin gériete de bu intem yioslemsig-

-""' I '| - :7-"':5_. : i S Y
- h 1y .-__.-"--l .-_.F
; _Il"l' -,ﬁyﬁ"%ﬂ-v #"ﬁ g
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O ve Sa '

n Baniyette {1344 Bele De., Bme3-3) Diek'in amanirom, igei-
leri bilisglendirersr sesyalizsi v acabinds simfeiz bir teplos
diizan: slan keminiral kuormak sldnfunm Belirtip, 1 Mayis 1977 gio-
terilarios katildijnm, Tilmag Gimay'in partresisoi tegpadigam, 1
® kxkrelsun fagiem, l-Mayis margi, bajimsiz Tirkiye, bafimsis si-
neba ve sanslire kaylr * gibi sleganler sattaifimi, kers ayn: ole- i
ganlery 1978 1 Mayia mitinFinde de attifimi, Ankars yirdyiigine 3
Eatildifany veyan etmigtirs Barik ba Beyanlarini dsker! Savei-

ik v» epede ki ifsdslerinde do kabul edersk degfrulamigiair.
Saverlukies (1344 nolu de., Jerd) esmiyet ifadeeini

tekrar edsrar pendikensn Beresisi=lapiniet bin paligom in;ar:i.n'ju.-
de aldujunu kRisseftifini belirtmigtir.

o jMahismedes (SINE-EEN, gLz, Bail]) Bmmiyet ve Savcalik
ffedelsrinie defra alinjums beyan eteis ise de, Marksiz'min wve
lsminizmin ne snlame geldigind bileseyecefind belirtersk emkd
ifadalerine geligik bir ifade warmistir;

D= [ amitlar

gekiyatleri Sooceki bElinlerds ayrinifily olarak :.FL.I:I-
nanj~c/HE=5EM*in 2 nol genel kurul teplamtisinm, (1344 mBolu De.,
Berd! 23.7.1978 we 13.1.197% tarihli genel yénstim keorula kar
larica, (des790/8) 13.2,1980, 24.2.1980, 20,3.1880, 12.5.1980,

I8 .6.1930 ve 5.7.1900 tarihli gensl yiritsa kurulu kararlarine,

(Der191/3) Estilmiptir.

=51KE=BEN 2 mol genel kurulu dives bagkanlifira " 1 Ma-
¥ia® komumunda werilem Snergeyi imsalwmiptirs (Dsa790/4%)

=1, Mgyie. 1978 katlama ksmitasinds gérev almigtap,[De:

sl b Cin oo cilial

792, 32 )

E- funal Degerlendirme ve Senuy

2E,0. 1878 11a 8,5,1978 va 4.2.1800 $ko 11.7,1950 tapibe
lari arasicda pomal yiclitme kurulu dyeligi, 22.2.1978 ile Ldels
1978 tariklerl srasanda gamel yinetim kurulu Uyeligl vapan &
jarif Yiloas, sahsini ilgilendirem ve "anitlar® bolidinde &7
til: slarak belirtilen icrastlarindar Basks (2) melu kitepta
Wa kitabin rigissl Ssrumluluklar® Elemainds streflica agiklandl=-
gibi mrl::-rlinun, kendi ;ﬁﬂ; dinemive rastlayes tim illegal
] vy - .

! 1 . "-J? = ‘_r__.':_r ".:\.-F e
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B lddia ve Kitalas ¢
Amkord Saveilifin 10611.1983 gin va 15303871 asam, 1843/
63 kerar sayily iddimnamesiyvle Toy.mie U1/1-8, 33, 31, 17373,
353 oayilay kanumns 251 poj madds ve fikralar UYRrLNCa cezalmndp-
. Tilanay istecmip, esass iligkin gorigte de bu isies Finelonmigtir,
k = Ho ve Buyinmasy i

k &,) Zave: i noly De., dsrl) izerine Fiklenan
| otEm suglamalary redatmigtir,

b.) Eabkemede; (GINE-5EN, Klig, Dmel®) Yies dzepipe gig.
¢ lan biitin Tuflary redsimigtir,
D Ennmitlar g

Mabiywilerl Gpeeki bilimlards arrintaly olarak BCLllangy:
=Hine-3EN 2, poanel kyrul teplantisine (1345 nely De., Do

£ 3)
=13.2.1%30, 24.2,1%80, 20, 3.1950, 12.5.1953, 1E.8.1980,

i E‘--E-lEE-E'. FeTal®80 tarinl Fetel yiritms kuryly kararlarine
{(Be1791/4) katilmigtar.

| ~SINE-5EN 3 moj g=nel kurulu divan bagkanliZina 1 Maie"
Esnusunds verilen inergeyi imcalamgtir, (Ds:730 /%)

i =4itis daire bagian: olarak,5INE-5EN mensuplarins weri-

i LT efitimds "temel igei efitimd nae1l yapalealy 7= isimli we
Markgipt SETetiri emam alag 1“&9.“"' Fararlanmigtire  (Dr:7o%d)/

1

) . A T
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B~ Tasal Dedferlendinms ve Somig o

4.7.1990 ile 17.9.1960 tariblari arseinis genel yilritse
Eurnln dysligl yapem sambk Seyit ibset Keekin, saheip ilgilendi-
rapn ve "kanytlarf’ bEllminds ayrrntili elarak belirtilean icreatlie-
rindan bagka, {2} mole kitapta ve bu kstabim "Kigisel Saruziuluke-
tar® mieminds straflica agiklandifz gibi sendikanin tim illagal
raaliyetlericden seruslodur, Samjfin girev yaptifn dinese iligkin
illagal faalivetler daha imceki bilimlerde agiklanmg bulunoaita-
dir, So agirklamalarim igafi sliinds eendikarin sevk ve ldarecl@ld
csoumundaki ssmijim PCY.eis L41/1-8 pel maddalori uparince ceise
landiriless: sayetge uwypun girdleigtidr.

114é- SIEA WUMAHALI SANTE ABDULEADIR ¢IL:

gaestim Hiresmi 3

162,199 ils 77.12,1980 Tariblori arasy (1348 aole De.,
Dmii0 we Disk, Y185, Ds:l00)

Tyinklelok S@reai @ _

91,i.1881 ila 20,5.1902 (Dise, EL:B/h, De:LBT ve 1146
L T hll‘-—-!—l]‘_}

A~ Sendikal ‘ﬁﬂ ]

kurilu Grelizine segilmighir, (De:791/4,80e3, T90/6l- 65 G4~ &4
“anifim bw girevi mandiwal raaliyetleris durduruldufn 12.%.1500
tarihine kodar devam etmigtir. F
Ga fodia ve Mitslas 3
feveri Saverlifrm 10.11.1963 gin ve 1920/1871 emas, 158
e mayyla iddiamamesiyle TCT.mam L41/1-6, 31, 33, 1733,
rammun 251 Bl sadds we flkrslar: uyarince cesalan=
e .ste;mig, sesse iligkis gorlgte ime, TOY.nin 141756
L ds 11-];3 madds we fikralary gersgince cocnlandirs lmangy te=
‘op ediledgtire
P= Eani tlar
Makiyetlari daka fmeeki biliémlerds sgiklanang
=8N idivig 2 mel elagan genel kurul teplantisaina,
~f,2.19%00 Tarikii yinetim kurmln kararine,
: =24 251900 Tarikli ylUritess ve yinetim kurulu kararina
tilmgtire &

I!I _'_ . _,-.:"" % ﬂ'—-
A ﬂ1 - ._-::-"J ¢
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e al risndirme ve Jonug:
Tokmr; yatlerl sgiklanec Tanitlapa radmas, Fs
(£} mslu Eitapta wa gorekée Do Eitabip "Wipisel Soramlyiuelses

Eismieds aguklansn gerekoalarin iflZieda ady pwcanin HERAATING
Eirar verilmistir,

1347- SLIES WUMARATL SaNly s YELDLZ,

ozetis Sireai
19.10,1986 ile 15,1F.1980 tarihlarl sresy {Mer ELi1B/c,
D1 341 = 327
Tutuklans Stress;
2lelo 1881 ile 11,5.1881 tarikleri amr
BeddT vo Disk, ELi8/C, DmiZed)
A~ Bandikal Yomumug
42241960 Turikinde yaprles 2 pef RIAgERL penol Worulds se.
Bel yooetim kurclu ireligine segllalgtir, (DseV9ife, 573 o ToO/
Ble §5- Ed~ §6) By girevl sendikal faaliye<iesin oednarny Lo iy
12.7,1980 tarihiss kziar dovmm steigtir,
B-fddin vi Mitalgas )
ari Haveil: 10111983 glim we 1980/ 16 smea, Q633
163 karar earily iddisrcmesivle T07.mp 1451, 31, 33,1733,
| 353 Bayiliy ranunom 251 noi medds va fikrelarm gecofitce cezalan.
o odarilpass isteomis, ceasa ilighin girigte fes. TOV.map 141,54,

3y 33, 173/2 madds we fikeniarm wyRrinca cerilandirlsasy talsp
-illﬂifﬁiri ‘

G- _Sergm wa Savunmasys
Sanik, tie apamalardsic: B8TM va Eavanme beranlarinde

Uzerine atilan ruglomalar: redstmipgtir.

D Eanitlars
!k_' Mahiyet] daha Gnoeki Wlimlerds wpallanein]
r =3 INE-GEN 7 mpi elagun genel kurul toplamiicing ve ganel
i Finstim kurulusus Ta2alBB0 Tarihli Aararina kEat:lmigtair,
L Be Yasel DeZerlendirms we B

Tukarda mokiyetlerd apiklanan kanitigrs Fajfmen garak

© {2) mela kisapte ve goratss by kitabip "Wigline? Berumiyliklaes

Eh.mmu aqiklanan gerekgslerin ipafinds ady goganip BERAMTINR
'r

TR

iy & |_1:"-‘..H:|- .:I.-:E.'l--|
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1348~ SIAA NUMARALL SANTK QA1 TRANLT 4
Sgatim Siresi o

10,10,1980 ile 27.12+1980 Tarihleri aras: {Tiek, ¥LeB/fo,
De1dbl/33 we Disk, EL:3/D, De:53)

i~ Bandiksl Lopums §

4.7.1080 Tarihli 2 nci olagan genel kurolda genel yinetls
juruln liyeligine ﬂuqllmiqtir.{]]ﬁ::'fﬂll.l"q.. Bl wa T00/61-64-65-66]
By ghravini sendikal faaliyetlerin durduruldugn 12.9.1900 tarihi=
ne kadar. sirdirilniytic.

B Iddia wve MEitslas 3

Askeri Ssveiligan 10.11.1981 giin ve 1960/2971 esas, 1533/
763 karar sayili iddisnamesiyla TCY.min 141/1-6, 31,33,173/3,332
gayili karunun 251 nci madde ve fikralary uyarince sezalandy © lea
g1 istensis, esase iligkin ghrigts ise TCT.mn 141/5-6, 3333 1733
padide we firralar: gerefince cezalandiriloasi talep edilmigtirs

= Sorgpu we SavunGasli

Simk tin agamalardaki ifsdslerinde, iizerine atilan Ege
laselar: red-teigfir.

D~ Kamitlarg

Mehiyetlerd daha Snceki bilimlerds agiklanani

~3INE=2EE1in 2 poi olagan gemel kurul toplantisina,

~B,2. 1000 Taribli genel yinetim kurulu kirarlna,
=enal yirites ve yooetism kurulusun 24421580 tarihli
ortak kararipe katilEigiils

B~ Taaal IﬂErluﬂdLm we Somug 1 ]

Yukurida mahiyeti mgriklanan kanatlars rajmen, gerek {2}
anly Kitapte we gerekse bu kitabim "Higisal Sorumluluklar® kie=
sunds agiklanan gerekgelsrin ififrnda adl gegenin BERALTINE ka-

rar verilmimtiras

1340- SLAL HUMARALI SANIY HUSHYIN JZZAHIN

Totukluhele Siieesl 3

3121.1981 11e Gu5.1581 Tarikleri arasy (1349 nolu Ds
De1d ve Inak, KLiB/o, Derl2)

b~ Beodikal Kopuoms & ;

Aokeri saverligan 10,11.1983 gin ve 1980/3971 esas, 148
763 karar sayili iddianamesiyle TCY.mn 141,/1-6, 31,33, 1733,
353 eayily kamumun 251 BCR madd® ve Tikralary geragince penil
irilegmy isteonig 1ee ca, :___u-u.agh iligkin girigte bu talapten

soE b = g .

i . ..r"":f" . gl g ——

¢



146

gegilersk beractine kararverilmssi talep odileigtir,
- ~ Bo we_ BaVuhmagy :

Sanik tis agamalardsbl ifsdelerinde, dzerine stilan sug |
lamalary redetoigtir,

B- Eamitlar ¢

Muhiyetl dals dnoskd b4ltmlerds Aqilanan, SIHE-SEHeiy,
2 sol gensl kurul teplantisine katrlmistar,

B~ Yagal Defurlendirme we Sonug s

Gerak [2) mulu kitapts ve gerakas i kitabig "Kigicnm]
Sarumluluklar' ksminds agiklanan gerekgelerin lpifinde adi gwos.
min BEAMTINE kerar verilmigtir.

1350- SIEA WIMARALI SAKIE Z2RAHIF GOEEH;

Tutuklaluk Sdresi ¢ 21,1.1381 ile 13,2,1981 tapihles|
arest (1350 melu De., Deii-k)

d= Bendikal Eopumm 3

de2a1950 Tarikli 2 Boi elagen gensl kuralda penal i
cBetim kurul dyelifine secilmig (Dea751/4, Sfi3, T90/51- 65 B4
L #6) ve bu girevi pendikal fasliyetlsrim durdumildngy 12 8. 195
| $aribine kadar devam ctmiptir. :
B= Tddiam we Mitalasy .
dskeri Baveilifim 10,11.1983 giin ve 1530/387) epac, 1823~
783 karar eay1li iddisnamogiyls TOT.ninm 181 /1=y 31, 33,173/4 ve
353 ayill kanunan 251 ned madde we fakralar Farafinoe cezalan~
ardlmany iotenrigy eecas iligkin gdrigte iee, TCT.min 141 /5,

_31. 33 171/3 padde wa fikralar: wrarinoa ceralandirilmesy talep
edfloigtir,

C=forgl ve Savunmaslt

Santk, dekerd Savoilik we makkessd=ki ifedelesinde iz
lag sf1lan tim puglamalars sedstmigtir,

' D-Famtlar ¢

Maniyeti dahs Enceki bolimlerds agaklanan;

=SINE=-CEN'in 2 noi elafen gen=l koorul tenlantinina, :

=£.2.1980 Tarinld penel yometi= kurule korerina, :

. =24+2.1%0 Tarihli yilriitise ve yinetim kurulc srtzk karee

Ping ketalmietair.

: B= Taaal Peferlandirme ve Sonuc ¢

Maniyetleri yukaride agiklansn kamtlara rajmen gerek (2)

js - .__,.-'.'. F
| fﬁ:‘"ﬂ)’; T Ry V)
I'J..j"" T S
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nalu kitapia ve gerekse tm kitabim Ligisel Serumivivklar® kiam
i irah sadilen gerekcelerim igafinds mdy geceninm BEAALTINE
varilaigtir,

1351= SIHA NUMARAIL SANIK CEMAL DEMIRCI,

Tutuklulok Siresi $20.1.1981 ile 14.5.1981 Tarihleri
g1 (1351 melu De., Dsed-=T)

i-Zendikal Tomum 3

£.2.1900 Tarihinde vaprlen SINE<SEN 2 goi slagan genel
hurulunda gepel yipstim wurulu Uyeligine segilmigtir, {De 2791/
2ftd=1 va 1-"_-!:',.-"-51- @5 k- 86) Bu girevi mandikal ras] iyatlerin ¥
curduruldoge 12,9.1%3 tarihioe kadar devas etoigtir.

B=lddia ve Mitalaa j

Askeri Savo:rlijan 10.11.1%83 gin ve 1940/3971 oszs, 193
183 Eorar say:li iddisnssesivle MY.un 141116, 31, 33, 173/
o 353 eayili kanceup 251 noi eadds ve fikralary WFRTLIGE Ga3
lapdirilassy intermip ise de, sasss iliskin gorigte TOT.man 140
S-@p 31, 33, 173/3 wadde we fikralary gereginos cozalandirylsas
talep edilaigtir,

C-Sergu wa Savunmasi @ _
Askeri Savoilik ve mabkamedeki ifadelerinds, Gzerine af

i tim suglamalary redetmigtic,
DKantlar 4
Mabiyeti daha dneeki biltmlerds aguklanan;
~3INE-5EN"in 2 nci elagsn genel icurul teplantis:ce
=Genel yinetim kuroluoun 8.2.1%30 taribli karerina,
-Janal TirGtme wve rizetim korulumn 24.2.1900 taribii
U EnrATLOR :
~5IWB-S2%ip 2 noi elafen gonel kurul divan bagianlifif
sorilen dmergeye, (Dmi790/49) katilmigtir,
E-Yamal Degerlendirme ve Semuc §
Mamtlar® boluminde sayilan dalillsrden, "1 Wayia® ke
sunds verilss Emargs sistarak bir dnargedir ve gelgca imzalid
B pedanle "nitelifi ve amaci® dpha Snceki bolimlerds agilklar
bu iinergeds, imses bulunas tim semklarin, snalen "arsci® Bl
diklerini Iﬁn‘:ml oimek mimkdn dajlldir. Zire, dnergenin bw

EFL [ "':fr'* ; _,-/".-l- o




igin hasirleadify ilk bakigia snlan: lamemakts ve Qifer delillep.
la Birlikte degerlend:riidifinds a@klanan myein yinelik slsrar

kagirlands jn senoocuns varllmaktadir, Yani fnergeyi hagirlayania. -

Fim amaca, ooargeyl senradan isselsyaslar tararfinies Eilinamey s
bilecefinden doloyy, tim imsa sakiplerimmpormlaivjune ridilmesmis—

Tukarida mnilan nedenien ve “eamilar® boluslinde sayilas
difer deliller iginds (2) mola kitapts ve by kitabnn " iiow)
Serumluluklar® (nemnis agaiklenas gerekoelors inern, wd) w9
miz FERMATIME karar verilmigtir,

1152- SIRL WUNARALT SAFIY BALILIBRAIHIN EB;OY :

A= Serdikal Tevumm 3 .

42241880 Tarihli ikincd elegan gens] ¥oralda renel Fitme
tim kurula Grelifine segdlmigtir, (BesT9L/4, Sri2-3 ve 79061
§5= 84 sk} By gerevi sendikalfanliyetlerin durdir: ' lufy 12,9,
1980 tarihins kedar devem atnigtir. '

5 B _i-dﬂ.tu. va Kitaisa §

| Askari Bavoiliian 10.11.1983 gim ve 1550/71S7. esa, 1553
P63 karar ssyily iddiasameniyle T0Y.mn 14, 11, 33, 173/,
353 sayily kasumm 251 nod madde ve Fikvalors coerafinee caghlsn.
Brileany istenmig, esams iligkin ghrligts as ToV.man 14156,
33, 173/3 madde ve fikrelari werinos esgalandir Imasy talsp

B) hmltkh—l_‘...llh Biaktin wo seniitemiz mecut sna-
dfzend serla defigtirip rerime Marksizt - Leninist iggd s3-
AT Gncilijinde ilctaduri sle pegirmer igim yaptaklara roaliyete
3 aals tasvip steem ve ben vabaen bu gibd faslivetiers karsi-
#+" diyerek dwerime atiles swplamalse red atmigtir, (1352-De
}

¥} Mahixemedes Sawerlikta kabulottifd smniyet {fadesrnin
ile wendikasine dair Deniza kabul stmeyip, trerine yidclee
tim suplars red steigtir, (FINE-SEN, 112, Dei5=21)
B= EE‘IIE 1]
q;?tliﬂ daka inceli blldmlerds isak sdileng

7% G s
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_Ei¥E-SENe{y # poi genel Eurnl teplamilmiza,
o o2.1900 Tarikll yimetim kurulo Eararibl,
il 21980 Tarihli yosstis ve yEritee karulu ertak o

_BINE-SEN"is 2 pol elajen genel kural divee baskanliza
warilen "1 mayirs® Espulu SHATERYS, {hﬂﬂfﬂ] Eatrilmis ¥e meDd
diaminin 1. Buyis. 1980 ootalamalers ils ilgili slarak teckil
ettdfi kutlass kemitesinds da basin-yayim ve Balels iligkiler
gerevlipi olarik wvagifs almigiire {ss792/54}

g Tamal D rlandi e & £

1 Hayie komsunis verilen Snargs ile ilgili olarak "133}
pirs puparel: sumilk Cemal Demirei® B ldminde izak edilen nader
iere ve Tperitlaz® bilisinde gayzlan difar deliller igin de I:E
nake ritapta v ba kitabin "Eigisel feruniulukler® Elssinda &
japen cETsccy AT DARATER, il gopanin BERALTINE parer verilmi

Tl
t23. SlAs WUMARALT BANIK WUSTATE MECIF KOCEK §

k= Lon irml Tomuma I

TTETT meeanli £ med olafen gemel iurnlde genel i

a1y LrelArizs ssgilmaptirs (DesTOL, BF2-1 ve 750,61~ @5
C8) B oodbrens o ppifaaliyotlerin durdnrulouly 12.9.1960

hitr 2dae domestuigtirs
= feoim we Mitalas
c=t Bayenligim 10.11.1%E3 gl=, 1950 /3971 ewns, 136

(G wryper soo1t: iddimnamesiyle TOY.HLE 14114, 3L 33 L3P

TEE K
wa G ) crprme 251 Bel axcds v Fikrelarl uyerintE OER
FE v 5, eAms BakEl 1iaki goragta jma ToY.nom 141
i1, : 4 dEs ve Tfikraler: gerafincs cazalpndiriimass %
adi g

e 5 - AVOREAZLE

o -:-.-.--.ﬂ—_ R ) )

inee o GavelliE we sahiegadssl Tum beyanlasinis LESLE

abiiar sur ki red etmigtirs

D 1-2_::1.11.'111- i

Fonivotleri dahe soseki bElidmierds izah sdilenj

e K=cENYip ? mei penel kurul toplantisins,
-pensl rinetis kurelunun $o2-1860 tarihli karariass

: ~Mensl yiostiw ve ylritms joroluman 24.2.1960 tarlssg
Bk rarins Ectilmigiirs 3 o .
A ; Lt A é o e
- T

. : —
st

-l"""-

it
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E= Tasal Isfarlendires va Seoo

Takarids makiysatlari sguklancs hunla.ra. ra.iumn., garek
(2) nelu kitepta vo gerekse bu kitabim ™igise]l Sorumluluklars

nsminds agklanan garekcelarin 1pufinds ady gegenip BERAATINE
kEarar vearilmigtira

1354~ SIRA FUMARALL SANIX CUMA ALI civgll ,

b= Sezlikal Eeluwu i
11,1979 Tarikli I mei slagan gemsl kurulda gensl rine—
tim kuruly lieligine segilmigtir. (BeaT#8/31 we 7915, Bf:s)
19511574 taribli ,llu-ml yinetim ourulu kararm ile m=li seskretere
lige segilmigtir. (Bse791/6, 526 ve T90/27-38) Bu grevi 4.2,
1860 tariklil 2 oci elajen geoal kurule ksdar devam stmicstir.
4a2u 1938 Taribhinde yeprlen 2 moel elagsm genel karulds
genel yinstim kuruly Byeligime segllmigtire (De:791/4, Sri2-3 we
790/l 85 G4 64 )Bu ghrevi sandikal fealiystlerin durdurelda-
gu 12.9.1980 taribine kadar devam etlmiptir.
3 lddia ve MWitalaa:
i Apkeri Saveilifim 10.11.1983 gim we 19301871 mman, 1983 /
o 763 karar sayily lddisnasesiyle TOT.mim L4101-8, 31, 33, 17315,
3593 eayily karurpm 35l ol madds wve fikralarl aysrinck ceralsas-
darilmapy istenmip, ceasa iligkin giicigieny by iotem yirslemmig—
tir.

O~ Barge ve Dpd nnAEL
ﬂhmmnﬂ ifadelarinds iEzearins atilan frglary red

etmistirs (1354 nolu De., Deil=} ve SINE=ZEN E1:2, Dze22)
T Esnaitlar b
Mabiyetleri daka dncekl bBilmlerds sciklanan;
~GINE-5EKvin 1 ned elagam gedel kural teplant:larina,
- (1354 nola Dm., Dsi2=3)
- =Jenel yinetim koralufinn T.5.1978, 1771973, 13.4.1979,
E5ed e 1079, 2Tl o 197T% we B.2.1990 taribli karerlering Eatilmegiives
(DesT91/%)
B Yanal II-EEE' clendime ve EDHIE |
1d.1,197% 1le 4.2.1950 Terihleri araelnde gensl yuriioe
¥ 'i:u.t"n_l'u dreligd, 4,2.1%30 ils 12.9.19&: taribieri arasinde ice

' I|I _.-'__,.-"" e e -3 """‘#
-IJ_.!I-#" hfo"é e
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gensl yinetim keralu iysligl yapan pantk Cuss Ali Cingil, paboim
ilgilendires we "Canitlar® wélimiinle sayilsnicrastiarindan bagia,
{2} nelu kitspts we bm kitabix wriginel Sorumluluilar® kiem:nda
apklandify gibi sendikamin, kendi girew dinemine rastlayen tim
illegal fasliysil=rinden serualudur. Samifin girew yaptaifa dones-
lers iligkin illegel fealiystler daka Sareri b5limlerds &qilan-
mig buluncaktafire Bu aqiklasalarin ipxfanis sondikamin sevk ve
" jdorscisl wemmemdaki samZin TCT.20R l.-ﬂ.l.lr'l,--i aaddaleri uyarinos
cagalandl rilnas baystos oygun girillmigtir,

1355~ SIEA WUMARALL SANIK EROL DEM i FRAd,

I.- nﬁ:ﬁ i{‘ ,-'

i
L

E:ﬂ:‘u Siireniz

10e10,1988 ile 27.12,1980 tarikleri arasi (Disk, KL-8/C,
Bei 34111 ve Bisk, Tl:d/n, Dsidé)

A= Sandikal Tomums 1

14.1,1979 Tarikli 1 nci elafan ganel kuralds gensl dens—
tin kurule yedsk dgsligise ssgilaigtire (B4790/31 ve 19L/5, 51
§) Bu ghirevi 4.2.1908 taribli 2 moi slajan gemel lurwla kadar

deZ.1908 Tarikli 2 nci elajan geael kurulds genel danet
aruly Gyslifine segilmigtir. (BesT9L/4, STi2-) ve 79061~ 65 3
Rd~ 84) Bu gérevi sandikal rasliyatlarin durduruldugu 12.9.1980
tarihine ksdar dewvam simigtir.
1ikari Sevoiligam 189.11.1983 gin, 1930/31971 esas ve 198%
743 garar sayih iddisnasesiyls TCT.mn 14118, 31, 33,1733 ve
351 v il essumm 231 Boi madds ve Fikrelarl uyarincs cesalan
F1lhest iztenmip ise de,esasa iligkin girigts bu talapten
gilarak BEEAATING rarerverilmessi istemmigtirs
C— Ssrgm we Savanmasit
Askeri Sswcilik we Mabkesedsii ifsdelerinds,. iserine &5
lan tlm suglees wed staigtirs : e e S
b Eamilar &
Mahiyetleri daks fmoski bilimlerds isak sdileny
2 nol slajen gemal kumul teplantaisisa ve 2 noi elages
1 rurul dives bagkamlifine verilss 1 mayis kemole Snergers

L
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tllﬂlill"l

E=- Yamal rlendirss vea 3snug @

1 Mayrs komuaunds verdles Jnargeyle ilgili slarmk “1351
Birs ouaarsli samk Cemal Deairof® bildminds izeh edilen Tedean] g
ro ve (2} malu kitap ile bu kitabim "Figlssl Serumluluclar® ks

=oda sciklanan gersikcelers nagsran, ady groemin BERAATING papgp

1356= SIRA WUMARALL S&WIK IBRAHIN SABYNCY
S= B R e __l-.—.-rh-_l_'.r-__—-

d= Scndikal Kopums ¢

14,1, 1978 tarikinds yapilan 1 helolafen geuel muralds
gemel yinetim kuruln Gyelifine secilmigtir. {Dea 75105, 8F13 ve
T9,/31) tekeri Saveirlik ifsdesinds 27421979 tarihinds bu ~fre-
. vinden istifaem wyrildijamn bayan ctmeite igs da, i lstifesios

dsir harkangidir istifenams desyads mevest bulursersktads r, ancak

[ 191,-"" diride neveut genel yipetim kurulu karar defterinim 18 =ca
sayrasinde ki 22,5,197% tarihli ra-erdan popraki Lnrarlards iET e
Bl bulunasdyripden, v tarihts yand 22,5.1979 tarihinds ansian
geravinin seon erdiFikabyl sdilcigtir,.

B Iddis ve Kiiales 3
_ Akori Javcalaifum 11.1.1984 tarik, 1558/737) ssas va
A94/1T karar sayrly iddiarasegiyle TOY.mm id1f1-8, 11, 33,173/
3 madde we fikralary wyerincs cezalsndirlzass leten-igy cous
hakionda ki gorigie ise aym istem rinslenmiptir,
' Cw Bergw ve Savucoasy

dekeri gavellik we mabkemadaki ifadslerinde, irerine sti=
tim suglary red stmigtir,

P KEanitilars
Makiyatieri daba Ancoki bElidmlerds izak adilenj
=3IHE-55M"$n 1 ned elagan genel kurul toplantisinn,

~Tenal yioetis kuruly Ljiitlﬂ!‘_' ESed e LOTR wa FTade g
Srikli kararlarine kstilmagtir.

B Yamal Dogsriendiree ve Somug g

Takaride mahiyetleri agurlanas kamtlara rafmen gerek (2)
kitapta ve gereicas bu kitabum "Ligloal Somualuluklar® kigmin
i
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is apiklanan gerekgeleris 1gijinds adi gegenin BEEAATINE karar
werilmigtir.

1357= 5IRA NUMARALL SANIX TAHSIN ETHEM KORAY |

A= Bendikal Kopums 1

14,1,19T% tarikli 1 nol slafan gonel kurulda genel yime—
tim kurnly yedsk lyelifine magilmigtir. (Des790/1B} 131.4.1979 1
tarihli penel yometim kurulu karariyls genel yinstim kurclu amil
Byalijine gatiriloistire (DueT9L/8, 3134} B gorevi 4.2.1580 {
teribli 2 noci olagan genal murula ksdar devebstmigiirs

Ee lddia ve MWitalas 1

Amigsri E-nrc:.h.&u 11.1.1964 taris, 1980/1571 =oas we 19
17 karar sayily iddiansmesiyle TCT.oun 14.1,!'1-5 11, 33, 1733
ds va Miralarz gersfince cesalandiralmasy istenmig, esas b
faxi giclists iss TOV.mam 141058, 31, 33, 17373 madda va frkral
ra wyariroe geraland:rilesss talep adilmigtir.

G- Sorge ve Sayuomanl i .

dskeri Baveirlik ve makkemsdaki ifedeclerinde, iEerine a
L tim suglari red etmigiir. :

D=Fanytinr I

Mehiystleri daha dnoeki bltmlords sgaklanang

= 1doiel®%T9 taribli 1 nol elagom genel kural teplaniz=

BLIMy _ _
= fegel yimetim kurulubue 13.4.197% taribll kararina
mFtir.

B~ fugai Degperlendirms wa Serug i

fukarads mabivetlerd spiklanan kamtlers ragmon gerdk
melu kitapte ve gersae bu kitabin "Eigimel Soramiulukiar ki
Kinde mgui-ilnnsn gerekgelerin agifinds ady gegenin BERARTINE
PR wrrblmigiira

1356-_SLik NUMARALI SANIL HillL DeDEy

&~ Sendikal fonums 3
95,0.1878 tarinli SINE~SEN gpemel yinetim lcurule E2T8T
ilk glmi-l curnla kader gene]l meries arrme-tii kurulu dyesi

(7 A
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rak paligmak isers, kurucwlar Iaruln diyeligins segilmigtir. (Dmg
T9L/6, Bfi9 wa 790/21- 22- 23) By gorevi 14.1.197% taribli 1 pes
slajan genel kurula kader devam etmigtir,

B= we Mitalas 4

dekeri Bavcalifim 11,1.1984 gimy 1930/1971 eman ve 1564
17 karar sayily iddianamesiyle 707.m1n L41/1-8, 31, 33, 173/3 made
ds ve fikralarm geregince cesaland:ri 1mang imtenmi=z, smang ilig—
Ein gorugts iss TCT.mn 141 5, ily 33, 173/3 madde we fakralg
FL wyarince cesalandirilmssy talap edilaigtir,

G s Savunmag:

&) Saverlik ifsdesinds;’21,7.1978 tarihinde, yinetim jope
ruly olarak 1% sgrili kararla kurmuy sldufumue 3INE-5EN Sandije.
Binin DIS's kentylman igin karar aldik, nedeg deley: Biek's ks

Lenenikt ideslejivi tahariur sltirmek igie faeliyetts B Lundys Sy
SErenmiy eldum,. dncak karsr almiy Wulumyordum ve by kararda be-
Rim imzam vardie Bu igim pelitik yam sldojpumn Sfrenir G renms
ben wendikadan arrildim.ue™ diyorek izerines atilan tim suglara
red I‘tl.l;:tir-

b} Mahicomsdes Askeri saveslik ifadonindeki, Disk's wime-
lik beyanlarimyda kakul stmiyerek dzering atilan suglor: rod st
migtir,

B Eanitilar g

Mahiyetleri dahs Gnoski bilimlerds mgaklanan;

23aT«1978, Ta3.1978 ve 132141979 tarihli gerel yonetim
uruly kararlarine kat: lmigtar,

" F-_Yapal Iegerlondirms ve Sepue ¢

I Tukarida mabivetlsri aciklanan kararlara ralmen gz=rak (2]

Moty kitapte ve gerekss bu kitabin "Kisisel Seruslyluklar" T
tflklanap perekgelarin icifinds adr gegenin BERUATINE karge

Elrtlnigtir.
: 1359 LAl BUMARALT SANIK BALTE YASAR .

: k- Bsrdikal omam g
14r1:-1!i'$ tarikli 1 mo;i 2lafan ponal kurulds genel yine—
1 i A g’

1 -

| - e .|-_"*.' -|_—-|._|.-._hr
R BT f,,{.{-é AEE
T -
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Ce I:El-l'??'.l.,.'"ﬁ. gr1l ila T arasy Ve

fim wurals Syelifine sagilmipll
wli ? poi elagam genel kuruls kie

798/31) Bu ghrevd 4ol s1960 tari

dar devam stmiftirs
B fddim ve Mitalea 1
iskari savoilifin 11.1.1984 gen; 1950/1571 ssas ve 1984/

17 kerar mayll: iddienameniyle TCY.o00 141/1-8, 31, 33 173,34
madds we fikralsrl peregioce ceralandirllntdl istenmld, RS RAK-
gindaki gurigte lee TCT.ma 141 /5.4, 3L, 13, 173/ madds ve [k
ralary uyarinca casalandl rilmesy talew edilnigtir.

£~ Sorge we Swwurmam: 8
avesl Sawvcalik Ve mahkazodexi ifadelerinde, frering At~

lop tiim saglary red simigtiz.

P Enaztlar t
Mebiystleri deha dnceki bilimlepds AglklEnsmy, SINE-EEHY

L noi slagea gesel kurel teplastisisa iatileny slup, bumin dLFin-
da kigisal a0 st lajum gereitlrecei bagkace bir delil mevout |
dagildire .

B~ Tamal !hi'E'lﬂli_J.r_-H va Serug 1
carsc (2) Fela kitepls 7o garekss tu kitsbin mrizieal
agrealyinklas® Desmnis araklapan garckgalsr 1giginde adl ghpe-

min BEAAATIFE parar warilEdgbirs
qrgs WUMARRLT SAHIE EACL FiDAN ¢

L

14.1:1379 tarikld 1 noi elagan geoel waralda gausl
e b ol yelifime meqilmigiife (a3 790/ 31~ 2T- 38 ve 7915,
ar: o on grewh Ae2<1960 tarinil 2 noi olagan gpensl karuls K
savem atmigtire

B lddia we Ktalam 1

Aekari ﬁmll:l.i:i-'l u1111

g4 tarik, 1980/1971 cesa va
1584/17 karar nayila iddiansmesiyle, TCY.nin 141/1-8 11, LT
173/3 madde vs fikralan geragince cegalandirilmamy istansig i
da;, osam harpky mlalcl garigte, gam it yargllzmanin dovasl FLTE
sinda Sldipind-m takinls, TCT.0Ln % naci maddesi uyarinch

m davaslRlp srtadan kaldirilmasins” karar verilmesi talep




O~ Yagil Imperieodine v DOQEO $

Sanijin yorgilasamin devam ettifi bir =irvada we 20.5.1%E
tarininds &ldilgd septandigiedan(Disk, ELe2B/T, T=:1350/8) 353 nav
la yasanin 162 nel maddesi ger=gioos, keldanda agilazg Gulunen
rpAN) DAVASIRIE DUSMESIRE S gacar verdlmigrir.

1361~ SIRA WUMLRALL SANIE [BRAHIM UGURLU §

d— Jendibkal Homgms @

14,1, 1978 tarihld 1 pol sisfam pemel kuralda gensl denis
tim Kurulu Upelifine segilmigtir. (Dwa7S0/, 2f:6 ve 790,/77= Ji-
13} Bu ctrevi 4.2.1%3 tarikll 2 noi olaj=n geon? fooruls cadar
dovem etmigtirs

B fdia wve Yitalas 3

hekeri Saverlafan 11.1.1964 gim, 1960,/5570 arae ve 1994
1T kmrar msyily iddfanamesiyle TUT.0LE 'i-tl_,f'll.—iJ i1, 3% ;T"'._.I'I'!-
madds ve Filkralar gersfioce copalondirtlisest ialioamis "ao dmy
sese Bakkindaii girigis bu talepien vag gogilered ses_izo bares
tine kararverilmesi iptensmijzsira.

G Borgm Ve Savuooar 1

hokerd Saweilike ve pabkeoedeki ifsdelecinide; dzsrime &l

I lan-tim suglari red atmistip,

T Ranatiar ]

EI¥E=-3ENYig 14,].15970 4arikld 1 neil eledos evnel kural
teplantisina katilmig slup; Benun digands k! gisel sorusluleduow
garaktirecek bagkace bir delil mewsut deflldir.

E- Tasal Dage risndirme ve Senue 3

Gerek (2) noln kitapte ve gerskss tu kitaha "Ligigsl fe.
ramlulnklar® Eiamsnds a@kionan gerslcpelerin cgifinda Jd1 page=
nip BERAGTINE kurar veriimigiir.

1igR2- _E_E_Hl FUMARALI SaNTE SULEYMAN CEETC

b= Sendikal Tomms 3
. 14411979 tarikli 1 meiclegam genel kuriila gomel yopetis
“Eurule Greliline mgi.lniﬁin (Dw1791/5, 2Ff15, 79031} Be gorevd
i.z.lg&u '1-.1-5.}11 2 lni ] glnﬂ. Eumile kadar deovoes ataigtiss
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4:7.1980 taribld 5 moi elajan gensl kKurulds emur bare=
1a yedek Uyelijmesegilmigtir. (DeeT9l/dy Brzl, Te 1790/ /il #5= b=
§6) 20,3.1980 tarihinda Geosl opur kurulu asil fyel ighregetiril=-
migtir. (1342 melu, D&, Deiyd) Be girevi mendikal faaliyetisrin
dnrduruldngu 12.921980 tarikine gadar devamstimighir.

B [ddia we Mitles 1

iskari Savsiligin 11l elal$Bd glin ve 193-5;"3‘3?!. pEAE WO
193417 karar sayila jadiapumeniyls ToT.mam L4L/1-8, 31, 33 173/
1 madis ve FRESTRIRTL UFRriack cagalapdirilmas: istemmig ise de,
moas hakkindski girigts ba talepien was gegpilerek berastine karar
wariloesi istapmigtir.

O Bergm Vo Savunmadl 1

iskeri Bavoilik @ Ve mabiemedeki ifsdelepinds gerins di-

lam tim suglary red etmigtir.

R — e ——
gINE-Si¥*in 1 noi we 2 Bel elajum genel kurul teplanti
rins Eatilens slup, bumum diprnde kigisel poramlulugung gereicti

mok bagkacs bir delil gavort defildir.
& Yarsal I'n_uiurl-a-nﬂ.iru- ve Somig 1

armk ¥ Bolu Eitapta ve gorekas ba
reslelxklar * Csminds apklasan gerekgelariz ifafanda, adi ge-
panin BEEALTINE karar verilmigiir. :
1363~ SIRA WUMARALI quNIE MEVLOT EEiNc 4

kitatin "igisel Se=

i~ Sendikel e
87,2,1979 tarihli genel yEoatim arulu karariyla, 21k

gensl ircla kndar genal merket Fionetim juruly iyelifine ve Ki-
rogular uruln bagkenlifine pecilmigtir. (s T90/21-22, 7514
Bri%) Ba gorevi 14 ,1,1879 taribli 1. elagan penel kurula kedar

devan stmigtir.
14.1.197% taribli 1 moi genal kurulda genel yonetim

ruls Uysligine pagilmigtir. (tm1791, Sf15 v T90/317 19141
tarikli SIME-ZEE genel yinetim kuruls kkrarayla gemel baghkan
g segilmigtir. (I=s751/6, 8126 ve 790,27, W) Bu girevi doin
1940 tarik]i 2 nel slagea ,g:]_!l-l%tuﬂh caiar devas stmistifs

f IV . ;
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= 175

de2al888 tarikli ¥ mei slefgam pams] kurunlda Biek delaps
LHfine segilmigtir. (BesT50/64)
B= fddia vo Mitalaa 3
lakeri faveilifza 31.1.1964 gin, 1960/1971 esas ve 1934/
57 karar say1li iddismamemiylae TOT.man 141/1-&, 31, 33, 17343
Badde ve fikraluri gersfince cezslandir:lssss intennig, SERs ek
kipdak: gpirigts de syma istem Fimelanmigtir.
L= Serge ve Savenmasy g
] Bawoilik ifedesinde: *,,, Bizim amscime serndiks ki
veel altinda st kurnlogumue Diok'le Biitinlegip, akemomik bir
micadiele yapmaye matafdur.. 1978 1 Mayiw teplant:larinds, Disk?
in bmereleri degrultusunds 1 Mayie kemitalerinds girev aldifin
degradur. Sendikamic: temailen by toplanEi¥e Eatiidik ve panimri.
lar tagidik..."dssis ws Gzorine stilam tim muplary red etmiptir.
(1363 moly des., D294}
B.) Mabkemseder dkerisavcrlirtail ifedelscini tekrarli-
yarak lizerine yiklenss seglomals=y red stmigiir, (SIN:-GEN, gl-p,
- TH)
D~ Enratlar 3 ' i
E Mabiystleri dahe Sooski Bilimlerds icak odi len;
= 1 nod slajan gensl kurul 01ir KOBUPmANITI VRPELGE1r,.
foms:790/19)
= 3elo197% taribld basin bildirisind Bazirlamiptir,
(DmeT790,/48) _
; = & mcl slafam genel kurul gLy KoNUEmADINL YAp@igtir,
(Dmi 79083, 795/57 )
= "Fagizm we fagizes kargy silcadsle * kepusunds GIFE-TEY
in girdplerini fgeran 18.3.1979 tarikl Bildirivi Bazirlamigtar.
(bwz792/11)
' = 15-1& Eaziran geceei tertip kemitesins l.6.197F tarib-
b Bir mesej gindermigtir. (Des792/12)
= Disk'im 1 Mayis disenleme kozitesinin 4,9,1978 tarikli
Roplantising katalmgtir. (D=:792/75)
= Bank-Ben's (D2:753/117), Ae=is's [De:793,/124) we bir
gilic sendiks yetkilisine (Pxs793/158), mubtelis vemilelarls
34 ler gondermistic,

—rEy -

- 1 T
! -: .-"' .;_.-'_,p' LS — e el
| - S

'.I- - ,_-..-' a:";_,p-:"_".
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=Nadan=inte ®.4.L979 tarinli ve sinaf FAVESLEL komulu

bip yarl yarmigilfs (BeaT594,21]
~Diak% baZli sendikalars, 136= grniii bilimind Cgreten

rilmler yaprlacefy keousunds yazdlars gindermigtir. -Ltm;'?'}i,."'EE..I’E-

24=2T})
D gir mgitim Wiresu bagEnmllZlsib, wiitimle ilgill days-
migsa yapilmam kenusands 65,1978 tarikli ¥aziri yazElgiir.

(Dme794,/29)
264921978 tarikli SINE-SEN basin piltendibaziciamctir.

(e T94,/35)
= 1 moi ve 2 nel elafwa ganel murul toplanty ve Kararls-

rina, (1363 melu De, Dmid=d)
L2 211?-19“1 T-E,-l?']'l. l_'!'-lll]-?“. 1?12115?!‘“ 11eda197T%
2% 4441979 w= 27 ol o199 tarihli gonel jrinstia kuruls teplanti ve
kararlarine katilmegtirs (D2 791,%)
- Tasal lendirge v Semig 1
25.3.1978 ile LA«1.107T8 ve 14:1.1573 ile dc2al580 taribe
leri srasindis sendiks gensl Eegieanlify yasan saolky pahmnpy il=-
gilendiren we Meanitler® Billiminds sayilan icraatlarindan baghks.
{2} molu kitapte va be kitabip "Ligisel Serumluluklar 1Ll T
dia mgiklandaiia gibd gandilkanin , kenil gire¥ dinamina rastlsyan
tim faaliystlerindss pmnmlu:h-_r.. Bantgin phrev vaptigs dinemlers
i1fscin illegal faaliyetler dakn Gpecki bililmlerds agiklammig
ryglpnmaciadir. Bu spuclamalorin grfinds sendilkanin pavic we I1dE-
c-ial Eorssndaki spmagis TOT .2LB 14116 ncy madisleri UYFRrLEe
ad - - iboirllmasi heyelge wygun girilmigtirs

1364~ SLEA WIMARALL EAWIK ERDOGAN KAR j

A= Sendikal Koouem 1

14.1.197% tarihli 1 noiolafem genel kurulds genal yona-
sim surely Gyelifine segilmigiirs -[L'r-ﬂ?l,-"i. Srich, DZi7ee -
38 29,5,1979 *arikli ganel yinetlm kurule karariyvia genal gk
coterlije getirilmistir. [ D=:791/8, S7115) B girevi 4.7.1950
4asihli? mpei elajen genel Euruls kadar devametaigtir. -

I—I lddim we Witslas 3 ., )

Py A - -
L E I.J:]ff;f = ﬁf —
i B _d,..qff"ﬁ/.(# -
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T
4im urulu ssil Hyalifise petirilmigtir. (DeeTL/8, Bfizé) we
19827, W) Qensl ysnatim purulusun 13.4+1979 taribli karariyis

1 yinetim kurule gralifinden alinmg ¥e giravi, W gekilde
sops srmigtirs (Det791fe, BI ) '
B indis ve Mifales i
pakeri Baveriigem 3l.l.1984 gimy 1950 /3971 =sas ve 1984/
iyle TOT.nim 141f1-6 31 33 1733
1 istepmig ise de, eGaS hak~-
ilerek Barastine Karar waril-

57 kArRr Eayils Lddlameman
saldelari geragince cetalandiTllmas
pndeki ghriigte e talephen vai gag
mepi ilstepmigtirs _

L= Ha va Sayurmesl

durerl ssvcllik e mahkamadeii
Lnnen tim suglary red stmigtirs

T Emmntlar &

Wahiyetleri dahs GROE Bbilimierds izah edilen;

BINE-SE iy 1 moi we 2 Boi slajan genel kurul toplanty

wa karariarins katilmig olup, kigisel aqudan moruplulafuru
reictirecer bagkaos bir mﬂ-'“mt degildir. =

B Tusal Deg lendl ]
' Garai [25 aoln kitapta ve goracns bu kitabin "Eigisel Se
raslnlgklias” kremnda aaklapen gorekgelerin amfinde adi gep-
pip EEALATINE parar verilwigiirs _

1y BIEA WUMLRALL SAKIE NIMET GETIN g

sfpdmierinds; Userine ik~

f~ Swediksl Eenomu
1da1.1979 taribll 1 noielajgsa geoel kurulds geoal yens-

tim kurule dpeligine ssgllmigiire (D=1791/5, 3fel=T7 va T90/11)
1911279 taribli gensl yimaiim jarulu karariyla penel Bapkan
yardimcilifine getirilmigtir. [ Dma 7914, ariz6 ve 790/27-18)
29,5.1979 taribli Aslekmmiyle ba girevinden igtifs etmie, (Dsd

750/28) wo ieiifesi, gemel yimetim urulanun 881973 tarinli
vi W gekilds gona ermiptifs

karariyle kabul siilerekan lan gice
(Bet791/8, 2f1ie)
» fdiim ve LT

pkeri savcalilijnm 31.1.1584 gEE, 1980,/1571 =sas ve

1984 /57 karar gayily jddianameniyles TOT.o0n 141/1-§, 11, 13,17

3 madie vy sipralary gerefinoe cezalandirilmanl istemmipy WUAS :
T .

b i A

. r .
i ! -— &
AN ; P

W
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Askeri Savciligim 31,1,1984 gia we 1980/3971 130457 ey
7ila iddiansmesiyle PeT.nim 141714, 31, 3%, 179/3 madds ee frie
ralari gersfince cesalendiriloawl istemmig, efus bal'-tniusd =
rigte de aym istea rinslsmwiytir.

= Durgm ve Savunmesl i

dskeri aavoilik ve mabkFeosdoiri lfacalerinde] Urarins gij=
lan tim sugiary rod stmigtir. | 1364 nolu Pe., Trillels ve 51HE=

e —y

B Kanatler g
HMadiyetier! dabhs Sncekl bilimlerde frak sdilan
- L Pyne 1978 ve 1 Mayis 1979 amirlibiecs il t1-0 14
slarak turclanintlems ramitelsrinds gUrevy Rlmigtir, (Deilcs e
40)
« GIHE-SENim 1 noive ¥ nol gonel kumel fenlentilarips
(1344 melu Twe, Dstll), 1721579 13401879, 2540978 37.4.
1979 tarikli geze) yisetim kurulu kararlosipa atitaantyc, (Dee
191/6)
BE= Taoal rlondirme ve Zanug 3
1401970 ile 22,5.,1979 tariblerd Araalnis ranal e *
i tim Evruly dyeligs wve 22:51979 ile £:2.1930 tarikiori srasiode
| - dm sendike gersl sekreteriijl yapas sank, gabsany 273 lendiren
b wa "Eamitlar® BEllsirnds eayllan iorsatlarindan Baske, (71 neols
tapta vo e Eitabin "igisel Serumlulklsr™ L aminia & ohic] aoe
dafr gibi sendikasyy kendi phirev dinesipe rastliayam tim illsgal
faaliratlerisdon serumludnr, Samigin gorey Faptiil dimesilers ilie
kim illsgal faaliyetler daha dnoeki biilislards apklowwiy oolune
Eaktadirs Bu spklasalaris tpifands secdibamy aevk ve - adereaie
&1 komusundaki samjns T0T.oim 1ﬂﬂ-i Bl waddeleri vyariies aee
salandiirilmamy Reyetoe uygus portlntgiir,

1345 SIRA NUMARALT SANDE KENDERES SiMAWCILAR

A= Bendikal Fapyumy |

14.1.1979 tarikli 1 ncieleieas geael kurulds panel vinge
¥im Eurulu yedsk Uyelifine segilmigtir. (Dms793/5, 2r15, T3/ )
Janal rnuH:lu aralumm 19.1.1979 tarihld kararmyle g=oel vine-

-

@ l <1 ’
| I '
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hakinndaki gorfgts iss, b letes yinelem=iptir,

C— Zerpu Ve Savunmasy 3

daari maveirlik ve mahksmederl ifadelerinde; Uzorins mpti-
lan tis suglar: red etmigtir. '

D= Eanytlar i

Mahiyetleri dahs dnoeki bilimlords ieak edilen, 17.2,1979
¥o 2541979 taribl] genal yinstim worulu Esrarlarins katilsagtar,
Bunlarindiginda kigisel ssramlulufune gerektirecsk baskaca bir ke
mit sevoot defildir,. .

E— Teeal DeFerleandirss ve Segeg 3 ferek 2 nola kitapta ve

rekes bu kitabia 1371 eoln earmikle 11gild béldmd 11eigaesl
ruzluluklar® kismnis sgaklanam gerakgslerinigiiinds sdi gege-
nin EEZEALTINE karar werilnigtir,

1367 SL[EA BUMARALI SAMIK SELIM ACAR ,

A= Bandikal Qdrevi
ii.m'ﬁ%ﬁ'ﬂ: yapllan 1 ol elafum pensl yuruléa

gemal yEnetim karule yedek iyelifime segilmigtir. (Dee791/5, 8ri5
we T90/31) 19,1.1979 tarihli gensl yinetim kurule kararivlas ga—

nel yhnetis kurulu asil fyelifine getirilmigtir. (De:791/6, Bfage

ve T90/27-38) Bu girevi 4.2.1930 tarihli 2 nei gonel kurala ka-
dar devan atmigtir, -

B= Iddis we Witalas i

Rakeri saveilifim 31.1.1984 gim, 1930/3371 esam ve 1984/
57 karar sayili iddiasomesiyle TOY.mam 141/1-6, 31, 33, 173/3
madde ve fiiralary gerefince cesalandirilmas: iatedmip, eses hak-
kirdaki gdrigte ime, TCT.mam L4058, 31, 33, 173/ madde ve fike
ralari uyarincs cezalandirilmesl telsp sadilodptire

G= Sorgw wve Savunmasy 1

Askeri Savoilik ve mabkempdaki ifadelerinds; Uzeripe yik-
lepen tiim suglary red etmigtir.

D= Lamitlar 2

Mahiretlori daba dnceki bilislerds izah #lilen, SIH==CZKs
iim 1 moi slagam gepal Euralu teplamii we kararlarins,
l 17421979, 13421979, 25.4.1979, 2T«4.1579 taribli genel
[¥inetim kuralu fteplanmt: ve kararlaripa katilmigtir.

:_ = TaEal IE'_EI']'.EIJ[H.I‘IH Ve 5-l:l::|.|.1E 1
' Tukdmds ssyilen kanijlare ragmen, gerek {2) molu kitap-

o Fi e
0, ’ ' = 'ql,-'l—-l—-l--l"-r‘_
?1: 5. e ¢ ,_.-_,;:-*"'r# #.f"':'fy
‘E. .-""""d-'.:' P

'
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gimel forpmluluklar® cisaznis FRLY 2

‘e ¥e gourekas pw kitabin "Ei
EE karas varil-

lanan gersk pelerin igazinda
pigtirs

341 pacenin BERAATT

1 el SLEA EIIE.H.LLI. SANTE HAUF YALOZANUIL &

gozatin &iresi i
wlta e 51s12.1580 tarihlerl arasi (Diske, ¥L-B/0
Bmt141/273 we Disk, ¥i-8/ky [=:151]
i- Sandikal Komum: f
Kafs B 7 ool alagsm g=nel Furalos Epmdifa Foe
nel bagkenlijipa sspilmighir. (DesTOL/4, Sfe2-d ve 7ol fa -t
fi—ib ) Bu girevi sandikalfasliystlerin dordarnlduiu 1749 1538
tarihine kodar desvas etmigtire
p.iddis we Mitalas § . _
eEeri pavoliifam 11e2.1084 gin, 193073571 esss wa 1oR4f
., gayili iddiznamesiyls ITY.n 141/1-%, 31, 334 1733 ol
tamdirylmasy ietenais, ev=s Rak-

82 - .
de va fi¥ralary gerefimce caza
eandaki gurdgte iss aynl igtem yinalermigtirs
& Sgrpe va Navunaosi §
s.) mawcalakiag “a.. 2 0% rensl kurul toplamtiaina e
dar msndikads Berbangibir aetif girev alasdils Ty gesel fure |
1a katildim. B geael durulds ek tip tiiziiin kabuledilmsl ya-
i Digk sos turipizlin s nen alimacek sondikanin ans tozigl fels
line sokuleasi karari, 1 sy cll pluslerarasy iggl Srmifiman
birlik we dayasagee god alarax taplu sizlegmelers pegiriinad i

gandikan-u DEP*je Tye slmasl Ve genmirin kaldirzlzasy, Binef
At fedomy cratik esskilardsn Turtar: LxAR] hususlarinds alinas K

rg  mre slumln yhode rey verdim, Iatem demakratik bir sipeds
sansi-in caldirilmeel ve kol 1 o

Jluslarasasy micedele ye dayanigea gini slzrik- teplu mizlesmes
leprs katilmeny kaickysds ben, diger arkadpslerimla Birlikte g
nel kurule Fnarge VermigTiks gitakim by Cnergeler dsfrulfwsi
i, yukarids sayilas cara=lar ganel kol karark alarak LK 1e8
Sk taskamy olarak, yirftes kurla ile hirlikte o
lures Fararlar dofrudurs Bu kararlar altindaki imss
bamimdirs ¥, ®eB Hakfin T Bei burulunk eatyimadime ARCAE 8%
dikamizy Semmilen genel sekreter ArTif Heperim katildi. Bis SO0
dika yiriteq kumle olarak buss Tas yatici verdik, Disk 7 ool §

“linmg

A7
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pafsl kerylunde alinsn kararlarls ilgill elarek 1! sacdika ils
Pirlikts N.irif Jessrin’in basins yapmig oldukler: agaklass e

¢ agiklomadaici Busuelar defrudur, Bis sandika yinatimi olarak o
kupusw yurttes kusuly karary olarak da destekledik we korar alts-
Ba mldrk...

Tok tip f0lsik, daha evwelki genel kurglda 1] maddesi da-
Figtirilorek kabul edilpigtir. Bu 2 pei gene] kurolde bizim vpas-
trafzmieda; symi gayinm ble tekraripdam dhorsttir. Ba tisdc degi-
Fikllgiyls oimaf wa kitle sendikscalaifga ilkelerini mayate gegire
saye gabs sarfetais degfilim.Uot Kurulugumos Diskc'le birlik we i
Einlite ifginde olmak igin biielk defigieligd yantlmiotir,..¥ Day=r=:
daorine yilrlansm suglamalary red stmigtive {1363 psiu Bo,, D=asd

ba} Makicomedes Lskeri mavorlricbaki ifadelorint tokrarlize
rak Uzerine atilas suglomelary red etadptir, (FING-CEH, 1.z,
Tzt i )

Ceo) Lhabal%id tarinli pavunma dilexgemindng *. ., Ben 6.7
B gibi ke bir slire sendikanin bagkanlifimy yaptaime D ghirew.
€en evvelhig bir dermak, parti, sendika we ds Srpdt gibi kurage
larda faligmadim, fre simadim, hig bir ideelejik diglrsoys eap-
madime Yagamew boyupca Atatizk ilkelerine sadil kalavnk 06004k
Eiean Ber sdasipda Atatick"in romimleri ve ds saratoilare aéyls.
@iy oldugn methiyelerin nsila cldufwns sendikamar a=and:jinde, *
aramayl Yapalk girevliler tarafindan dahi takdirle karpalawssgtae
soc Bamairim degyalarda bu anlamds dizenlenen tutancklar yar<air..

. Hal ve gordntd biyle ikem, bisler masil cemiinismls suge
o lsairig bilemiyorus. Ve bir kez daha sendikas, ben ve de sirpema
adina by puplamay: tekrar red sdiyerus...

Bonim bagkan slurak Disk'im almig sldofu bari kararlarda
imsam olabllire Bu izgalamm hig bir ard dipinceys kap: leadan
atiizm. Hatta bagilarima belidl ckomag gaimdir. (ol ineanlara son-
Sug bir givenoes vardir. Buo kadar imsanin alw g aldege ksrarin

defru slecal: digincssiyle hareket adiyordnS..," Dok auretiyls
dzerine atilan {tim suglamalara bir kes caka red Etmjljhl:ﬁ_m_ :

D= Eamitlar § y Lz 104

Mehiyatlord deha fnoeki blimlerds aciklanan;
= SINEZ-SEN" ip 2 mei gepbel karal toplanti we kararlarinoa,

(1368 nola I{TT Det5)

-:_f"ar. *t-J*' ;j’ ﬂf P f”:‘?';""’g""‘”‘**“'-
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- Gamsl yometim kurulunus B.2,1980 tarikli teplanti Ve

kararina, (DetT9L/6]
- Ganal yinetim ve yiirites iooruluanan O afal9680 tarikli

ortak teplasti we Eararing, (DwaTOL/4)
= gamel ]"li:l.'“t“ oo rulunnm lhhlﬂﬂh Eﬂﬂ--l'Eﬂﬂ'* lzlﬁ‘lﬂ*
16.6.1050, ZE.4a1998 ve SaT«1988 tarihli taplantl ve Eararlari=

e {l]il']'?l,a’i:lnhl-!-ghn
- hyrics » ] Nayis 1558%s Siness Emsicgileri katilayar”

baglikly S{ME-SEN Haber Ajansimi basirlemigiir. {De:792/53=51)
- 1 Mayis 1958 kutlama pagirliklarins katiimigtars (e

- Tisk T noi genellcarulundaj Baglangs ctab,daba sonra 11
kama ils 1lgili wlarak ba-

min teplantisi yapilmasine dair tutolan totanail imzalamigiile
(Bea 791 4 ve T92/65~0)
- Tpt8 gemel kurul divan bagkanlifana gindsrdifi masa -
d, ksugreds alinasalk eararlarin, tlkemis, prniflar micsdslesi=
mim yolunds kararler elacajine inandijiny beyas stmiftirs (D=3

794,/58-1) .

- Etcinlikleri feminari® Bl diizenlamiy Ve bu -

muds afigler bastarmigills {Inﬂ?iﬁ.-&}

- Bips = Ben 2 moi gemsl iaru] divan bagicanlifind, 1 M5

e Als ilgild olarak verilen toergeyi impalamigtirs {D=1790/49) 1

- GINE~-SEN'im 2 mci slagan genel kurulunds wEird filei= 2

ni tenkit sdes bir kemufER yapmELFtLTs 3
Bu konupmaslnis]

micik sturusds Bipamanl

malar yapildis
fort dipindai gddllerden sldum slasi kugkuluyum. Bo ¥T 3
diganda B4il slen filalerin papunds POLITIK ~ IDEOLOJIX anlamis =
yanligliklar plirmektayiz. B yanliglars k- "5i0 e filnlerin odi :
almanl, ta filmiarin kendi halklariol birms I]l.ﬁ'llllillr:.nﬂ.ll
1leri geliyor bans. Filsimist aatmak igin balkimizl sstolyali? E,
4arim bans Buma bir Slgi getirelim diyorume Olglyd de
MET"in sanstimy getirelim. :
Siril rilmi sadece kapitalissl anlatsiyer hala feedal U6

er tapidlgual giylekij Deje uf.?dnluim s trenin kaleigiol VA

n ginosl kemalari dzerinde keout

.-_a"

: i 7 74 Sy
| A% Los 7 i
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trenis gargavesinden geligimi ile kapitalipos dogru geligimi an-
latilayerss.” (022797 molu delil slup, m bant chziminin & sline

uygus oldefuna dair bilirkiei raporu Ddak-190 nolu delilin 4 noi
sayfasimn 20 nel sarssindadir,)

B= Tapal Dagerlandirms ve Semag &

San:k, ? ned slafen genel kuralds yastify kopucesds, “ac-
ri" filmini mill duypularla tenkit etmis ve savunmasinda da Ats-
tick'ed bir kigi olduguse belirtersk bir PO kKararlars mabijyeti—
=l bilmeden we hatts skuma dan, kigilere olan giveninden dolava
 imza attifina balirtmip iee de, yukarida sayalan ve mahiyetleri
Snceki bi¥liolerds agiklanan delillerls, 2 nelu kitarta wve by ki-
tabin ™ Kigisel Berumlulukler" kzmmanda isak edilen sebaplerle
sorunlu tutuldufm gorev dinsmine digiin olarak mendikasimin yap-
“fjn thie ilisgal fasliyeiler birlikts degerlemdirildifinde; Ana
TEziige gire § Deoml bagkan safativla sendikayi tek basina tameil
LE'HEIHEM sahip olam ve keze sendikanin en etkin kigioi konomun-
da bulunen sanifie, savunmasy gibl glven duygulary ils ve mahi-
{:u’claruﬂ dabi bilsades yuiaride srailen illsgal foraatlsrs kats)-
fdajany kabul ofmek, heom maddi gergeklere ve hea de ilpilinin ye-
Bl Eofnmunk uygun digmesyecektir. Zirs, Atatlrk ilke we inkilap—
larin: benimesyssm bir kimsenin, 'Ei.'thu-:l.itd.- Markaint- Leninist epan.
i lara dayananbir diireni getirmeyi aamzleyam ve illegal drglt kono—
muns diniigmilp bulynan bir sendikads genel bagkanlik yapmasl ve
jan1lanillegal icraatlaras katilmas:, hig bir gekilds mimidn degzil-

r: Ba elpu kargisipda, 1lgilinim bir teakam 84111 duygn ve dii-
eoslar tagimas) dali, illesgsl amagte birlik yolunde yaptigy fe-
tlarinyoezal serumlulufuna ertadsn kaldiricr mahiveits, yaral
vicdani bir eebep slarnk kabul edilmemiptir.

Anilan nedenlerls, ady gegen panijim TCY.man 141/1-6 neo
ldeleri geregfince cezalandirilmasl beyetoe uygan girilmigtiir,
13h0= SIRA WUMARALI SANIX FAZIT AY ¢

Gizatim Blresi i

: 10,10.1930 11e 27.12.1980 tarihleri aras: {Disk, K1:B/C,
e 341,131 ve Diek, ¥L:8/h, D=i51)

A- Sendikal Kenuiy s

4:2.,1980 tarihli 2 noi elofmm genel kurulda genel Fuirtitos
arulu iyelifine Elugllu:uq"l:-:l;r. (GmeT91 M4, Bra:d, DeiTP0/Bl- 5= 8d-

N
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T

yiirfitas arvlo Karariyls sreiltlenes Yol

lajara getirilmigtirs {I=1791/4, 314)
46,1980 tarihine

dig iligkiler daire el
Ba gorevi gandikal fasliyetlerin durduralduia 1
adar dovemataigtire

B Iddis e EEtalsa
pakeri savealijan 11, 2.1304 giin, 1980 /1571 asas Ve

8% garar oeyili jddienagesiyle TCT.EIN 141 /1=, 31y s 1733
maddies ve Siimalark peraglnos eoralandirlmand jotepmiz, c8a8 BB
Eindaki gordgie de Sym jmtes Finelenmlgtirs

fe BoTEIVE SETLOEAL §

parek asicori savcallk Ve
rekpe 10.5.13685 tarikil sagunss 4ilekgeei
tilm suglamalar: red atmigtiv. (1369 nolu s,
¥Le2, Desl= 37— 3= 33}

D Kamtl
nﬂiuﬂﬂ-E &:-h.l Fpnpict bolimlarde izak pdileni _
ral 1#:_!]“11-]. wa EfAIAE

. ETHE-SEN"ig 2 ool slagan groel ku

larine, (13169 nala df., nmrFY
= gapal yinetis ve yrilril
sptak toplanti ve kasarlarina, (Dma791/4)
= ﬂ-ﬂ'ﬂl ,'ﬁ].'ﬁm o LupEnad 1]-1-2-15Eﬂ1 '!'n'tjvl,':!m.- 17a5a

lﬂﬂilm,ii.i-lﬁﬂ. 571580 tarikli teplantl ve Arerlarinas

(Dss791/4 katulsrghars
= 1 Mayis 1973 rrilans gazirlikiery 114 ilgili plarak
5iNE-SEM tarafindss karalan utisas romitesinds, Ariglame aor
iow olarsk grev almigiira (D 792/ 40)
LS =1 andd re Senud 1
fad £L350 il 17,9+1350 taribleri arasinis genel yilrates

eurale Gyelifd, Srgtlenss ve drg iligkiler daire baskanlifl B8

revini yapan samik, gahsini ilgilendiren Ve yuicarids "kamih st
] bagics, (2} polu pitapts %0 T8

mankemedarl ifadalecinds ve g .

nie tzerins yiklensn _
pei§ we 31NE-ZEK, 8

tme i lanul D4 a2 e IR0 taribll |

N S S
Lf A
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dari sesafin TCOT.zin l.t.'ll.f'L-i ol maddesl uyyarisos e salamd
bayatga uypun gorileiptils

1370- SIRA NUMARLLI SANTE NECMETTTH QOBANSGL |

Greetis Biresi @ 14.9.1980 ils 27,127,190 tarikleri aracy

(1370 acly De., Datié— 38 va Dek, EL:8,/5, D:loq)

A= E_Ilﬂl'l:ll Eooumy g
4o241930 tarihli 7 ned slagan gensl Duralda sensl wirfe

o kumlu lyeligine sacilnigtie, (De: 791735, sri vm Lne 790 /81~

B 85 64) 5.2.1980 tarinl: gonal yiirdtwe usuic keroraiyie msli

igler deire bDaskanlifims gotirilmigtir, (Deel0iis mp.o . 5
gorevi sendika} fealiystlaria durdurulduig 12,5000 topibie
dar devas simigtir,

Be Iddis we Mitalag ¢

hekerd savealafin 12.3.0%484 gling 19507 57 spaw W 1gEyf
B2 karar gayili iddisnemenivie TOY.mir MY 16, L, 13, 173
midde ve fikrslam gerefinca cogaland: ralomesy - rintg, cgas hake
kindaki ghiriigts de BTl igtem yinelebmigoir,

= Serpy ve davunmeal
_ frreri Savoilik ve sahremedsizi ifafelorintd, Usrarine mtie
es tim suglary sed elmigtir. (1370 molu De., d+:0i2 o GiME-8EE -
ELt?y Dmagl~ #2) '
f = Koo tlar g
| Mabiyotler! daba Coooki Bilumlerds lrak wii)en:

= & nod gemal kurul toplanty we Lararlaruae, {1370 naly

ey DEEED)

= Genel rinetim ve yiritmes yrullumn Sd.7, 195 papinli
toplanty e kararina, (Dms79L/4)

- Geoel Firdtes buruleson 13.2.1980, 20.%.:980, 12.%7.380
Jaka 1580, ?:’l;fﬁtl?&ﬂ'p Selwl980 tmrdkid teplénty v¢ kareclarins
Dm:T91/4) katilmptar,

= 2 nol gpenel kuryl divag veaykanlifrine i Maric* ile il
1 elarak verilen coergeyd imzalamigiirs (Dei780/43)
B= Yamal erlandirma ve Scmuc g
422,195 ila 1249.1999 tacihleri arasinds geasl Flritss
le iyeligl ve mal: igler daire bagkamlifa gorwvini FADAR B
_:mznulii.;;ihmuuu ¥e yukarids “kansiilar® bdliminds sayri-

rru lgpns

A i . y
[ ¥ i Ly el v ¢
&l - .-'1;_!"'-
T S .
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lag icrastlaripin diganda, {2} molu Eitapta
sal Soruslalukler® kisminda spuklandugn gibd sendikanin kEendd

géray dbinssins rast A
Banigin EOTAY yaptirfs donshe iligkin illsgal faaliretler daba
dopski bilimlerds Rqrlanslyg baulunmaictadir. Bu aciklamalarin

1sifinda s=ndilcamis sevk ve idarecimi kemumundaki sariFim TCYe
mn 141/1=6 Bor maddeEl UWArLDGR cepplandiryinee: bhayetis uygum °

grilndgtir
1371~ SIEL BUMARALI ShHLE sax_ﬁﬂiu YILMAZ &

f= Bandikal Eomami

EIHE-5EK genel yimetim urnlumn 22.2.1978 tarihli A cad
is ilk geoel kburule kadar ganal marimc yinetim kurulu Gysligine
e Eurnsular burulu 2 Ded bagkanlufine pegilaighticrs {De 2790, /21-
an we 7916, ££19) Oenal yinetlm kuralu Uyeligl gorevi 14.1e15
teribhli 1 noislafan genel Euruls kadar devam otmip, ancak genal
yimotis lourulumn §.541978 taribli parariyle ilk gemel urula ke
dar yiritee lurale dreliklerine Brbil ALTuBaY, phmel Sezarel ve
brif Dagarin gotirilaskle, (w1796, 20217 kurucular buruly
2 poi Bagkanlifr yemi wiiriites kurelo iysligl girevi sona ermif=g
1iTw -
14u1.1579 tAribli 1 nsid elajan genel kurulds gunel yi=38
natis kuralu dyelifine segilmigiire (MmO %) B
1960 ter:hli 2 mei slajsn ge=nel kurala kader devan stmigtire

42253980 tarinli 2 noi genel kurulds gene. denstim o]
rals Oysligine sepilmigtir. (Des790/61~ 83— G4 &6) Bu gorevl!
gar2ikal fesliyetlerin durduruldufa 17519680 taribine kadar
Wi 'ﬂt-iﬂ-flirl- g

B 1ddis ve Witalsa t .
sakeri mawvcilijim 13e2.1084 gin, 1580,/39T1 esan we L3

_ ssdiamamesiyie TCY.nin 141f1-§ 31, 33 173/
meddie we fikralarl geragince cezalandirlsasi istenmig, eaed §

pindaki porigte iee, TCT.03R 141,54, 31, 33, 173/% nell madde ¥

fkralarm gyarinca spgalandiriimasy talep adilmigtirs. ¥
@= Sergu ve Ssvunmpasil
saxeri savcilik ve mahy

lan tim puglecy red atmigtirs

82 karar @ayLl

pmedeki ifadelerinde; Uzerine

T Eavatliar 1 .
|I_.Il_|_—rl-— r"" J ._ i
1] ﬁ e
i5 | — Y =
4 i T -
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Mahiyetleri dabs fnosiki bilimlards &giklanan

31 'in 1 medi we P mei elafan gensl kuryl Toplanty
¥e kararlarina,

= Genel yoimetim kurulunun Tabsl9T8 ve L7«241979 tasikli
toplanty we karariarine Estylmgtar,

B= Yamal landi ve  Samug g

Hamfin gencl yinstim ye genel denetin kurmily dyesi ois.
Tk glirev yapipja dimsmlerdes, mandikagiran illegal faaliyetleria
Be iptirnk ettigini yade bu fanliyetlerdsn baberdar eldufunm sip-.
toren herbangibir delil movout defildir,

Ecorucular kurgly 2 aed baskar yani sendigs rirlitme ko
rulu drepf elarak #orev yaptify 22.7,1978 ile Fe3: 1978 tarihleri
araspla sandikssinap illegal fealivetlsrinden bzberdar olup, ol.
Mg, ve bu faalivetiars Bir zatkaiminin ilunup bulungadi gy b
ElEang .!_-alinnlr l}‘.tl'l-'l.'.':?]' arly kitapla e gerakes bu kitabin "Fie
fisel Sorumluluklar * ¥ismimig apklandafl gibi sendiles yimitra
Furulo fyelerd, gbirey Faptaifn dineme 11iskin olarak, sendikes:..
Min tia fasliystlsrinden sorusle tutulmiptur. Aveak, giray yor—
T dinem kisa bir dimem ve bu dbmemds sondikaman illegal ras-

livatler: mabdut sayida iwe ve by dinseds girev yapan yiritme kysr

Fole dyesi mambk, bu &g may:dakd illegal foal’yatigre Big katal-
“mlf olup, bu fealiyetleri bilebilecek durnmds da dejiles, eso..
lan illegel fanlivetlardan Barueiu tntulmnnigiyr,

Iaka fnce apklandify Uzere, &INE-ZEN Baadikasrimin yrpe
Iug tarihi olan Jelal9TH ile 14.1.197% tariblapg aragindaki dino-
mi, faaliyetler itibaraiyia illegal slaral kabyl edilmigtire Ancas

samk, by dioemin tomem:rdg EUrev Fapaayip 3 sydan cdaka Kiga bir
Flire girev yapmiztar. By wlire igerimindski 11legal faalivetlear o=

Sayidm olup, samizil I faaliyetlere barhargibir katkrpimn eldim
fena ve em arindan bu fasliretlerden Baberdar clivpene dair ds
¥a dodyaninds maklumiveting gerektirecek pinbetie voterl: kap:d
mevout buluneamaktadir.

Tukarida anlat:lan gersicgelerls sendikas:nds ALATir olee
rak gOrev yapan Banifun DERALTING parar vartiimistir,

1372- G1RA NUMARALI SANIX VEYSEL 10E { AYTAD ARMANY 2

b~ Zandikal Eorumy 3
£s taribli 2 nci olzsan 1 kurcldas genel yonetim
i 1 olagen gene,

?" ' P
=

A L - a et
4 ]1- R (it ST
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(P 791/4, 5f:d ve Dt 190,/61-
5= B ) #.5.1990 tarinli gens=l yin=tim Euraly Earariyla de—
natim purule bagkanligina getirilmigtics [Des 791/, srs5B) By
miravl 12.9:1558 tar:hine cadar devam etmigtir.

P fddim we Mitales !

iskeri Saveilijin 13.2.1584 gio. 1590 /3571 asas, LGEy4 /82
warar sayili iddianamesiyls mef.nin L4l 1-6y 3Ry 22 17373 madda

ve fikralary ge=rafioss cegalapdirmloss istenmly 189 de, e883 hake

pindari girigie b talapien vaige il erek Beraatioe KRTAC verllmex]

igtermigtir.

0= Sorpu Ve Savunmanl. i

Asksri Saveilllk wve sabicaemdesl ifadelerinde; flgarine k= ;
lonan tim suglarl red stmlgtice

T Cmmatlar i

Mahiyatleri daba Geccki B3liniorde aglilnnang

STNE-5ENVin 2 nsl olagen genal wurul toplantigrra hatlile
my olup, tunun diginds gabei moruslulogurn gerektiren bagea i
bir ksnut mawout degiliir.

B= Yamal De mrlendi e Sebungd
mol: Eotapta ve fa kitabin vy igigel Borumlaluke:

Gar
lar® kiaminds imak sdilen gerekgelerin 1giginda BERALTINE warar
Tﬂri].ti.‘t:l.h. ’

1373 SIHA8 NUMARALL Si¥TE AUSTEN XOTUUN 4

t.-__aar.-‘.iul Konum: I

a2, 10B0 tarikli 2 mod alagen genel woralds, ganel onur
karuln Gyelizios sepilmigiirs (IpaT71,/4y SC1E=1) ve 190/61~ e
45= Gd) Bu ghirevi 12.5.1050 taribine cndar dovas stmigtir. '

- Iddia we Hitalea i :

hararl Javeiligin Li.2.1594 gin. 1330,/1971 esas ve 1984/
82 karar sayili iddianasesiyle TCT.mn 141/1=4, 11, i} 1733
de va Fikralarl gerugince sgzalaniirilnasy istenmig ioe da, sl
hakkindali gorigte ta talepten vasgecilarek bareatine Earar ves
rilmeai lotane ghlr.

G- Horzu O Bavunmadl §

ake-i savorlik ve matkemadeil ipadalerinds] Laza Tefe

1984 tarikli savonss dilekgeninds dzerins yiklamsn tim guglard

1 .r.-.. l..-'__,-l"
! s “r e =
|.| H - .l|'r ! __.-'y
™ - &}uﬂ _,-f/./"f : .

purulu Gyslifise e gilmigtirs




D= Egmitlar H

Fabivetiari dahs Sncaki bolimlerds aciklaran;

SIME-S5N%im 2 ned slagan gumel korul feplactigins batlle
Big alup, bump dipinds kigisel sorumluladumg goreitiras herhan-
gibir dalil mawout doFildie,

B Yasal Deferlendi e 4 Setme :

t‘.m'—.mu geredss ba K1Tabin "iir-eal S
Tumiuly elar™ kaminda agaklanss grrekpeloria agrfands BERAATIEG
Rarar verilmigtic,

1378~ SLFA WIMARALL SANTE c42iiE SEMEA SEVEE I

PEEA LT LN

i~ Bendika) SfiaEy |

J2edadTO taribli pawsl yinetin keewiy Rararivie, i
fabel iruis kedar merkes yioetie Suraly dralifize ve sopyoeipre
buuln gessl sekvetarlifine segilsigtie (DwaT93 76, =rid ve la:
T921- 2ot fanigin Famel yizetils kvrulu iyelifins “iickin go
Tewl 14 11979 tarihld 1 Boi slajan geasl buruls Lada- Cavar
afaly ime do, lirusular pargly ganfl melrefarlisd, war: wiirgs.
s orude Grelifd girevi y taribe £dar devan efmsyipy gop=1 -
yimetinm kuralunum FodelYTh taribli karsriyle $5% sl burala
cadar wires yapmak dzere, Brbil Altanay, fhmst Se-coel o Acir
Uzworintin yirGtes kueruic dralifl previerine g1t imewiyla,
Beum srmigtir. (Des79176; #riil}

¥= Iddia ve Bicnlaa g

Aekerd maverliZin 26 .4, 1984 gy 1980197 caus = Ty
204 kerer sayily iddicnacesiyle TOT.mim 1AL 1-E, 51, 33, a0
=adls ve fikralers geregince eetalanciriimasy istemniy we opme
igtem oess Bikkindakd giriigte de yinelenmistdir,

C= forpa va B“ILE!_-EII i
w.} Saverliite § gemel mekreterlik girovini bi= middes

JRFIiEm., bezirclenan yali;ms repsrumg 1 ned fisgan mencl Hirdle
da sleudguns, I Mayiae 1976= 1977 = 1978 mitinglerine eats idvne,
beyan ederek Grerine atalax miglarm reddatmigtir,

bo) Mabksmedas Sorpy vy SAVUNSREI yerife pachisk Usars ven

¥

fin
' ]
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I Eapatlar &

Makiyetleri dahs tnceki bélimlerds izah edilen:

= 1 mei slagen genel kurul teplanmtisine katilarak, hazir-
larsn gallgma reparusu escumugturs (1374 mola De.; Dei2= 3 we 790
nolu dalil, DZ:29)

- urgiltleams, sgitim ve bukuk kemuiarinds Naden-Tgp¥le de-
yanipgma saflazak smaciyls 31.3,1978 taribli yaziyl yasmagiirve
(D s 793,/130)

- Gamsl yioetim kurulumis Z3.7.1978 ve 13.1.1979 tarihli
toplanii we kararlarina kstilmigtar. (D2:751/6)

B= Fmpal ﬂtﬁgrlﬁnﬂlrﬂ Ve Semug 3

Eisse bir mire yiirdtms barulu igreiifl ve genel mekreter-
lik pirvavi yapaz samikls ilgili we yukarids mahiyeileri agikla-
&R Karltiwra refesm, "LIT1 sira mumarels samk Seyfettin Yalmagz®
Boliadnde sgrilanan gerekgeler ile yapirlas yaBal dsferlendirmelos o
rin apifinds FERAATINE karsr werilmistir,

1% % BLRA NUWARALI SANIK EBCREM (1GEY 4

L Bendibal Xonuwa 3

1:2,1530 tarihli 2 poi clafan genel kurulds genel yone—
tim purwaly dyeligine ssgllmligtire. [IlllTﬂl.r"-l,. Sf:3 ve B::T?Ufﬁl—
65 &4~ &f) Bo pirevl, sendikal faaliyetlerin durdoruldufu 12.%e
1930 toribine kaday devan etmigtirs

B Iddia ve Nutasles |

Asknri sEvoLrlifim 2d.4.10964 glin, lEIEE',-".E.E?l BEAT VwH 1551,'"'
204 karar sayiliy iddisnsmesiyls TCYT.mim 1411-;1#-‘. 11y 33, 1'?'34"’3
medde ve f3k-alarl gerefince cesalandirilmas) igtenmigp; oaaa hake
kandaii siitelas dp ise, TOT.naa 141/5-6, 31, 33, 173/3 madde va
Fikraler: gerefinoe cegalandirilmesi talep sdilmigtic.

G- Serg we Savunmasi i

bzieri pavsilik ve mabkemedeki ifadelerinde; Uzerine atl=

lan suglamalers reddaimigiir.

R oy

Bakivetia dncexi bolimlerds ifgak edilen;
= ¢ ooi elagam gen=] furul toplantisioe,

= G nel yinetim earulubunm I-quﬁl’l‘ﬂ taribli 1oplant: ve "

a
eararie katilmgtar. Cy

L I

B -
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E= Famal rlandj v Seme g
2

rene VAL bazkenliFins verilan
“1 Marim™ kenuly therge ile i11pili elarak 1351 g;ra Pumarsis ga_

ik Cema] Demipcge bilimiinds 1zak edilen goreioslarig va diger
kamtlarla ilgili slargk day geraig (2) moly Fitepta va gererge

bu kitekin "Wigimal Sorumlalyuklass Elsmands iggk 6liler psde
lerle ady E2penin BERAATING paryr verilmisiic, -

1376~ S1EA WUMARALI SANTy Haggy SENIH SELVIDAL .

d- Zsndikal Komum: ¢

14,1.1979 taribiy 1 Bel slajan penel Earulds gensl gaj.
reterlife segiluistir, (DEaT9L/5, 2£¢% va e s 790,20 18 33 7oL/
(" Efi2e ) 124321979 tarikli £wnel rinetism kbarulp Eorariyl
DELUr Kuryluna sewk edilerek gepal sskreterlik girevindan alinmyg.
tare (Dec791/6, mriin)

B [ddia ve Kitalaa 3

Askari ssveilipp 26udalBBd piln, 19803971 weas ve 1984/
204 karar sayily iddiansmeaiyls TOF.pun 141/1-&, 31, 13, 1733 mad
de ve ficralarg gereiinge ceozalondsrrlman istenmip, aymy ieten
=88 bhakkoyndaci girigte de Yinelepmigtip,
B G Sorgu ve Bavupmas: g

"Bir Kaeim Baniilaryn Peritli dpamalardavi SINS-SEN g.p.
dikasing xligkin Beyarlgr: = barlikl: Lildmde el Bliloagigih:
Banaik, 4im Ao lepdak i ifadelerinds: Dipkti, SINZ=SEWt§ ., bir
= T8 yomsticdlaring k#micitan fealiyedlapds Buluneskls Suplany s
Ve dzerine atilan Tim suplar: reddetmistiz,

D= Kamytlar

Mahiyetlep] onceki bilimlerds izah edilen;

TEIEE=EENY{n 1 pog #lagan  percl karad Eoplontising we
Masl yinetim Eurnlamnn 17221979 tarihii kararine k..nt'-.l:r.;g a1y,
tigisel Sorumlulufwon pereictiree ek bagicacs bir du]i] nevent de-

F- Yasal 1 rlendime va Sopy 1
«1.1979 ile 12.3.197% tarihlepq arafinda 2 aydan dahs

| .. :
- . o 1L A
- :‘1F &-w _ - /é‘ -"’J...Jl‘r
4 it "':.,-' ] -

o e —— g S e o
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ims bir miire sendika gumal geicreterlifl girevini pilriitan EANLILE
pyu sire igerisinde gandikasinin illsgal paalivetlarine katildagy

ye =p azindan o Fasliystlard=i habardnr oldufuns CAIT ma bicuml-
yetini paraktirecak merhaepibin kansd mewout olmedafs gibd, T
crag gorey dimesi igerisinde g, S[E-SEN gondikasinda smemli bi
illagal faaliyet de glEamistirs Fsasrnda, pendizinin genel oek=
rotarlik gorevinden alinmaginl Eagiren 12.241373 tarihli genal !
panetim arll EATArL S5y amaafi igvaran vanlisa clrmakla magla- T
maktadir. Bu olge da, SRFOElE GOrgw TE pavnines beyanlarim Aof- '
mylazaktia ve illegsl drgit konumind Adniiapts Dulunam SINE-EENYin @F
foaaliyetlerine atilmadzfany va yoneticileri ile bitdnlepoedifi- 1
gl ertays KoymaktadiTe
~ Tukarida agiklanan gacsigelsaria agipinda ada gaganin o= ¥
HAATINE carar verilmigsirs : ]
13]T= Shust BUMARALI SANTK SERVET GlL2R i TEM (KIPCALY

b= Sendikal Honumm 3 ;
442.1960 tarihii 2 mel olagan genel korulda genal denatid
carule lyelifine ssgilaigtirs (Dec790/61~ 65~ 64— 66 we DeiT9L/
arsl) Bw gérevi sesdikal faaliyetlerin durdaruldufa 17,9,1930
tarihine kadar devam atmigtire
B [ddim we Mitalas §
Askeri pavcalifin 28.4.1904 pis, 1930,/357L esas ve 1904%
204 karar sayily iddianasesiyle ooy ozan 141/1-6, 31, 3%, 173/3
madds we fikralasi garafinoe cegalpndirilessy istenmiy, c8a8 55
pyndaki ghcilgte ioe, ba talepten vasgeghlerek beraatine Karar -

verilarsi intepaigtirs
G= X wa Davyuinmasil ¥

Aakari Bavoillk - VA Bakkemadoki 1fadelerindsf MMzeping ©
yiklenen thm suglari redieteiztirs ;.

D= !a.n.:.‘l:lu 1

Mahiyeti daha Snoeic billimlerds izah edilenj 3

_ BINB-SEN* im 2 nei olagsn gapel kurula toplantienos '
katilmg olup, kigisal soruslulufmea gersktirecek bagiaca DT e
1il mevont defildir. o
B~ Tasal rlandiroe S % -
aolu kitapta wﬁpum by kitabin *gigisel ¥

Lo ; 7 ,-;f S e
.*? Iﬂll,lllﬂ ‘_‘ﬁ;:‘ﬂ.-ﬁ;;!; ) .-*'-'"}/
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ramliluiclar® pisminda izak edilen gerekgelerin Leiiinds
genin BERBATING karme verilmigtir.

1378 SLRA W/Marall CANIENUSTARA BUVAN .

LOA e

A= Sendsial Tonums
]-111115:? tﬂ.:“_ 11 1 pri ﬂ';w I_Hr._.:_.._ " T g (O] '_':_11__._. Bno
i muruly Gyealifioe segilmighip. (D=e79L/5, aFi6 ve T 310 3180
'E';- e TEVL ‘-E!]-I:r—-'j tarigll 2 aci "I.I..Bﬁl.:l Efl:""l Euaralz oo e i-\'.'-.':l."_
EREI Gl

B Tddia ve Witelds :

o = N

Ankgri Aavoklifra 26«4 ._]_'l-_:.a..i_ I-j“' 5_'-?".‘.'3'_‘.;'.. SRR Ve :.uj:.l*‘l_l'

804 korar sayilr iddicnemesiyle POT.ms 181 /16, 31, 3% 173/3

- 5

Sadde wve fikraleri gepagincs cesalgndirilmess istesmic 19s da.
eans hakkindaki giriigte b talepten wespepilecsk beranting icac
verilpesi istenmipiics

G= Barzu we Savunmaan i
I dakeri savollik we mahkemsdekt ifadalerisds:; Uscpime i
dan tdm sugler: redistmigtir.

D Xamitlar |

Eigieel morurivlwpmm gersitirscel herhareib:= ot nee,
cut hﬁildir:-

B~ Tisxl DeFerlendires va Tonug @
Gerek (Z) noln kitapts ve gerekme bu kitabin Nipigel Soe

Pumluluklar ¥ ksmonda amklanin gerokgelerin njafasis ady i
min BERALTINE parar verilaisiins, _

-

1379= SIRL SUMARALL SAWIK 28} CuTew ¢

4~ Seniikal Eonamg g -

14.1.7579 taribinds yagpilan 1 mod elaien genel hurul op.
lantisicda genel osur kurulu Syelifins megllatgtirs (DayoLss,
Sf18 ve 790/37= 31~ 0} Bu girevi 442.1950 taribli 7 nai alaZan
gonel kurals kadar deves etmigtic.

B fddim we Wilwlaa g

Askerl savciliinm 26 .4,1954 i, lﬂ'ﬂﬂj{]‘]f! “azm Ve ].Elf--ﬁ.l.-'Il
204 karar sayaly fddianasesiyls TOY.nun 14116, 31, 13, 1733,
Rige ve flkralarl gerefincs cezalardip: Imasa igtaneis ipe de,
girigte bu talepten vorgeciloreic bereatine karar

o 1| e Il {':.d; B e SRS,
- R o
) ..‘I_l“ . - ._.__."'-:::'.-'P

-l-
L‘_I;:.'..-""F..
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wariloesl iptenmistiTs

- Sorgu we Bavinsssl i
isksri savciliktaeki ve palicemedaki ifadelerinde; fee—

rims yiklepen tim puglamalari roddetml gEirs

D= EEH“ £
Mahiyati dohs fmoski t5ldnlards izak edilen;
= 1 nei Olngan ;-uuu:ml toplantioine katllelg olupy

k;sjinlmmluluhm ;-m‘nirimh paskacs bir kanit peveut da—
gildir.
5. Vasal Depferlandiree ve Somg @
gersk (2} molu kitapts Ve gerekse
Sorumluluklar® EEminds spklanan gerelgnlaci
canin BEARATINE jarwr verilaigtir.

1380. SEik WUMARALL SANIE CEM SULTANNOLVAN ¢

4= Bandikal Komusu 1
14.1:1979 terihli 1 moi slafen geoel jurulds genel yi-

™A ngimatin{mﬂslfﬁ. are5 wo T90/31=3}
karule kadar deval o

bu piteban "Kigisel
n ijaginds adl ge-

netim kuruiu dyslifd
Be gizevi 4efelFE0 taribli 2 mei alajan genel
Iﬂlﬁ'i:ir.. )

% Tadis ve Mitalas 3

pakeri aaverlifin 19291004 gz, 1960,/1571 enan we 1964/ 5
16 karer seyili iddisnasesiyls moT.rin 141 1-8, 31y 3 NETERE
madds ve fikralary gerafinos pesalandirilmasy igtenmig, o838 -
fpdaki girigte ies TO¥.man 141/5-8, 31, 3% 1733 mot madde v :
skralars garegincs spsalandirs lmass talep edilmigtirs k.

O~ Socpu Ve Smvunmakrl 3
Larari wavclliktaki ve pahkenedelci 1fadelerinde; Uperi=g

ta atilan tie suglmaslari reddateigtir.
f Factilar &
Hebiyeti daba
= 1 noiolegsn genel kurul t
bupun diginds kigisel gorumliulujum gerektir=n

H'ﬂ'ﬂﬂ.‘ -ﬂ.u.t:l.'.l.lﬂl:‘.
B Tasal Farlendirme v Bonug &

gerek (2) molu kitapis Ve gerakee bu
gk edilen gersipalerin 1gifl

.:fl 3 "'.-ﬂ . '-; Ca——
- _.é.-f:f -"”//

i bdliimlerds tonh slilen:
oplantl BLTe katailmng olups
baskaca Bar dal _‘-

kitabin "EigimelSes
nis mda EPTS

"—P"’F.'.-
ES

-
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nin EERMTINE karar verilusigtir.
1381~ SIE4 BUMARALI S4NTY SULEYMANTEMUCIN caymaz |

A= Sendikal Komuma 3

14:1,1579 Taribls 1nei olagan penel kurglds gensldenet iy
kurula dyslifine segilmigtir, (D eTOl/5, Sril ila T zrasy, ITe;
T90/31- 27- 38) Bu ghrevi 4.2.1950 tacinls 2 nel olajap pomel fu-
ruls ksdardevas etaigtir.

B ;tﬂ.l:til- we Mitalas i

Askeri mavcilifam 19,5,]10604 gim, 1990/3371 epas wa 1984/
350 karar sayila iddianaceriyls TOT.mn 141/1-8, 31, 33, 173
madde wve fikralapy gerafinoe cezalsndam lmany ielennipg ime da,
oERg haldkandaki ghirigte bu talepten yas gefilerek beraatine Lo
rar varilmesl isiammistir,

C- Sorpu veSsvunmas: j .

Aekerd pavealiktiaki we mahbomedeii ifedelerinde, Uzari.
Be &tilas tim puclamalar: red atmiztir,

b= Kamitloar

Mahiyeti dahs énceki bal@nlerde ipph edilon; .

- SINE-S3EN 1 poy olagan .g:::r.nl EFural tepienty ve kararlg.
Tina katilmyg olup, busan drginds kigigel srrublulufum gorek-
tiren bagkaoa bir dalil seveoyut defildir,

B- Yasal Doperlendirms wve Sonug g

Garek {2} moly kitapds ve gerekes bu kKitabin ™ ¥ikigal
Sorumluluklar ™ kigminde igal sdilep perekgelerin asfanda ady
gaganin BERMTINE urar veriluictir.

1382,/1~ S1Rd WUMEPALL SaNIK ULVIVE WUR Coosiza [N peie

)

d= Beniikal Konuma s

14.1.197% taribli 1 m=i alafan gengl Eurcilds, penel apy=
karuly byelifins el lmls i, f]]-z:'?ﬂlﬁ, Eral ve ]:-;,-'.'}:',.-"E?-Jl-j!:_'}
B girevi 4.2,19390 tarihli 2 net olafap genel kurela kadar devam
BLELETir,

22221950 taribli 2 moi olagan genel kurulds, penel ogus
Furidu dyelifine secilmistiz, (T=eTo1 /4, Sf13y Dzpl%/61-6%-64-
66} Bu girevi seodikal faal:yetlerin dorduppliufu 12.09.1950 tani_

_ A Y i i -
4w - -
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B iddia we Mitalad 3
Askari savolligzn 15491384 4% 19803971 esas Ve 1904/
160 sayrli ;dqimnamssiyle TCT.RLR 121 /1=6, 31y 334 171,/ medda Ve
fikralark garegioos eazaland:rilinasl imtgumiy ise de, =9aS& ilig-
kin gicigts b talepten yazge ol larek berassine karar yeriloesl
jatenmigtirs

po Bgrgu we Sanammass o

Askeri savorlild ve pakhicemadekl {radelarinday, iperine o=
Lenen tilm guglasalarl rad ptrigtirs

D~ EamLtlari

carlarins katlleig olup,y larin diginda kigisel gopumlalugfeml
gerlir.t'lrm:-tl'- bagiace BT wanls mevoub AagilditTs
- B Yasil Ilg-_q..:_*‘ltniirm yo Somug &
gorok (2) nola citapta ve gerekas bu kitabim K izimal Se=
gl luklar® ksmacs jeah edilen ;«urai..;:a.‘luriu yzfiinda, 20k £%
copin BEAAMTIME jcarur verilmigtirs

13822~ SLEL NUHARALL SANIK BILGE OLGAG ¢

g~ Sondikal Eenum i
14.1.1979 tarinii L mel olapan genel marulds geuel Yons=
tip kuraln yedex Gysligine egilatgtirs (pes 915, 5715 ps T3
11~ 38) 661973 taribli pensl yhoetis toarulu karariyla genel yi-
petim *erulu asil Gyaligine petirilmlgtira (Des791/6, sf:16) Bu
garavi 43,1900 tarihll 2 poi olagan genal wuruls eadar devom at= ]
pistira
B fddia ve Mitalas ¢ :
Agkcri savoiligli® 441905 o, 1985//145 emad Ve 1985,/82 3
capar asyaly idéisseesiyle TCY.sLR - Gy 33y 1733 madds
'FII'.IE - = RF 2 e ST ey M 3T
rgte ise, TT.ma 141/5-6, 31, 3 173/3 aadde ve fkralass 2
porsiince cpgaland:rilesal talep sdilmigtics
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- 147

Llenen tilie suclamalars red stmigbir,

D Famitlias s

Mahiyeti dziyg Sncell bl iode izal sdilamg

) -1 mei 2lafan ganel Euruad Trplantial meg oty lms g =l s,

bumcn dygands, Eigisak Borumlo R, gerektirecek hasiopes Bir de
131 meveout deldildip,

B= Tamal s =Lamdi rme ¥e Somig

Gersie (2) ooly kitapta we warakse by kitabyx Migigel
SorumiulizkEars krenmindg agakiangn Enrekoe Tarin AFiganda, sdy gu-.
genin BERLATIUE Cararvertimfgtie,

SR T ‘_ oty F e S
'd.-.-{ = d—-——ﬁ.f;;fé f"”f{{ﬁ/ :
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